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Nuestra Mision

“Somos una institucién trabajando para el desarrollo
sostenible de la comunidad; basada en valores

y principios cooperativos, destinada a indagar y satisfacer
las necesidades de la sociedad, abierta a los cambios,
brindando hoy la provisién de servicios eléctricos,
telecomunicaciones, sociales, vivienda, obras,

crédito y comercializacién de productos”.

Nuestra Vision

- Indagar las necesidades y problemas de la comunidad,
participando en la satisfaccién y solucién de los mismos,
bajo los valores y principios cooperativos.

- Ser una organizacién comprometida con los principios
del desarrollo sustentable, dedicada a la prestacién

de servicios y obras para toda la comunidad, brindando
en ellos continuidad, seguridad, calidad y eficiencia.

- Mejorar personal y profesionalmente, con el objeto

de contribuir eficazmente el desarrollo cooperativo;

en pos de la realizacién comunitaria.

- Lograr la mejora continua de los procesos de servicios
con tendencia al cero defecto y al menor costo, eliminando
las causas de incumplimiento en el menor tiempo.

- Seleccionar proveedores que aseguren

productos confiables y de calidad.

- Educar para la accién Cooperativa de calidad.

Cooperativa de Provision de Servicios Eléctricos,
Sociales, Vivienda, y Crédito de Colén (Bs. As.) Limitada.

Domicilio Legal: Avenida 50 N2 431 (2720) Colén (B)
Registro de Cooperativas (INAES): Matricula Nacional N2 4229
Registro IPAC N2 1043



Delegados de Distrito 2016

Némina de delegados electos en septiembre de
2016, con mandato hasta septiembre de 2017:

DISTRITO NP° 1: Titulares: ACASTELLI OSCAR AL-
BERTO, ARIOTTI EDDA R., CASALINO ALBERTO,
CAZZANIGA MIGUEL A., EJIMAMI ROBERTO JOSE,
GIACOMETTI ADOLFO A., GIORGI HERNAN D.,
GUERRERO LUIS R., HOURCADE RAQUEL, LOETS-
CHER MA. PATRICIA, NESSI AMERICO A., NUNEZ
MARCELO, PUYO SERGIO, SALA SUSANA, SPAG-
NUOLO MARIA LUISA, TOMINO OMAR, URREA
MA. ELENA, VALENTINI MARIA ELENA, VALEN-
ZUELA MARCELO. Suplentes: DE GIORGI GUS-
TAVO, MONROCLE JULIO D., PEDUZZI ROMINA,
TOMICICH MARCELO D., VUCKO SONIA M.
DISTRITO NP 2: Titulares: ABDO GUILLERMO, Al-
LAN HECTOR, AILAN NORBERTO O., BALCELLS
DANIEL, BENGUA RUBEN A., BONABELLO- DE
MATTIA MA. ESTHER, BRESCOVICH CARLOS A.,
COSETTA DANIEL F, CROCENZI CARLOS, DO-
MIZIOLI ALFREDO R., GARCIA ORFILIA D., GIA-
NETTI NICOLAS R., GUERRERO JUAN CARLOS,
GUERRIERI VICENTE, IACOPONI HECTOR RAUL,
MAIER JUAN CARLOS, MANZOCCO JORGE, PE-
RONA LUIS A., RIOS HECTOR O., SIMONOVICH
EMILIO, SUPPO FEDERICO, TESSADRO JUAN F,
VAZQUEZ TOMAS R., VIGNAROLI DE -SALVIA
ELSA, VIGNAROLI MARIANA. Suplentes: BECERRA
OSCAR R., CARESANI CESAR, FARABOLLINI SER-
GIO D., FLORIDI SOFIA, MOREA JUAN MANUEL,
MOREA JUAN CARLOS, VELOZ OMAR E., ZUCA-
RINI ANTONIO E.

DISTRITO NP 3: Titulares: BARRETO IRMA DORE,
BARTOLOME J.DOMINGO, BOBET EDUARDO O.,
CAPELETTI DANIEL, CASINELLI LUIS A., CON-
TRERAS HADA, FIDIQUERO OMAR, GIMENEZ MI-
GUEL M., GIULI HUGO R., GOMEZ MARIA ESTER,
JOVELL JESUS ANGEL M., LOPEZ LOETSCHER MA.
SOLEDAD, MARISE ENZO |., MOREYRA SALVA-
DOR V., PICCINI ANA M., UYEMAS EDUARDO A.,
ZANCHETTA JULIAN. Suplentes: CIABATTINI JUAN
C., CHEHNE M. HAYDE, LITARDO ELIZABETH, PA-
DRANI WALTER A., PICCO ELISA J.

DISTRITO NP° 4: Titulares: ARAGON HORACIO,
BARRETA VERONICA, BAUTISTA SALEMME DORA,
BURLE NORBERTO RAUL, CABRERA CARLOS H.,
CALIANI PEDRO M., CESAR GABRIELA L., CESAR
JORGE A., FARABOLINI ENRIQUE, FRANQUET
PEDRO A., MIELNIK RAUL O., PIPPA DANIEL, VAN
BECELAERE JUAN CARLOS, VIGANI JUAN CAR-
LOS, YOLINI JORGE C. Suplentes: BERROTARAN
GONZALO, GALIANO FRANCISCO E., REYES SIL-
VIA A., SIMONOVICH EMILIO, VILLAN DARIO O.
DISTRITO N° 5: Titular: MERLINI HUMBERTO. Su-
plente: FOLGUERA HERNAN P

Asamblea Electoral
de Distritos:
CONVOCATORIA

Cumpliendo con el Estatuto Social, el Reglamento Electo-
ral de la Cooperativa y lo dispuesto por la Ley N2 20.337
de Cooperativas, se convoca a los Sres. Asociados de la
Cooperativa de Provisién de Servicios Eléctricos y Socia-
les, Vivienda y Crédito de Colén (Bs. As.) Limitada, a las
Asambleas Electorales de Distritos, para el dia domingo
3 de septiembre de 2017, en el horario de 9 a 18 hs. (¥
a fin de elegir Delegados ante la Asamblea General, y en
un lugar fijado para cada distrito.

DISTRITO N° 1: En Avda. 50 N2 431, sede de la COO-
PERATIVA ELECTRICA DE COLON (Bs. As.) Ltda., votarén
los asociados que registran sus domicilios en el sector
comprendido por la interseccién de las Avenidas (17 y
50) hacia el Oeste, comprendiendo la vereda IMPAR de
Av. 50 y la vereda PAR de Bv. 17 y siguiendo una linea
imaginaria hacia el Nord-Oeste por Bv.17 y hacia el
Sud-QOeste por Av. 50, hasta el limite del Partido, com-
prendiendo la Zona Rural.

DISTRITO N° 2: En el local de la ESCUELA N2 1, calle 48
y 18, votarén los asociados que registran sus domicilios
en el sector que se extiende desde la interseccién de las
Avenidas (17 y 50) hacia el Norte, comprendiendo la
vereda IMPAR de Av. 50 y la vereda IMPAR de Bv. 17
y siguiendo una linea imaginaria hacia el Nordeste por
Av. 50 y hacia el Noroeste por Bv. 17, hacia el limite del
partido comprendiendo la Zona Rural.

DISTRITO N° 3: En el CENTRO COMUNITARIO, calle 53
entre 14 y 15, votardn los asociados que registran sus
domicilios en el sector que se extiende desde la intersec-
cién de las Avenidas (17 y 50) hacia el Sur, compren-
diendo la vereda PAR de Av. 50 y la vereda PAR del Bv.
17 y siguiendo una linea imaginaria hacia el Sudeste por
Bv. 17 y hacia el Sudoeste por Av. 50, hasta el limite del
partido comprendiendo la zona rural.

BURLE NORBERTO RAUL
Secretario



DISTRITO N° 4: En el local del SINDICATO LUZ Y FUER-
ZA, calle 18 e/ 51 y 52, votardn los asociados que re-
gistran sus domicilios en el sector que se extiende desde
la interseccion de las Avenidas (50 y 17) hacia el Este,
comprendiendo la vereda IMPAR de Bv. 17 y la vereda
PAR de Av. 50, siguiendo una linea imaginaria hacia el
Sudeste por Bv.17 y hacia el Noreste por Av. 50, hasta el
limite del partido comprendiendo la Zona Rural.

DISTRITO N° 5: En el local del CENTRO SOCIAL DE EL
ARBOLITO (Villa Manuel Pomar), votardn los asociados
con domicilio en esa localidad, incluyendo la influencia
de la Zona Rural, Zona Norte y Zona Sur, y en un todo
de acuerdo a los planos del sistema de distribucién de la
Cooperativa Eléctrica.

Los asociados que no tengan domicilio en alguno de
estos distritos, votardn en la administraciéon de la CEC,
Distrito N2 1.

ORDEN DEL DiA

1) Eleccién de dos secretarios para que conjuntamente
con el Presidente designado por el Consejo de Adminis-
traciéon, firmen y aprueben el Acta de Asamblea.

2) Eleccién de Delegados Titulares y Suplentes por un
afo, hasta las Asambleas Electorales Primarias de Distri-
to del afo 2018.

DISTRITO N° 1: 19 Delegados Titulares y 6 Suplentes.
DISTRITO N° 2: 26 Delegados Titulares y 9 Suplentes.
DISTRITO N° 3: 18 Delegados Titulares y 6 Suplentes.
DISTRITO N° 4: 15 Delegados Titulares y 5 Suplentes.
DISTRITO N° 5: 1 Delegado Titular y 1 Suplente.

(*) En caso de existir lista Unica, el acto electoral
se realizard en el horario de 10 a 12 hs.

NEGRO ViCTOR W. ALEJANDRO
Presidente

Delegados de Distrito 2017

Némina de delegados electos en septiembre de
2017, con mandato hasta septiembre de 2018:

DISTRITO N° 1: Titulares: ACASTELLI OSCAR
ALBERTO, BARROSO SERGIO H., CARRION LUIS
ANGEL, CASALINO ALBERTO, CAZZANIGA MI-
GUEL ANGEL, EJMAMI ROBERTO JOSE, FERREYRA
LILIANA ISABEL, GIACOMETTI ADOLFO ALBERTO,
GIORGI HERNAN DAVID, GOROSURRETA MIR-
THA GLORIA, IPARRAGUIRRE NELIDA E., LUJAN
FERNANDO JAVIER, NESSI AMERICO A., NUNEZ
MARCELO, SOLANAS CARLOS, SPAGNUOLO
MARIA LUISA, URREA MA. ELENA, VALENTINI MA-
RIA ELENA, VALENZUELA MARCELO. Suplentes:
ARIOTTI EDDA R., DE GIORGI GUSTAVO, GRAN-
GETTO LUCIANA, HOURCADE RAQUEL, PUJOL
ARACELI CECILIA, VUCKO SONIA MABEL.
DISTRITO N° 2: Titulares: ABDO GUILLERMO,
AILAN HECTOR, AILAN NORBERTO OSCAR,
AYALA LEONARDO ANDRES, BALCELLS DANIEL,
BENGUA RUBEN ARMANDO, BORSI LAURA INES,
CASTELLANO FERNANDO, COSETTA DANIEL
FERNANDO, DOMIZIOLI ALFREDO R., FARABO-
LLINI SERGIO D., GARCIA ORFILIA D., GIANETTI
NICOLAS ROBERTO, GUERRERO JUAN CARLOS,
GUERRIERI VICENTE, IACOPONI HECTOR RAUL,
MAIER JUAN CARLOS, MANZOCCO JORGE,
MARTEGANI RAMON, PERONA LUIS ALEJANDRO,
RIOS HECTOR OSVALDO, SIMONOVICH EMILIO,
SUPPO FEDERICO, TESSADRO JUAN F, VAZQUEZ
TOMAS R., VIGANORLI LUCIANO. Suplentes: BO-
NABELLO- DE MATTIA MARIA ESTHER, CROCENZI
CARLOS, FLORIDI SOFIA, MICHELANGELO SU-
SANA BEATRIZ, MOREA JUAN MANUEL, MOREA
JUAN CARLOS, VELOZ OMAR EDUARDO, VIGNA-
ROLI MARIANA, VIGNAROLI DE —SALVIA ELSA.
DISTRITO N° 3: Titulares: ACASTELLO JOSE A.,
ARELLANO JOSE LUIS, BARTOLOME JUAN DO-
MINGO, BOBET EDUARDO OSCAR, CAPELETTI
DANIEL, CIABATTINI JUAN CARLOS, FIDIQUE-
RO OMAR, GIMENEZ MIGUEL MARIO, HERRERA
JUAN JOSE, JOVELL JESUS ANGEL MARIA, LOPEZ
LOETSCHER MA. SOLEDAD, MARISE ENZO IVO,
MOREYRA SALVADOR VALENTIN, PADRANI WAL-
TER ARMANDO, SOLANO PEDRO, SOSA PABLO
LUCIANO, UYEMAS EDUARDO ALBERTO. Suplen-
tes: BARRETO IRMA DORE, CASINELLI LUIS ALBER-
TO, CONTRERAS HADA, GOMEZ MARIA ESTER,
PICCINI ANA MARIA, PICCO ELISA JUANA.
DISTRITO N° 4: Titulares: ARAGON HORACIO,
BARRETA VERONICA, BAUTISTA SALEMME DORA,
CESAR GABRIELA LORENA, CESAR JORGE A.,
FARABOLINI ENRIQUE, FRANQUET PEDRO AL-
BERTO, FOGLIATO NORMA SUSANA, GALIANO
FRANCISCO EDUARDO, PIPPA DANIEL, REYES
SILVIA ALEJANDRA, VAN BECELAERE JUAN CAR-
LOS, VIGANI JUAN CARLOS, YOLINI JORGE C.,
PANTANETTI MIGUEL A. Suplentes: BROGLIO
MARIELA ROSANA, CABRERA CARLOS HORACIO,
DIAZ JULIO VICENTE, ADARO YESICA, TULIAN
OSCAR FABIAN.

DISTRITO N° 5: Titular: MERLINI HUMBERTO. Su-
plente: FOLGUERA HERNAN P
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Al inicio del Ejercicio

Al 1 de julio de 2016, el Consejo de Administracién,
designado el 2 de noviembre de 2015 en Acta N° 1651,
se encontraba conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
VICEPRESIDENTE:
SECRETARIO:
TESORERO:
VOCALES TITULARES:

VOCALES SUPLENTES:

SINDICO TITULAR:
SINDICO SUPLENTE:
REPRESENTANTE MUNICIPAL TITULAR:

NEGRO Victor Walter Alejandro
VELOZ Angel

BURLE, Ral

MARTEGANI Ramén
SOSA, Pablo

LOETSCHER, Maria Patricia
GOROSURRETA, Mirtha
ARTIGAU, Alberto

TOVAR, Carlos
INSAURRALDE, Norberto
GUERRIERI, Vicente

DE GIORGI, Gustavo
ALEGRE, Roberto

DE MATTIA, Maria Esther
URREA, Maria Elena
VIGNAROLI, Marianela
ACCASTELLI, Oscar A.
GONZALEZ, Rubén Oscar



Al cierre del Ejercicio

Al 30 de junio del 2017, el Consejo de Administracién,
designado el 14 de noviembre de 2016 en Acta N° 1671,

estd conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
VICEPRESIDENTE:
SECRETARIO:
TESORERO:
VOCALES TITULARES:

VOCALES SUPLENTES:

SINDICO TITULAR:
SINDICO SUPLENTE:
REPRESENTANTE MUNICIPAL TITULAR:

NEGRO Victor Walter Alejandro
VELOZ Angel

BURLE, Radl

MARTEGANI Ramén
INSAURRALDE, Norberto
GOROSURRETA, Mirtha
LOETSCHER, Maria Patricia
ARTIGAU, Alberto

TOVAR, Carlos

SOSA, Pablo

GUERRERO, Luis Rafael

DE MATTIA, Ma. Esther
URREA, Ma. Elena
GUERRIERI, Vicente

DE GIORGI, Gustavo
VIGNAROLI, Marianela
SUPPO, Federico
GONZALEZ, Rubén Oscar (*)

(*) En el mes de junio, la Municipalidad de Colén
designa como nuevo Representante Municipal al Sr. Erviti Gabriel.



Convocatoria Asamblea General Extraordinaria

CONVOCATORIA A LOS SRES. DELEGADOS

En cumplimiento del Estatuto Social y prescripciones de la Ley 20.337, se convoca a los Sres. Delegados
de Distritos a la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA que se llevard a cabo el dia LUNES 7 de
NOVIEMBRE de 2016 a las 22:00 horas, en nuestra sede Administrativa de Avda. 50 N2 431, de
COLON (B), para tratar el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Designacién de un Delegado para ejercer la presidencia de la Asamblea.

2. Nombramiento de dos Delegados presentes para que, conjuntamente con el Presidente y Secretario
del Consejo de Administracién, aprueben y firmen el Acta de Asamblea.

3. Propuesta de reforma del Estatuto Social en base de observaciones del INAES —Expediente N°2952/2015
: TITULO I: “CONSTITUCION — DOMICILIO Y DURACION”, ART. 1; TITULO II: “OBJETO DE LA COOPE-
RATIVA’, ART. 4y 5; TITULO 1lI: “DE LOS ASOCIADOS”, ART. 14; TITULO IV: “DEL CAPITAL SOCIAL”, ART.
18; TITULO V: “DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL”, ART. 34; TiTULO VI: “DE LAS ASAM-
BLEAS”, ART. 40y 41; TITULO VII: “DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION”, ART. 67.

4. Propuesta de modificacién del REGLAMENTO ELECTORAL en base a las observaciones del INAES —Ex-
pediente N°2952/2015: Articulos 5, 6 y 13.

BURLE NORBERTO RAUL NEGRO VICTOR W. ALEJANDRO
Secretario Presidente

DE LAS ASAMBLEAS:

Art. 39: .... “Los delegados serdn citados mediante publicacién en uno de los diarios de mayor circulacién de mayor
influencia de la cooperativa, que se realizard dos veces como minimo, haciéndose saber la convocatoria, el orden del dia
pertinente, y el lugar donde estard a disposicién la documentacién a considerar.”

Art. 41: Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, se constituirdn vélidamente cuando se rednan la mitad més
uno de los delegados, y si ello no se diere, se constituirdn cualquiera sea el numero de los asistentes, una hora después de
la fijada en la convocatoria.

Art. 42, inc. B: Hasta cuatro dias antes de celebrarse la asamblea, podrén presentarse en la administracién de la cooperati-
va, por duplicado, listas de asociados que se propongan para cubrir los cargos a renovar.



Convocatoria Asamblea General Ordinaria

CONVOCATORIA A LOS SRES. DELEGADOS

En cumplimiento del Estatuto Social y prescripciones de la Ley 20.337, se convoca a los Sres. Delegados
de Distritos a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA que se llevaré a cabo el dia LUNES 30 de OCTUBRE
de 2017 a las 20:30 horas, en nuestra sede Administrativa de Avda. 50 N2 431, de COLON (B), para
tratar el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Designacién de un Delegado para ejercer la presidencia de la Asamblea.

2. Nombramiento de dos Delegados presentes para que, conjuntamente con el Presidente y Secretario
del Consejo de Administraciéon, aprueben y firmen el Acta de Asamblea.

3. Designacién de tres Delegados presentes para formar la Comisién de Escrutinio.

4. Consideracién de Memoria y Balance General, Cuentas de Pérdidas y Excedentes, Estado de Resulta-
dos, Anexos, Apéndices y Complementos Contables exigidos por la Ley 20.337, informe del Sindico y del
Auditor Externo, todo correspondiente al sexagésimo ejercicio, vencido el 30 de junio de 2017.

5. Devolucién de Gastos por representacién a Consejeros.
6. Actualizacién y destino de aplicacién del Fondo de Obras.
7. Ratificacién venta de viviendas de la CEC.

8. Eleccidon de cuatro (4) miembros titulares del Consejo de Administraciéon por 3 afios, por terminacién
de mandato de los Sres. MARTEGANI Ramén; SOSA Pablo Luciano; GOROSURRETA Mirtha G.; ARTIGAU
Alberto. Eleccién de cuatro (4) consejeros suplentes con mandato hasta la préxima Asamblea Ordmorlc,
por finalizacién de mandato de los Sres. DE MATTIA Ma. Esther; URREA Maria Elena; GUERRIERI Vicente;
DE GIORGI Gustavo. Eleccién de un (1) Sindico Titular y un (1) Sindico Suplente por culminacién de man-
dato de la Sra. VIGNAROLI Marianela, y el Sr. SUPPO Federico, respectivamente.

BURLE NORBERTO RAUL NEGRO VICTOR W. ALEJANDRO
Secretario Presidente

DE LAS ASAMBLEAS:

Art. 39: ... “Los delegados serdn citados mediante publicacién en uno de los diarios de mayor circulacién de mayor
influencia de la cooperativa, que se realizard dos veces como minimo, haciéndose saber la convocatoria, el orden del dia
pertinente, y el lugar donde estard a disposicién la documentacién a considerar.”

Art. 41: Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, se constituirdn vélidamente cuando se rednan la mitad més
uno de los delegados, y si ello no se diere, se constituirdn cualquiera sea el nomero de los asistentes, una hora después de
la fijada en la convocatoria.

Art. 42, inc. B: Hasta cuatro dias antes de celebrarse la asamblea, podrdn presentarse en la administracién de la cooperati-
va, por duplicado, listas de asociados que se propongan para cubrir los cargos a renovar.



Ejercicio Econémico N2 60 01 de Julio 2016 — 30 de Junio 2017

Capitulo | — Aspectos Institucionales

1.1 - Memoria

Estimados Sres. Delegados y Asociados:
Habiendo llegado a la finalizacién del Ejercicio
N2 60, ponemos a consideracién la Memoria
y Estados Contables que reflejan la labor

de la institucién en el periodo considerado.

1.2 - Consejo de Administracion

Durante el presente periodo, comprendido
entre el 01 de julio de 2016 y el 30 de junio
de 2017, se realizaron 16 reuniones

del Consejo de Administracién.

Asimismo, se llevaron a cabo 4 reuniones
informativas con los delegados de distrito,
a fin de mantenerlos informados sobre

la actualidad de la CEC.

10



CEC.#

1.3 - Destacados del Ejercicio
Presentamos a continuacién los hechos més importantes del presente ejercicio.

1.3.1 Sector Eléctrico

NUEVA ESTACION TRANSFORMADORA SPSF:

En el mes de julio de 2016 se comenzd la construccién de la
nueva ET SPSF (Sociedad Popular de Servicios Funebres), una de
las obras mds importantes de los Gltimos tiempos. La misma se
encuentra ubicada en calle 22 entre 47 Y 48, en el sector de
estacionamiento interno que posee la mencionada entidad.

Esta nueva ET abastece de energia eléctrica al sector delimitado
por las calles 48 a 50 de 22 a 24.

El sector Obrador se encargé del zanjeo y tendido de los 400
metros de conductor de media tensién,

13.2 KV, subterrdneo. Luego se trabajé en la instalacién de la
celda preformada, que contiene al transformador y el cuadro de
protecciones de baja tensién, y en las salidas de baja tensién y
alumbrado publico.

La SET SPSF se puso en servicio en el mes de noviembre 2016.
Los vecinos conectados a este nuevo puesto vieron incrementada
su calidad de servicio al mejorar los valores de tensién que en-
trega la CEC. También posibilité reducir la carga de las SET que
abastecian, anteriormente, al sector.

RECONECTADORES:

Durante este ejercicio se adquirieron 3
reconectadores destinados a instalar en las
derivaciones rurales Pearson, Sarasa y La Juliana.
Estos equipos van montados en la red de media
tensién, 13.2 KV, y su funcién principal es actuar,
en el caso que se produzcan fallas en las lineas,
dejando fuera de servicio las que presentan difi-
cultades. Por ser equipos de tecnologia moderna
permiten ser comandados en forma remota mini-
mizando de esta manera los tiempos de cortes y
mejorando la calidad de servicio brindado.

FA
MEDICION TELECONTROLADA: (% Y RS
Con la instalacién en octubre de dos equipos mds 5 Qe
(SET N2 37, calle 9 /62y 64,y SETN2 57, calle =~ & A %,
17 e/34 y 36), se completé la medicién a distancia A %‘a&& A%
de todas las estaciones transformadoras urbanas. & &
Asi se miden en forma continua, controlando los : S oA
principales pardmetros de los transformadores ’

A@:}

instalados: tensién, corriente, potencia, coseno fi.
Este monitoreo permanente nos permite: adminis-
trar las alarmas en tiempo real, optimizar los tiem-
pos de reaccién ante problemas, tomar decisiones
oportunas, ahorrar recursos.

Rhasa & C':& i,
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MAS POTENCIA:

En este ejercicio avanzamos también con los
trabajos para poder satisfacer la demanda de los
usuarios. Asi se han repotenciado los siguientes
puestos de transformacién:

- SET N2 473, ubicada en

17 /47 y 48, de 250 a 315 KVA

- SET N2 27, ubicada en

11 e/38y 39, de 100 a 160 KVA

RES. 3.068:

A lo largo del ejercicio se llevaron a cabo los exémenes médicos a oficiales de
redes, laboratorio y guardia, para cumplir con lo estipulado en la Res. 3068.
“Habilitacién del personal para trabajos en instalaciones energizadas de baja
tensién”. Los estudios realizados fueron: examen clinico, de laboratorio, oftal-
mologia, audiometria, psicolégico, cardiologia y electroencefalograma.

RECAMBIO DE TAPAS FALTANTES:
Como desde hace ya varios ejercicios,
se contindo con la campana para el
relevamiento y recambio de tapas de
medidores faltantes en diversos puntos
de la ciudad. Conforme a los datos ob-
tenidos, en este ejercicio se colocaron
193 tapas faltantes de medidores.

12



NUEVA LiNEA DE MT:

En el mes de febrero se inicié la construccion de
una nueva linea de Media Tensién, con postacién
completa en hormigén, en calles 133 de 42 a 50
que reemplazé a la existente, la cual quedé fuera
de norma por no cumplir las exigencias de altura
minima para lineas de media tensién en zona
urbana.

CEC#2

MANTENIMIENTO DE LINEAS RURALES:
Durante los meses de enero y febrero el sector
dedicé gran parte de su tiempo y esfuerzos a la
reparacién de las lineas afectadas por las distintas
tormentas ocurridas a principio de 2017.

13
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NUEVA ILUMINACION LED:

En el mes de marzo la Municipalidad de Colén
llevé a cabo una licitacién para la adquisicién de
luminarias LED donde la CEC participé brindando
asesoramiento técnico. Luego, la Municipalidad,
le encargé a la Cooperativa que lleve adelante los
trabajos. Asi se comenzé el recambio de lumina-

rias tradicionales de sodio por su equivalente de
LED.

Durante este ejercicio se cambiaron 332 lumi-
narias de sodio por su equivalente en LED en los
siguientes sectores de la ciudad:
* Calle 46 de 17 a 22, 15 equipos
* Calle 47 de 17 a 26, 42 equipos
* Calle 48 de 17 a 26, 43 equipos
* Calle 49 de 18 a 22, 12 equipos
* Calle 50 de 9 a 16 y contorno
de Plaza San Martin, 107 equipos
e Calle 22 de 42 a 58, 54 equipos
* Calle 14 de 42 a 58, 59 equipos

EDEN: En marzo llegé a la Subestacién El Arbo-
lito, una ET transportable que se utilizé, en forma
transitoria, para sacar fuera de servicio las ins-
talaciones fijas. Esto permitié llevar adelante la
instalaciéon de un nuevo bloque de medicién y un
transformador auxiliar con lo cual se pudo habili-
tar el Sistema de Medicién Comercial, SMEC, y la
CEC pasé a comprar la energia a CAMMESA.

14
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nto de una resolucién judicial que

a CEC al cambio de ubicacién de la

8 se llevaron a cabo los trabajos necesarios
para dejar fuera de servicio la mencionada ET y
poder trasladar el equipamiento a su nuevo lugar.

REVISION DE PUESTOS TRANSFORMACION:
Se revisaron los puestos de transformacién insta-
lados en la parte urbana. Se toman en cuenta as-
pectos de seguridad, como ser pérdidas de aceite
o puertas de tableros de AP sin candados, falta de
sefializacién, necesidad de podas y algunos otros
puntos que puedan ocasionar algun peligro o
futura falla.
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REVISION DE LINEAS DE

MEDIA TENSION:

Ademds en este ejercicio se revisé el
tendido de la red de media en la parte
urbana. Se revisan aspectos de segu-
ridad, como ser cables deshilachados,
columnas en mal estado, necesidad
de poda, falta de sefalizacién, y algu-
nos otros puntos que puedan ocasio-
nar algun peligro o futura falla.

16

NUEVAS COLUMNAS DE AP:

Haciendo uso del FONDO DE OBRAS la CEC
comenzd a instalar a finales del ejercicio, en lugares
determinados por la Municipalidad, nuevas colum-
nas de alumbrado publico. Los trabajos se iniciaron
en calle 14 entre 42 y 46 y se continuaron por calle
14 entre 51 y 58. En estos sectores ya hay insta-
ladas dos columnas de AP por cuadra y se estdn
colocando dos mds, completando de esta manera
el proyecto original de cuatro Idmparas por cuadra.
Estos nuevos puntos contarén con la nueva tecnolo-
gia de artefactos con ldmparas de LED.




1.3.2 Sector Comunicaciones

ACCEDER
Usuario de Coopenet

ACCEDER

Usuario de externo a Coopenet

COMUNICATE AL 430336

coopenetmovil

Mds de 1200 puntos

de acceso en toda la civdad

CEC.#

Este afo Coopenet atravesé un ejerci-
cio de gran crecimiento en todos sus
aspectos, acompanado por un resulta-
do econémico positivo.

Hacia finales del 2016 se inicié el
segundo tendido de fibra en la zona
comprendida entre las calles 54 a 34
entre Ruta Nac. 8 y calle 9. Los traba-
jos finalizaron a comienzos de 2017,
empezando a ofrecer planes de fibra
directa al hogar en el mes de febrero,
lo cual significé un importante paso
para el sector.

Al cierre del ejercicio se avanza en

la gestién de un crédito que permita
empezar con la ejecucién de un tercer
anillo de fibra y el nodo previsto en
Bv. 50y 22.

Oftro hecho relevante se dio en el mes
de abril brindando la posibilidad de
adquirir el servicio de acceso a inter-
net wi fi a usuarios que no tenian el
servicio de Coopenet en su domicilio,
por medio de la red WIFI Coopenet-
movil.

Ademés, se avanzé en la implementa-
cién de un portal de servicios de cana-
les de televisién, que aln se encuentra
en etapa de evaluacién.

Se cierra el ejercicio dando los prime-
ros pasos para reorganizar y remo-
delar las oficinas actuales del sector,
planificando un espacio més amplio y
célido para la atencién al pdblico que
se prevé inaugurar hacia finales del
2017. Asimismo, se evalta la incorpo-
racién de una persona més al sector
para la atencién comercial.

Lleve Infernet con Vos!

A pariir de este mes

! vas a poder coneciarte

' a Coopenetmovil sin abono

por el tiempo que quieras!

Segui los pasos de
http://novedadescec.com.ar/coopenetmovil/
y.contrata el tiempo que necesites!

CEC /)

Cooperativa de Servicios Eléctricos,
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1.3.3 Sector Obrador

El presente ejercicio estuvo signado por ser un afo
sin precedentes respecto al nUmero de obras para
las cuales la CEC fue contratada por el Municipio.
Esto posibilitd cerrar un ejercicio con resultado
positivo e invertir en la compra de maquinaria que
permita al sector continuar creciendo y consolidar-
se en su trabajo.

En este ejercicio se trabajé
en las siguientes obras:

AMPLIACION RED CLOACAL
DOMICILIARIA BARRIO BELGRANO:
Se inicié en el mes de agosto y finalizé en marzo

con la prueba hidrdulica de caferias.
Monto de obra: $ 7.500.000.

AMPLIACION RED CLOACAL DOMICILIARIA
BARRIO 9 DE JULIO lllI: Esta obra se inicié en
el mes de abril y terminé en mayo, aunque resta

armar la estacién de bombeo.
Monto de Obra: $6.799.992.

CORDON CUNETA: En el mes de agosto se inicié
la obra de cordén cuneta en calle 40 de 9 a 17
que incluyé el barrio Las Lilas y calle 46

OBRA DE AMPLIACION DEL

SERVICIO DE AGUA POTABLE EN BARRIO
LAS LILAS Y BARRIO NACIONAL:

Monto de Obra: $2.500.050,50.

AMPLIACION RED CLOACAL DOMICILIARIA
Y COLECTORA BARRIO LAS LILAS: En el mes
de mayo se inicié la construccién de las cémaras
cloacales en este sector de la ciudad; una obra de
$14 millones. La zona estd comprendida por calles
38 a Av. 42 y desde Av. 9 hasta calle 13 (una lon-
gitud total de caferia para la red domiciliaria de
4.270,00 mts. Lineales). El reemplazo de colectora
existente se prevé por calle 11 desde calle 42 a
calle 52 en una longitud de 1203,00 ml.

Plan de bacheo permanente
conforme al cronograma del Municipio.



Asimismo, el sector de PISOS

y REVESTIMIENTOS se consolida,
ampliando la oferta de modelos e
instaldndose como una alternativa
en la ciudad.

Por otra parte, en el mes de febrero
se inicié la construccién de nuevas
viviendas en el terreno propiedad
de la CEC, ubicado en calle 15y
55. Al cierre del ejercicio hay una
Unica vivienda que se encuentran
en un % 70 de construccién.

CEC.#
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1.3.4 Encuesta de Satisfaccion Comercial

Nuevamente en este ejercicio llevamos a cabo la Encuesta Anual de Satisfaccion Comercial. La misma
fue publicada en el boletin de socios del mes de agosto con el fin de conocer la opinién de nuestros
asociados sobre la calidad del servicio brindado por la cooperativa. El dia viernes 7 de octubre, con
la presencia de miembros de la Mesa Directiva de la CEC y funcionarios, se realizé el sorteo entre los
socios que completaron y depositaron la Encuesta de Satisfaccién de este afo.

428 oviTiz0a

Los ganadores fueron:

Socio N°5132/0 - TUGUES DANIEL;

Socio N° 15015/7 - LEZANO MARTA NOEMi;
Socio N°12903/8 - PAPAOLO MARCOS,
quienes recibieron como premio

por participar una Tablet BGH Positivo de 7.

Entre los meses de octubre y noviembre se analizaron los resultados. En la encuesta los socios tenian la
posibilidad de calificar entre 1y 10 cada item. Para realizar el andlisis de los resultados, estos puntajes
se dividieron en las siguientes categorias: 1: Muy malo; 2-3: Malo; 4-5: Regular; 6-7: Bueno; 8-9: Muy
Bueno; 10: Excelente.

Se obtuvo un indice general de satisfaccién con un resultado de 9.43.

Entre los items mejor valorados se destacaron:

- Calidad de Atencién al Cliente 96 %
- Seguridad en la Via Pdblica 95 %
- Capacidad Técnica de la CEC 95 %
Entre los conceptos con puntajes mas bajos se encuentran:

- Informacién sobre los derechos y deberes de los socios 91 %
- Facilidad de comprensién de la informacién de la factura 92 %
- Facturas sin errores 93 %

20



VISION GENERAL DE
LA CEC; 9,50

SEGURIDADEN LA
VIiA PUBLICA; 9,50

OPERACION DE LA
RED DE

DISTRIBUCION; 9,43

CEC.#

INFORMACION Y
COMUNICACION;
9,32

FACTURA; 9,34

En el siguiente grdfico se puede
observar cémo ha ido mejorando
afo tras afio la opinién de nuestros
socios/usuarios respecto a cada una
de las dreas evaluadas.

ATENCION AL
CLIENTE; 9,48

Resultado comp o con ejercicios anteri

INFORBAACHON '
COAUHICACION

w1014
w2015
W16

ATENCION AL CLIEMTE ORERACION DE LA RED SEGUIRIDAD EN LA VLA WISION GEHERAL DE LA

[HE DISTRIBUWC N PLUBLICA CEC

1.3.5 Normas de calidad:

El martes 29 de noviembre se superd con éxito la segunda
Auditoria de Seguimiento sobre los procesos certificados en el
afios 2014 bajo el alcance de: “Distribucién de Energia Eléctrica,
incluyendo lectura, facturacién y cobranza del servicio, y mante-
nimiento eléctrico de alumbrado publico gestionando la seguri-
dad en la via publica en el partido de Colén (BA)”.

En el informe los auditores del IRAM destacaron como fortaleza
de la organizacién “el alto grado de respuestas de los clientes en
las mediciones implementadas, ademds de los buenos resulta-
dos, y se destaca el compromiso de respuesta en tiempo a los
reclamos de los clientes”.

Hacia finales del 2017 deberemos trabajar para recertificar los
procesos bajo la nueva versién de la norma ISO 9001, tarea que
no seré sencilla pero que confiamos lograr gracias esfuerzo y el
compromiso de nuestra gente.
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1.3.6 Tarifas de Energia

En febrero de 2016 se sancioné la Resolucién 22
del Ministerio de Infraestructura de la provincia
de Buenos Aires para las tarifas eléctricas provin-
ciales, que disponia aumentos del orden del 80%
a usuarios finales, incluyendo en el cuadro un
aumento del costo de compra de la energia del
100%.

Desde distintos sectores de la comunidad este
cuadro fue cuestionado y apelado legalmente, lo
que origina una demora en su aplicacién hasta el
mes de septiembre del mismo afo. Y a partir del
mes de noviembre de 2016 se inicia el cobro en
cuotas de lo no percibido desde la sancién de la
resolucién.

En el transcurso del afio 2016 se celebraron au-
diencias publicas a nivel nacional y provincial con
motivo de atender el proceso legal previsto por ley
previo a la sancién de nuevos cuadros tarifarios.
Asimismo hacia fines de 2016 la provincia realizé
la Revisién Tarifaria Integral (RTI) que luego fuera
llevada a nuevas audiencias publicas para validar-
las ante la sociedad.

El 9 de mayo de 2017, como resultado de la

RTI, se sanciona la Resolucién 419 del Ml dando
lugar a incrementos entre el 50 y 60% del neto de
energia. Nuevamente fue cuestionada legalmente
y recién para el vencimiento del mes de septiem-
bre se comenzé a percibir parcialmente el nuevo
cuadro tarifario. Cabe mencionar que CAMMESA
ha facturado desde febrero de 2017 a los nuevos
precios del MEM, y ello llevé a caer en morosidad
por parte de TODOS los distribuidores por la dife-
rencia de precios desde febrero hasta septiembre

de 2017, llevéndose a la fecha una negociacién
para el pago en cuotas de esta deuda y el cobro a
los usuarios de una manera similar.

Estos vaivenes tarifarios llevaron a la confusién y al
malhumor de gran parte de la sociedad.

Los distribuidores han debido soportar gran parte
de este problema re-facturando en algunos meses
por los recursos legales, explicando a los usuarios
los nuevos cuadros, tratando de contener este
descontento cuya raiz no venia del sector, sino de
decisiones politicas.

Sin desconocer el impacto que provocan las
tarifas energéticas en los bolsillos de los usuarios,
los distribuidores debemos transparentar ante la
sociedad que el Valor Agregado de Distribuciéon
(VAD) es la remuneracién imprescindible para que
tengamos un servicio de calidad y acorde a las
necesidades de la sociedad actual. Las politicas
tarifarias de un gobierno, con o sin subsidio, no
son resorte de los distribuidores, y si se subsidia
no deben afectar los ingresos de quienes tienen la
responsabilidad de prestar los servicios, lo debe
hacer el estado directamente al usuario.

1.3.7 60 Aniversario de la Cooperativa

Este ejercicio estuvo signado por la celebracién de nuestro 60 Aniversario de vida institucional. Seis dé-
cadas desde que un grupo de emprendedores y sofiadores trabajaron para lograr un objetivo comin,
superador, con gran compromiso y enorme voluntad de trabaijo.

En el marco de este hecho tan significativo se llevaron a cabo diversas actividades.

- REFACCIONES:
En primer lugar se realizaron trabajos de arreglos y mejoras en el edificio administrativo, renovando su
fachada. Asimismo, se llevo adelante la refaccion del salén de actos, pintando el mismo, redecorando
sus paredes y renovando parte de las instalaciones.
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CONVOCATORIA
A ARTISTAS LOCALES:

En el marco de celebrar esta importante
fecha, se invité a todos los artistas locales
que desearan mostrar sus trabajos a la
comunidad, a anotarse en la secretaria

del Consejo de Administracién para poder
exponer sus obras en nuestras oficinas a

lo largo del afio. La propuesta fue bien
recibida y muchos artistas se acercaron
para mostrar lo que hacen a la comunidad
y embellecer nuestras oficinas.

Hasta septiembre expusieron: RICARDO
HEIT; ALICIA CABRERA; Alumnos del Taller
de Fotografia dictado por Germdén Brahim
del Centro de Jubilados Dia Feliz; MIRTA
SAURET; ADRIANA CANTELMI y sus alum-
nos del Taller de Arte "AC”; AGOSTINA
QUAGLIARDI.
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CONCURSO

DE FOTOGRAFIA:

Con motivo de este aniversario desde el Consejo de Admi-
nistracién se organizé un concurso de fotografia con el fin de
obtener imdgenes que reflejen a nuestra institucién. El jurado
estuvo integrado por: Julidn Miconi: Fotégrafo — fotoperiodista
de la Agencia de Noticias Independiente “SIN CERCO” en la
ciudad de Rosario. Federico Pissinis: Licenciado en Comuni-
cacién Social de la UNR. Docente del ISFDyT N° 124, Esc. De
Ensefanza Media N°2, UAI. Federico Suppo: Sindico Suplente
del Consejo de Administracién de la CEC. Abogado egresa-
do de la UCASAL y Técnico en Administraciéon de Empresas
(ISFDyT 124).

Los ganadores fueron: 1° Premio: “La cooperativa eléctrica
desde el aire” de JUAN CRUZ BRUNO. El jurado consideré
gue esta imagen muestra a la CEC desde un plano que nunca
se vio por medio de la tecnologia del drome, entendido como
un elemento més dentro del equipamiento fotogréfico.

2° Premio: “Avanzar” de BRITO MARIA MERCEDES. El jurado
consideré que refleja el espiritu de crecimiento de la CEC,
mostrando en la continuidad de las obras el compromiso de la
Cooperativa con la sociedad colonense, no solo en las zonas
céntricas de la ciudad si no también en barrios periféricos.

3° Premio: con la imagen “Servicio al cielo” de ALICIA ARBEL.

El jurado considerd que si bien el trabajo posee falencias técni-
cas fue el Unico que buscé mostrar algo distinto y se metié con
un tema que para mucho es complicado sin dejar de respon-
der a la consigna del concurso “La CEC en su diversidad”.

.-nnnnn
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1° Premio: “La cooperativa eléctrica desde el aire”



CEC.#

ACTO 60 ANOS:

El dia viernes 15 de septiembre tuvo lugar el acto en conmemoracién por el 60° Aniver-
sario de nuestra institucién. Del mismo participaron autoridades, empleados, consejeros y
delegados de la CEC, asi como también representantes de las instituciones de la ciudad y
vecinos de Colén. En un breve pero emotivo encuentro se realizé un recorrido por la histo-
ria de la institucién y el presidente del Consejo de Administracién, Victor Walter Alejandro
Negro, pronuncié unas palabras, agradeciendo a los diferentes actores que han sido parte
de la historia. Luego se procedié a descubrir la placa del Consejo de Administracién con-
memorando estos 60 afos y seguidamente se inicié la entrega de premios del CONCURSO
DE FOTOGRAFIA. Representantes de la Seccional Colén del Sindicato Luz y Fuerza hicieron
entrega al Presidente de una placa conmemorativa, y el cierre se llevd a cabo con la pre-
sentacién de un emotivo video que sintetiza el pasado y el presente de la institucién.




1.4- Relaciones Institucionales

1.4.1- MUNICIPALIDAD DE COLON

La impecable ejecucién de importantes obras municipales por parte de la CEC ha generado una valo-
racién positiva que se realimenta con mds trabajo y confianza entre las partes.

Tal como informdramos en la memoria anterior, a la obra ya concluida de desagies cloacales del
barrio Belgrano se sumé la obra de desagies cloacales del barrio Nueve de Julio, la red de agua del
barrio Las Lilas y loteo Noé, la red de desagies cloacales del barrio Las Lilas junto con la ampliacién de
la colectora de calle 11, el recambio de caferias cloacales en varios puntos de la ciudad, el recambio
de luminarias LED, la construccién de cordén cuneta en el barrio Lomas y Barracas, la construccién de
desagues pluviales en calle 38 y en el barrio Textil, asi como también otro tanto de obras més peque-
fias. Obras algunas ya concluidas y otras en proceso de ejecucion.

Estas obras nos estdn permitiendo el recambio e incorporacién de maquinarias del obrador, que a su
vez generardn trabajo en el futuro con mejor tecnologia.

Cabe mencionar que el drea técnica del sector energia ha colaborado en la preparacién de los pliegos
de la licitacién municipal de lémparas LED que, entendemos, ha sido exitosa.

Para llevar adelante estas obras fue necesario una fluida comunicacién y un alto grado de confianza
entre las personas que representan a ambas instituciones, dando un salto importante en la relaciéon que
culmina con obras para el beneficio de los colonenses. Aspiramos que este avance se consolide en el
tiempo.

1.4.2- HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
En el transcurso del ejercicio no hubo temas de
relevancia mas allé de algunas explicaciones sobre
la implementacién de las tarifas. No obstante se
mantienen relaciones cordiales con los distintos
bloques del HCD, estando siempre la CEC a dis-
posicion de las inquietudes que se plantean en los
temas que le competen.

1.4.3- ASOCIACION DE PRESTADORES ELECTRICOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES (APEBA)

Ya en proceso de convertirse en federacién de cooperativas (hasta el momento
Apeba era una asociacién civil sin fines de lucro), la institucién ha sido prota-
gonista en la implementacién de los nuevos cuadros tarifarios, en las audien-
cias pUblicas realizadas por la provincia para la actualizacién del VAD, en el
seguimiento de los cambios regulatorios planteados a partir de la RTI (Revisién
Tarifaria Integral) que concluyd hacia fines del afio pasado.

Cambios que se continuardn en el tiempo porque la RTI también modifica los
pardmetros de calidad de servicio, tanto técnica como comercial, e intfroduce
nuevos elementos de control como es la contabilidad regulatoria, que son los
temas que se comienzan a discutir con el Ejecutivo Provincial, y que Apeba es
una contraparte de relevancia generando propuestas y atendiendo la realidad
de los distribuidores cooperativos.

Nuevos tiempos se transitan donde la racionalidad técnica desplaza a las
decisiones politicas en materia tarifaria, un terreno en el cual Apeba se ve po-
tenciada por el accionar de prestigiosos técnicos que nos representan con una
concepcidn cooperativa de la prestaciéon de servicios publicos.

Y aparece un nuevo paradigma a resolver para las cooperativas con la nueva
regulacién, por parte de Apeba, que es lograr el reconocimiento de los ingre-
sos tarifarios justos y necesarios de cada distribuidor cooperativo, en funcién
de la realidad de su distribucion.
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1.4.4- COMERCIALIZADORA DE ENERGIA
S.A. (COMESA)

El gerenciamiento del FREBA por parte de COME-
SA nos permite estar en el dia a dia de los temas
energéticos provinciales. Desde el FREBA se partici-
pa en otras instituciones provinciales donde se ges-
ta la nueva regulacién, los programas provinciales
de indole energética, de capacitacién, etc.
Asimismo, nos permite estar atentos a las relevan-
tes obras de transporte atendiendo los intereses

de las cooperativas que, en general, son de un
monto de inversién muy elevado y tienen multiples
beneficiarios.

A esto debemos agregar que la impronta de este
gobierno a la comercializacién de energia, par-
ticularmente energia renovable, puede llevar a
COMESA a los objetivos de origen: la COMERCIA-
LIZACION DE ENERGIA EN EL MERCADO MAYO-
RISTA. El tiempo y la regulacién dirdn si puede éste
volver a ser una actividad realmente relevante y
gue nuclee a las cooperativas asociadas.

La CEC sigue participando en el directorio de
COMESA en forma continuada desde su creacién,
pensando que es una herramienta que aglutina a
las cooperativas en proyectos de envergadura que
no pueden ser ejecutados desde la individualidad.

1.4.5- LA REGIONAL

La CEC cierra este ejercicio ocupando el cargo de
presidente de la Cooperativa de Cooperativas La
Regional. El mismo se encuentra a cargo del presi-
dente actual de la CEC.

La Regional es una cooperativa con sede en Cha-
cabuco, cuyos socios son otras cooperativas de las
cuales la Cooperativa Eléctrica de Colén es una de
las fundadoras.

La Regional nace por la preocupaciéon de ese
entonces de poder regular precios y abastecer a
las localidades asociadas con tubos de gas de 45
kg. Y luego, como es légico en las cooperativas,
comienza a incursionar en otros érdenes nacien-
do asi la fébrica de atatdes para abastecer a las
asociadas que tenian o tienen el servicio de sepelio
entre sus servicios al socio.

Ademds, instalé el sistema FARCAM que permite a
las cooperativas agruparse en circulos cerrados y
poder adquirir vehiculos acorde a las necesidades
de los sectores de cada cooperativa. Junto con un
sistema FARCATEL que le permite a los sectores de
comunicaciones de cada asociada poder comprar
materiales aplicando la misma metodologia.

Por ¢ltimo, actualmente lleva adelante la logistica
de la empresa BAGSA permitiendo a pueblos con
una pequefia cantidad de habitantes, poder contar
con los beneficios de tener gas por red, alimenta-
das por zepelines que la Regional con una moder-
na flota de camiones abastece.
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1.4.6- SOCIEDAD POPULAR DE SERVICIOS FUNEBRES

La Sociedad Popular de Servicios Funebres Coop. Ltda. , ins-
titucidén con la cual nos unen no solo lazos cooperativos, sino
ademds un emprendimiento en comUn como lo es el Cementerio
Parque “El Prado”, concebido por ambas instituciones para brin-
dar un servicio a la poblacién, tanto en el servicio a tierra como
de nichos y, en un futuro, de crematorio, orientado este Gltimo a
cubrir las necesidades latentes de la comunidad y que hoy solo
es posible mediante el traslado a localidades fuera del partido
de Colén.

En virtud del desarrollo y administracién del emprendimiento
mencionado se llevaron a cabo numerosas reuniones con la
asistencia de miembros de ambos consejos de administracién y
funcionarios, como asi también del servicio solidario de sepelio
que la Cooperativa Eléctrica tiene instrumentado desde hace va-
rios afos, y en el cual la Sociedad Popular de Servicios Funebres
es prestadora del servicio.

Dentro de los temas mds importantes, se abordaron los siguien-
tes: A) El estado de la infraestructura del Cementerio Parque: 1)
Nichera nueva: Andlisis de costos con miras a la ejecucion de
una nueva nichera en virtud de la demanda actual de las mis-
mas. 2) Cielorraso y tiranteria: Se cumplié con la meta estableci-
da en este aspecto de limpieza y pintura del total del cielorraso y
tiranteria. 3) Recambio de los pisos de la superficie semi-cubierta
del acceso a capilla y oficinas: El recambio de los pisos de la
superficie semi cubierta del acceso a la capilla y oficinas, si bien
ya se adquirié un material denominado “Porfido” con tal desti-
no, el mismo, a la fecha, no se ha colocado dédndole prioridad

a la obra civil para la instalacién del horno crematorio. Una vez
finalizados los trabajos relacionados con el mismo, se progra-
mard el recambio de pisos para no entorpecer el acceso al
parque y al crematorio. 4) Crematorio: El mismo se adquirié a la
firma INCOL CORP S.A., por un valor final de $ 1.190.035.28
modelo Stuper Jet Pak, el cual permitird cubrir holgadamente

los servicios de nuestra localidad, como asi también se abrird la
posibilidad a localidades vecinas. Al cierre del ejercicio la obra
civil ya estd terminada, restando la instalacién eléctrica, de gas
y plomeria inherente a la colocacién del horno en funciones;
concomitantemente la Sociedad Popular estd llevando a cabo la
tramitaciéon ante los organismos pertinentes para su habilitacién.
B) Campana de adhesiones al Cementerio Parque. Conforme

a lo previsto en el ejercicio anterior, en el cual se habia decidido
la postergaciéon de la campafa de adhesién por el cambio del
rumbo econémico a nivel nacional y la incertidumbre que tal
cambio genera en la poblacién, se decidié llevar adelante dicha
campana, programéndose la misma para el segundo semestre
del préximo ejercicio. C) Servicio Solidario de Sepelio: Se cum-
plié con el compromiso por parte de la Sociedad Popular de Ser-
vicios Funebres de la adquisicién de no menos del sesenta por
ciento de los atatdes por los servicios que se brinden a través
del servicio solidario de la Cooperativa Eléctrica a la Coop. De
Coop. La Regional Ltda., renovéndose dicho compromiso para el
ejercicio entrante. El incremento de costos de ambos servicios ha
llevado a ambas instituciones a fijar nuevos valores en las cuotas
de los mismos, comprometiéndose tanto consejeros como funcio-
narios a continuar con la revisién de los costos de prestaciéon por
periodos trimestrales, ajustando en consecuencia y tratando de
optimizar los mismos para un servicio accesible y de eficiencia.



1.5- Asesoria Legal

En el drea legal, se siguen atendiendo los juicios existentes con el abogado contratado a tales efectos.
Durante este ejercicio se dio final a uno de los juicios que estaban en trdmite. El mismo llevé varios

afos de tramitacién. En este caso un socio de esta Cooperativa solicitaba el traslado de transformador
hacia otro predio cercano argumentando que era nocivo para la salud de la familia que vive alli y que
se le impedia la entrada a su garage construido hace poco tiempo. El resultado del mismo fue positivo
para la CEC dado a que se probé que dicho transformador no pone en riesgo la salud de las personas
que habitan la vivienda y el Juez ordené la adecuacién del mismo dentro de frente, no dando lugar a la

solicitud de traslado a ofro predio.-

Cuando existieron algunas contingencias se ha solicitado asesoramiento externo tal como se venia

haciendo, aclarando que las contingencias fueron pocas.-

1.6- Relaciones con el Personal

Durante el presente ejercicio las relaciones laborales han sido en el marco de buen trato y
respeto mutuo, con el objetivo de que la CEC sea un ambiente de buen clima laboral, y de
prever los recursos humanos necesarios para la correcta atencién de nuestros servicios.
Cabe mencionar que durante este ejercicio se ha dado la jubilaciéon de Oscar Piovesan,
Luis Beltrame, y Florencio Fragosa.

Por otra parte, en el mes de abril ingresé como pasante a la Oficina Técnica el estudiante
de la carrera de Ingenieria Electromecénica de la UTN, Aguirre Alejandro.

Asimismo, cabe destacar que este afio, producto de la cantidad de obras para la cual ha
sido contratado el Sector Obrador, la planta de personal ha crecido considerablemente.
Al cierre del ejercicio la CEC cuenta con un plantel permanente de 108 empleados, y fun-
ciona bajo el Organigrama Institucional que se presenta a continuacion:

SOCIO ACTIVO (1 SOCIO = 1 VOTO)

!
' I I I }

DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS
DISTRITO 1 DISTRITO 2 DISTRITO 3 DISTRITO 4 DISTRITO s
L J

CONSEJO DE ADMINISTRACION AUDITOR EXTERNO

ASESOR LEGAL
SECRETARIA INSTITUCIONAL

v

GERENTE GENERAL

l l i l

SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR
ELECTRICO OBRADOR COMUNICACIONES ADMINISTRACION
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1.6.1 Nuestra Gente

Gerente General: UNGARETTI,

Al cierre del presente ejercicio, el plantel de la Cooperativa
se encuentra conformado de la siguiente manera:

Mario Marcelo

Gerente Administrativo: GERLERO, Juan Andrés
Gerente Técnico: VISINTINI, Eduardo

Gerente Comunicaciones: REVERBERI, Mariano
Responsable Sector Obrador: LARRANAGA, Maricel

SECTOR ADMINISTRACION
ALARCON, Guillermo Mariano
BISI, Eduardo Lujén

CASAS, Juan Francisco
CASTRO, Doris Noemi

DI VITO, Rubén Osmar
FASCIOLI, Carlos Federico
GERLERO FERNANDEZ, Marcos
HERLEIN, Luis R.

NIETO, Gustavo Damidén
REBISSO, Ménica A.

SASTRE, Greta

SOLANO, Pilar

STAGNO, Silvina V.
THOBOKOLT, Maria Mercedes
ZANIBONI, Jorge Alfredo

SECTOR DISTRIBUCION
Jefe de Distribucién:
BIANCHI, Ariel

REDES

ACOSTA, Fernando O.
ALFAGEME, Santiago
BAILS, Abel

CASTRO, Rodolfo Fabian
D “ALESSANDRO, Emiliano
MARTINEZ, Pablo

POZZI, Carlos

RIVA, Facundo Daniel
TORRIERO, Luis

LABORATORIO
CARRION, Gerardo
BAILS, Federico
MORRO, Kevin
PIOVESAN, Luciano D.
RODRIGUEZ, Jorge
SANTIAGO, Gonzalo
VILLALBA, Victor H.

ALMACEN
SANCHEZ, Miguel
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SERVICIO SOLIDARIO
DE SEPELIO
CARUS, Romanela

SECTOR
TELECOMUNICACIONES
CORREA, Carlos Alejandro
GRAMAJO, Facundo
HEIM, Rubén Ariel

LUSI, Federico

PIELVITORI, Ariel Leonardo

OFICINA TECNICA
CARBONELLI, Mauricio
MORRO, Jorge

GUARDIA

ALANIZ, Diego
ALANIZ, Fernando
BAILS, Miguel
BRETAHUER, Sergio
FASANI, Fabidn
FUNES, Rubén Dario
LAMBERMONT, Adridn
MELLINI, Cristian
PICCININI, Dario
PLASENCIA, Pablo
SANTIAGO, Emanuel S.
SPAGNUOLO, Sergio
TORO, Juan Pablo
ZANIBON!I, Javier L.

PERSONAL CONTRATADO
RAVAGNI, German:

Seguridad e Higiene

SONNET, Alberto: Médico Laboral
REYBET, Carlos: Arquitecto

PASANTE

AGUIRRE, Alejandro: Realizé una
pasantia rentada por 6 meses en
Oficina Técnica.

JUBILADOS:
PIOVESAN, Oscar
BELTRAME, Luis
FRAGOSA, Florencio

SECTOR OBRADOR
ACQOSTA, Mario Ruben
BARREIRO, Leonel Ariel J.
BARREIRO, Cristian Dario
BERTONI, Mauro D.
BOCANEGRA, Rafael
BUSTOS, Maximiliano
BUSTOS, Alejandro Roberto
BUSTOS, Fabio Marcelo
CARRANZA, Jesus Miguel
CASTRO, Nelson

CEJAS, Adrian Clemente
CROCENZI, Julieta

DE MARTINO, Maximiliano E.
GIANQTTO, Jorge Omar
GILES, Diego Gastén
GOMEZ LUENGO, Leonel J.
GOMEZ, Manuel Alejandro
GOMEZ, Julio César
GUERRERO, Javier Herndn
GUERRERO, José Alberto
HERNANDEZ, Horacio Fabidn
MARTINEZ, Ruben Omar
MENENDEZ, Felix A.
MIGUELETTI, Jorge Jesus
NUSDEQOS, Maximiliano M.
OBREGON, Ramén Alfonso
OFELIA, Diego

OJEDA, Maximiliano
ORTIZ, José Luis

OTAZU, German

PEREZ, Franco David
PINERO. Hector Dario
PORTALES, Pablo Javier
QUILLAY, Sergio Fabidn
RENTERIA IBARGUEN, David
ROMAN, David

SANCHEZ, Mariano G.
SILVA, Jon Jairo

SILVA, Ceferino Alcides
SILVA, Diego Armando
SOSA, Ulises Maximiliano
SUAREZ, Tadeo Antonio
VARGAS, Jorge R.

VIDAL, Roque Alberto
VILLALBA, Leandro Andrés
VIZCARRA, Brian M.
VIZCARRA, Ernesto Avelino
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1.6.2 Capacitacion brindada a nuestra gente

Durante este ejercicio se llevaron a cabo diversas jornadas de capacitacién,
entendiendo que la formacién de nuestra gente es una de las herramientas
mds importantes para asegurar la calidad de nuestro servicio.
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- En el mes de diciembre se inicié la toma de los
estados de los medidores domiciliarios haciendo
uso de teléfonos celulares programados para ese
cometido. Para ello Carlos Correa, quién desa-
rrollo el soft, capacité al personal responsable de
este trabajo.

- Con el apoyo de FUNDALUZ, el 21 y 22 de di-
ciembre, se llevé a cabo una y capacitacién sobre
RIESGO ELECTRICO. La misma fue dictada por el
Sr. Javier Hirzfeld y tuvo una duracién de 20 HS.

- En abril se dicté una capacitacién, a cargo de
TOV, destinada a la formacién de grueros. La mis-
ma tuvo una duracién de 12 horas, y constd de
una parte tedrica y otra prdctica. Esta capacitacién
habilita al personal al manejo de los equipos de
gue dispone la CEC.

- También en abril se inicié un curso de Electrici-
dad Bésica dirigido a Oficiales y Ayudantes con
una duracién de 60 Hs. El profesor a cargo es el
Ing. Emilio Tdartara de Fundaluz/FREBA. La misma
finalizé en mayo.

- EI 26 de abril concurrieron a La Regional los
Sres. Gerardo Carrién y Kevin Morro. Los dias
10y 11 de mayo lo hicieron Gonzalo Santiago y
Victor Villalba. Todos participaron de una capa-
citacién sobre medidores de energia eléctrica. La
misma tuvo una duracién de 16 Hs y se vieron
desde los principios de funcionamiento del medi-
dor, mediciones directas e indirectas, diagramas
unifilares y aspectos relacionados a la seguridad
del trabajador.

1.7- Compromiso con la Comunidad
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Comunicacién
con nuestra comunidad

En_este ejercicio se consolidaron los
medios de comunicacién. propios de
la CEC.

Entre ellos el de mayor antigiedad es
el BOLETIN INFORMATIVO, ya en su
afio N°11, se ha convertido en una
de las herramientas de comunicacién
mds importantes de la CEC con sus
socios/usuarios, brindando informa-
cién actualizada sobre los trabajos
realizados, novedades, proyectos,
consejos sobre seguridad eléctrica y
ahorro energético, nueva legislacion
del sector, entre otros temas.
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Otro de los medios de mayor llegada es la pagina
de facebook: https://www.facebook.com/coopera-
tivaelectrica.colon/

Actualmente posee 4.159 “Me Gusta” llegando asi
a un gran nimero de personas con la informacién
mds actual sobre la cooperativa.

Premios para los mas chicos
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Servicios CEC  Institucional  Boletines CEC  Preguntas Frecuentes  Consejos Utiles  Contactenos

CoopenetMoyil:
ya'se encuentra
funcionando’este

nuevo servicio!

—— CEC Cooperativa Eléctrica de Colén Buenos Aires —

(COOPERATIVA DE SERVICIOS ELECTRICOS, SOCIALES, VIVIENDA, Y CREDITO DE
COLON BSAS

Pios  RevESTIMENTOS

CEC-pisos yrevestimientos-1 . @ A CEC- Documental-60Afios o~ CEC-Pisos yrevestimientos- 2.

o ~

Finalmente, con menor llegada, pero sin dejar
de ser una via de comunicacién importante, la
PAGINA WEB oficial, www.cecolon.com.ar, con-
tiene toda la informacién institucional (boletines,
memoria, estatuto, reglamentos); las noticias mds
relevantes de cada sector, y la informacién

sobre productos y servicios brindados

por nuestra cooperativa.

Desde el 2010 nuestro boletin de socios cuenta con la “Seccién de Juegos” destinada a los
mds chicos. Esta fue creada con el fin de llegar, por su intermedio, a toda la familia.
En este ejercicio se sortearon 4 érdenes de compra, incrementando el valor del premio a

partir del mes de febrero de $300 a $600.

Los ganadores fueron:

- Diciembre: JULIA ALEJANDRA CALOMINO
- Febrero: BENJAMIN CACERES

- Abril: FABRICIO MATKOVIC

- Junio: BRUNELLA ESCOBEDO
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Sorteos PAGO AL DiA

Continuamos premiando en este ejercicio la buena conducta de
los socios que se mantienen al dia con el pago de sus recibos,
sorteando cada dos meses una orden de compra entre los socios
que se encuentran al dia. A partir del mes de febrero le monto
de la orden pasé de $1.000 a $2.000. Los ganadores de este
ejercicio fueron:

- Agosto: AMERI HILDA

- Octubre: RAPALIN RUBEN DARIO
- Diciembre: BARRIOS ROSA ELIDA
- Febrero: CHIVEL HUGO

- Abril: HEREDIA MARIELA LORENA
- Junio: SIMONELLA MARIA ESTER

s G

S PR
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Salén de Actos “Aldo Cioneo”

La CEC brinda a todas las instituciones de la ciudad que deseen organizar eventos sin fines
de lucro y abiertos a la comunidad, la posibilidad de hacer uso de este salén abonando un
importe minimo en concepto de mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

La sala posee capacidad para 120 personas, cuenta con equipo de audio, DVD, piza-
rrones, y proyector, convirtiéndose en el espacio ideal para el desarrollo de conferencias,
jornadas de capacitacién y demds eventos.
En este ejercicio se realizaron trabajos de pintura y reacondicionamiento de las instalacio-
nes, por lo que durante varios meses no se pudo prestar a la comunidad. Sin embargo,
aun asi, se desarrollaron diversas actividades:

5 de agosto 2016:

Charla de “Revestimientos Vege-
tales” organizada por el Colegio
de Arquitectos Distrito VI.

1 de setiembre 2016:
Charla sobre actualidad politico
econémica a cargo del Dr. Ge-

16 y 17 de setiembre 2016:
“Jornadas de Capacitacién de
Fotbol Integral”.

19 de setiembre 2016:
Capacitacién organizada por la
Secretaria de Deportes del Muni-
cipio, destinada a profesionales

19 de abril 2017:
Presentacién del Plan
Estratégico del Colegio
de Arquitectos Distrito VI.

21 de abril 2017:
Tuvo lugar una jornada de
trabajo educativa sobre “Alertas

en el Trastorno del Desarrollo de
los Nifios”, conmemorando la

creaciéon del Centro de Atencién
Temprana del Desarrollo Infantil.

rardo Soria. de la actividad fisica.

6 de marzo 2017:

Taller organizado por el Muni-
cipio con vecinos de la ciudad,
para trabajar la puesta en valor
del drea del ex zoo municipal,
junto a profesionales de la Uni-
versidad de La Plata.

8,15,22y 29

de setiembre 2016:

Curso de “Sketchup” organizado
por el Colegio de Arquitectos
Distrito VI.

Politica de Donaciones

Durante este ejercicio, al igual que desde hace va-
rios anos, el Consejo de Administracién mantuvo
su politica de donaciones suspendidas.

COOPENET en las Escuelas

Con la finalidad de reducir la llamada “brecha digital”, en el afio 2006 la CEC crea el programa
“COOPENET EN LAS ESCUELAS" por medio del cual toda escuela que cuente con un gabinete de in-
formdtica con varias PC en red, puede acceder a una conexiéon de Banda Ancha en forma gratuita. De
esta manera, los alumnos pueden acceder, sin costo, a una conexién de internet para estudiar, buscar
informacién y ampliar sus conocimientos.

Al momento de cierre de este ejercicio, son 13 las instituciones beneficiadas con este servicio:

- Centro Formacién Profesional 401

- Escuela Técnica N2 1 “Fortin de las Mercedes”
- Escuela Normal Superior

- Escuela Media Manuel Estrada

- Escuela N2 4 Juan B. Alberdi

- Escuela del Sol

- Escuela N2 1 (dos conexiones, en primaria y secundaria)
- Escuela Secundaria Basica N2 3 (50 y 22)

- Escuela Especial N° 501

- Escuela N°6

- Escuela N°2

- Escuela N° 13 — Sarasa

- Asociacién “Camino al Sol”
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Conmemoracion del Dia de la Mujer

El viernes 17 de marzo, en el salén de actos de la Cooperativa GEA y con

una importante concurrencia de publico, la Cooperativa Eléctrica, el Banco
Credicoop, la Cooperativa GEA, la Cooperativa Panificadora La Defensa, la
Cooperativa Funebre y el Centro de Comerciantes e Industriales de Colén,
llevaron a cabo una vez mds, el acto en conmemoracién del Dia Internacional
de la Muijer. Este evento, que fue instalado ya hace tres afos, se presenta como
la “Oportunidad” de reconocer a las mujeres de nuestra comunidad que han
aportado su granito de arena en diversas dreas, vinculando a cada una con un
color de los que identifican al movimiento cooperativo.

El acto se inicié dedicando un minuto de silencio en memoria de SILVINA
ALMAZAN quien tanto aporté a la cultura de la ciudad a través de la danza,

y quien seguramente hubiera sido merecedora de un reconocimiento en vida
que, lamentablemente, no pudo realizarse a tiempo.

A continuacién, se dio inicio a la entrega de reconocimientos.
Este ano las mujeres destacadas fueron:
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COMISION ADRIANA PINO ADRIANA ALVISI
DE APOYO AL Por su labor como Reconociendo su
MENOR Y LA FAMILIA profesora, Directora perseverancia para

Asimismo, se hizo una
mencién especial a
Maria Elena Beltramo,
una de las fundado-
ras, y se entregd un
presente especial a
Zulma Garavagno y

a Betty Valla, quiénes
précticamente transita-
ron toda la vida de la
institucion.

de la Unidad Acadé-
mica de la Escuela
Normal Superior,
Directora del Instituto
de Formacién Docente
y Técnica N° 124,y
actualmente Presidente
de la Cooperadora del
Hospital Municipal.

convertirse en mamd y
la concrecién de este
suefio personal con la
adopcién de 4 herma-
nitos.
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: GRANEROS Y ELEVADDE‘ES

TS CE R !

LUCIA SALLES ZULLY BIANUCCI MIRTA BEATRIZ PASTORA

Por su trayectoria Destacando su aporte CARNERO RAMONA VILLALBA
como peluquera, re- al teatro de la ciudad DE PICCINI Quien dedicé 30 afos
saltando su historia de  a través de la direc- Destacando su historia  de su vida a nuestro
vida personal, particu-  cién del Conjunto como emprendedoray  hospital como enfer-
larmente la donacién Vocacional. empresaria local. mera.

de un rifdn en el afo
2015 para salvar la
vida de su hijo.

Asi, pasadas las 21 hs., culminé el acto, cerrando
una noche colmada de emociones, que cumplié
ampliamente su objetivo: reconocer el esfuerzo de
todas estas mujeres y agradecer su ejemplo.
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Acto por el “Dia Internacional de
las Cooperativas”

Las cooperativas en todo el mundo celebraron el
primer sédbado de julio el DIA INTERNACIONAL

DE LAS COOPERATIVAS. Este afio la celebracién se
centré en el tema “inclusién” bajo el slogan: “Las
cooperativas aseguran que nadie se quede atrds”.
En nuestra ciudad las actividades comenzaron a
las 11 hs., con una ofrenda floral en el monolito
del movimiento cooperativo que se encuentra ubi-
cado en el Cementerio Parque El Prado, rindiendo
un homenaje a todos los cooperativistas de nuestra
ciudad.
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Desde las 14 hs. se llevé a cabo, en el salén de
Luz y Fuerza, una clase de zumba solidaria a
beneficio de GRANJA VA X VOS, centro de dia
destinado a j6venes entre 12 y 18 afos de edad,
donde se forman en un oficio, huerta o panaderia,
desayunan, almuerzan, asisten a talleres.

craghtE EMolricads
i3,y Cotieci oy e Gt --’4

Luego de algunas palabras alusivas a la fecha el
ballet juvenil de danzas drabes, Academia Star
Dance, interpretd “Baladi nostalgia y percusién
moderna”, y luego se dio a inicio a la clase de
zumba a cargo de la profesora Julieta Gonzélez,
directora de dicha academia.

La clase conté con una numerosa asistencia lo
que permitié juntar una importante cantidad de
alimentos para el comedor de Granja Va por Vos.
De esta manera culminé una jornada alegre, a
puro ritmo y con un objetivo solidario cumplido.
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CAPITULO Il
INFORMACION

DE GESTION Y SECTORES

2.1 SECTOR COMUNICACIONES

o o 7

Vision

“El Sector Telecomunicaciones se encargard de
generar el conocimiento y la infraestructura
necesaria para que la comunidad TODA
obtenga los beneficios de la sociedad de la
informacién”.

Misién
“Somos el Sector de Telecomunicaciones de la
Cooperativa que estd atento para brindar los
servicios y productos de Gltima tecnologia al
mismo tiempo que en los grandes mercados,
en tiempo, forma y calidad, generando conoci-
miento local para dar una respuesta particular
a la ciudad de Colén”.
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Cantidad de usuarios de Coopenet

En este ejercicio econdémico, la evolucién de la cantidad de accesos ha ido incrementdndo-
se paulatinamente, superando los 500 planes adicionales.

Al mes de junio de 2017, contamos con 4147 accesos activos, un incremento de un 15%
respecto del ejercicio anterior. Recordamos que en el ejercicio 59, el incremento de abona-
dos neto fue del 4,7%, lo que pone de manifiesto que el servicio de Internet se transforma
en un servicio cada vez mds necesario en los hogares.

Evolucion de los Abonos

Respecto de las variaciones en los costos de los abonos, este
ejercicio presenta un Unico cambio realizado en el mes de abril
de 2017, con un incremento de un 7% en todos los planes de
acceso a Internet. La evolucién de los ingresos puede observarse

en la siguiente gréfica:
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Respecto de la variacion en la velocidad de acceso a Internet,
no se implementaron cambios en este item.

Los planes de acceso urbanos quedaron de la siguiente manera al cierre del ejercicio:
PLAN BASE: 3 Mbps  $ 201,10 + IVA
PLAN INTERMEDIO: 4 Mbps  $ 301,70 + IVA
PLAN SUPERIOR: 6 Mbps  $ 390,50 + IVA

La facturacién en este ejercicio se vio incrementada en un 26%, superando ampliamente los
diez (10) millones de pesos, y arrojando un excedente de $ 647.776.

Si bien se ha incrementado el monto de facturacién, producto de los incrementos porcen-
tuales en los abonos y el crecimiento de la cantidad de usuarios, el excedente disminuyo en
este ejercicio, producto de los mayores gastos de explotacién que el servicio demanda.

May17

Jun17
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Planes de Acceso de Fibra Directa al Hogar

En este ejercicio se amplia la red de Fibra Optica, incorporando un segundo anillo que cubre la zona
comprendida entre las calles 34 a 54, y de calle 7 a 9. Los planes habilitados en esta zona, sumados al
sector del primer anillo ya desplegado, son los siguientes:

PLAN BASE: 10 Mbps de bajada, 1 Mbps de subida, 50 GB de datos ~ $ 201,10 + IVA
PLAN INTERMEDIO: 15 Mbps de bajada, 1,5 Mbps de subida, 100 GB de datos $ 301,70 + IVA
PLAN SUPERIOR: 25 Mbps de bajada, 2 Mbps de subida, 200 GB de dato $ 390,50 + IVA

Mantenemos el rango de costos similares a los abonos de tarifa plana vigente en el resto de la zona
urbana de la ciudad, y continuamos con la apuesta a escalonar los planes de acceso segun el tréfico
cursado, para que el usuario pueda ubicarse en los planes segun su perfil de consumo.

De esta manera, si un usuario en cualquiera de los planes excede esa cuota mensual el servicio se redu-
ce, en cuanto a su performance, al plan de 3 Mbps hasta que termine el ciclo mensual. Es potestad del
usuario el tomar otfro servicio que cubra sus necesidades de tréfico mensual sin caer en esta situacién.

PLANES DE INTERNET

PLAN % PLAN @ PLAN @
Base Intermedio Superior

W 3 MBPS DE BAJADA W 4 MBPS DE BAJADA W 6 MBPS DE BAJADA
4 250 KBPS DE SUBIDA 4 500 KBPS DE SUBIDA 4 800 KBPS DE SUBIDA

Contamos con planes en lugares geo%ru’ﬁc_os donde mejoramos la tecnologia de acceso (FIBRA OPTICA),
manteniendo los mismos costos, con las siguientes especificaciones:

10 MBPS DE BAJADA / 1 MBPS DE SUBIDA / 50GB TRAFICO MENSUAL
15 MBPS DE BAJADA / 1,5 MBPS DE SUBIDA / 100GB DE TRAFICO MENSUAL
25 MBPS DE BAJADA / 2 MBPS DE SUBIDA / 200GB DE TRAFICO MENSUAL

SUPERADO EL LiMITE MENSUAL INCLUIDO, SE LIMITA LA VELOCIDAD AL PLAN DE 3MBPS/250KBPS.

p p |
COMUNICATE AL 430336 0 ACERCATE DE 7 A 14 A NUESTRAS OFICINAS! CEC @

3 facebook com/cooperativaelectrica.colon Nz www.cecolon.com.ar

Servicio de CoopenetMovil

Este importante servicio cuenta al finalizar el ejercicio con mds de 1.500 puntos de acce-

so distribuidos en toda la ciudad, un incremento de més del 200% respecto del ejercicio
anterior.

En el mes de enero del 2017 se deshabilita el servicio a prueba en forma gratuita, y se
incorpora en abril del mismo afo la posibilidad de contratar el servicio de acceso a Internet
por tiempo y/o tréfico, sin framites, a través de un portal de acceso que permite realizar el
pago anticipado con tarjetas de débito y crédito.

Los planes habilitados en este servicio son los siguientes:

e 1 dia 1GB de datos $15 final . . ..
. Este es un nuevo hito en la prestaciéon del servicio,
e 1semana 5 GBdedatos  $60 final flexibilizando | 4 al o d " trat
e 1 mes 15 GB de datos  $150 final exibilizando la conexién al punto de permitir contratar

al instante el servicio de Internet, sin intermediarios.

Trafico Mayorista de Internet

En este ano el tréfico mayorista de acceso a Internet no tuvo movimientos, dado que los proveedores
actuales no tienen capacidad de trafico para la venta. Con este panorama, se busca incorporar otro
proveedor mayorista, contactando a empresas como Claro y Cablevisién, que instalaron infraestructu-
ra en nuestra ciudad.

Al cierre del ejercicio, las negociaciones fueron infructuosas, por lo que se decide realizar un enlace
propio hasta Pergamino, para poder contratar servicios en esa localidad.

En la gréfica siguiente, puede observarse la evolucién del consumo de tréfico anual, pasando de 400
Mbps en Julio de 2016, a 700 Mbps en Junio de 2017.
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El incremento en el consumo puede deberse a un cambio en las costumbres de uso del servicio, donde
la mayoria de los usuarios estd migrando las necesidades-de ocio a la red Internet, utilizando el servicio
de acceso para la visualizacién mayoritaria de video, en servicios como Youtube o Netflix.

Personal de Servicio

Con el incremento en la cantidad de usuarios se pone de manifiesto la necesidad de contar con perso-
nal que realice tareas administrativas, ya que las tareas de este tipo han crecido cuantiosamente.

Por esto, en el mes de junio se comienza la busqueda de personal con perfil administrativo, para reali-
zar tareas de marketing, atencién al publico, facturacién y temas relacionados.

Servicio de Television por Internet

En este ejercicio se avanzé en la implementacién de un portal de servicios de canales de television, que
adn se encuentra en etapa de evaluacién para su puesta en servicio definitiva.

Se trata de un nuevo servicio, con el que los usuarios podrdn visualizar algunos canales de televisién en
vivo, a través de una pdgina web, en cualquier dispositivo que lo soporte.

Esperamos poder incorporar este nuevo servicio en el préximo ejercicio.

Oficinas Comerciales de Coopenet

Debido a la necesidad de incorporar un nuevo puesto de trabajo administrativo, se estudia la posibili-
dad de ampliar nuestras oficinas dentro del dmbito de la sede de la Cooperativa, realizando algunos
movimientos de puestos de trabajo y planificando un nuevo espacio de atencién técnico/comercial para
nuestro sector.

Palabras Finales

En este ejercicio hemos confirmado que Coopenet es la eleccién de la gente, incrementan-
do nuevamente nuestra base de abonados a pesar del ingreso en el mercado de nuevos
prestadores de peso en nuestra ciudad.

Hemos registrado un incremento en el uso del servicio, dado que en horarios de mayor
consumo, tres cuartas partes del trafico se destina al video en sus diferentes formas.
Adicionalmente, observamos que si antes cada conexién a Internet era un dispositivo de
acceso del cliente, ahora la conexién la administra algin equipo de acceso que comparte
el tréfico entre varios dispositivos, por lo que el consumo se incrementa simultdneamente.
Nuestro sector sigue creciendo, generando puestos de trabajo genuino, y mejorando la
calidad y cantidad de servicios.

Seguimos trabajando para que “Internet para todos” sea una realidad.
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2.2 SECTOR OBRADOR

Mision

“Somos el sector de la Cooperativa respon-
sable de llevar infraestructura a la gente,
tomando en consideraciéon sus necesidades y
prioridades, con el fin de mejorar la calidad
de vida de la comunidad de Colén”.

Visién
“Continuar siendo el sector responsable de
llevar las obras de infraestructura a todos

los sectores de la comunidad, en cantidad y
calidad, trabajando de manera eficiente, y
atendiendo a las necesidades de la gente”.




CEC.#

Como se mencionara en la seccién “Destacados” de la presente memoria, este ejercicio
econémico fue uno de los mds positivos de los Gltimos afios en materia de obras e inversiones.
El ejercicio se cerré con la compra de:

Un Autoelevador MAXI-
MAL FD40

Una Tunelera Direccio-
nal marca HANLYMA,
modelo HL510B.

Una mdquina para la
fabricacién de canos
de hormigén por vibro
compresién hidréulica
RAUZI VCR 1200.
Todas estas inversiones permitirdn al sector seguir creciendo, mejorando la calidad de sus prestaciones
y ampliando sus horizontes, siempre pensando en contribuir al crecimiento de la ciudad y a una mejor
calidad de vida de los colonenses. A continuacidn se presentan dos gréficos que sintetizan el desempe-
fio del sector a lo largo del ejercicio.

Un nuevo camién
VOLVO Modelo
VM270 8x4.

El primer grafico representa la composicién de la facturacion
total del sector distribuida en los distintos bienes y servicios prestados.
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Cordon
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Venta Venta ventade gas
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Reparacion Red De
Pavimento Cloacas

El grafico a continuacién muestra la composicién de la facturacién,
realizando un comparativo de los Gltimos cinco ejercicios.

$18.000.000
$16.000.000
$14.000.000
$12.000.000
$10.000.000
$ 8.000.000 ‘
$ 6.000.000
|
$ 4.000.000
i
$2.000.000 . ‘ I
5.
Ej 60 Ej 59 Ej58 Ej 57 Ej 56 Ej 55
H Hormigony Premoldeados |  $5.169.627 $7.444.699 $2.857.110 $1.931.852 $1.787.993 $1.671.286
M ventade gas Gas $541.360 $405.690 $271.367 $207.896 $251.080 $675.237
m Viviendas $1.526.471 $1.642.720 $1.744.118 $1.190.067 $518.091
M Total Obras Publicas $16.867.652 $1.800.491 $3.548.686 $3.694.164 $1.338.362 $1.738.252
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2.3 SECTOR
SERVICIOS SOCIALES

Mision

“Al interior de la Cooperativa somos responsables
de brindar servicios y asistencia a los sectores de
produccién asi como también informacién para

la toma de decisiones estratégicas y operativas en
tiempo y forma, valiéndonos de los insumos que
cada sector debe aportar.

Hacia afuera, somos los responsables de atender
las necesidades de los asociados, motorizarlas,
coordinarlas y redistribuirlas al sector involucrado,
con el fin de asegurar una respuesta acorde a la
calidad de la gestiéon cooperativa”.

Vision

“Ser una administracién con alta capacidad de
gestién cooperativa, adaptada a los cambios tec-
nolégicos, que brinde la mejor informacién hacia
dentro y fuera de nuestra Cooperativa, trabajando
con continuidad, seguridad y eficiencia, tendiendo
al cero defecto y acompanando los proyectos
futuros que institucionalmente se desarrollen”.
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Servicios Sociales

Estos servicios integrados por el Servicio Solidario de Sepelio, el Servicio Solida-
rio de Nichos y el Cementerio Parque, constituyen una de las prestaciones mds
significativas de la CEC hacia la comunidad, siendo el sector de mayor conteni-
do social ya que con un aporte minimo colaboramos para brindar tranquilidad
en momentos de dolor.

Durante el presente ejercicio, el valor mensual de estos servicios sufrié algunos
incrementos con el objetivo de poder mantener la calidad de los mismos. Sin
embargo, contindan siendo valores accesibles para una prestacién de este tipo.
En este ejercicio se registran los siguientes datos:

TITULARES INTEGRANTES
GRUPO FAMILIAR ADHERENTES
SERVICIO DE SEPELIO 5692 16358 1575
CEMENTERIO PARQUE 2875 8226 761
NICHOS 879 2404 244

Durante el presente ejercicio se brindaron los siguientes servicios:

Servicios en Cementerio Parque El Prado 145
Servicios en el Cementerio Municipal 101
Servicios en Cementerios fuera de la ciudad 6

TOTAL DE SERVICIOS REALIZADOS 252

Servicio de Banco Ortopédico

El Banco de Elementos Ortopédicos es otro de los servicios que
desde el afo 1991 brindamos a la comunidad, poniendo al
alcance de nuestros socios camas ortopédicas, sillas de ruedas,
muletas y tripodes, que se prestan sin costo alguno, segun dispo-
nibilidad.

Con la aprobacién del nuevo reglamento interno a fines de
2010, se mejoré su funcionamiento, definiendo nuevas normas
con el objetivo de asegurar el cuidado y buen uso de los elemen-
tos prestados, asi como también la disponibilidad de los mismos.
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CAPITULO Il
AREA TECNICA

3.1 SECTOR ELECTRICO

Misién

“Somos el sector responsable de abastecer toda
la demanda eléctrica de la ciudad de Colén en
cantidad y calidad, con continuidad y eficiencia,
respetando y cuidando el medio ambiente,

a partir de una gestién basada en los principios
cooperativos”.

Vision

“Permanecer como lider prestatario del servicio
de distribucién de electricidad, anticipando la
demanda calificada de nuestros usuarios,
incorporando las nuevas tecnologias,
desarrollando el conocimiento de nuestro personal
permitiendo la mejora continua de los procesos”.



C E C 66%2

Datos Estadisticos, Obras Realizadas y Detalles Técnicos

a) Inversiéon en Automotores
No se incorporaron nuevos vehiculos durante el presente ejercicio.

b) Alumbrado Publico

El Alumbrado Pdblico es un servicio que brinda la Municipalidad de Colén.

La Cooperativa Eléctrica le factura los consumos de energia y el mantenimiento del servicio;
a su vez recauda por cuenta del Municipio las tasas que este establece.

El parque total de luminarias esté compuesto de la siguiente manera:

Descripcién Colén Sarasa El Arbolito Total
150 W Sodio A.P 2056 22 54 2132
250 W Sodio A.P 570 - - 570
400 W Sodio A.P 207 - - 207
250 W Mezcladora. 243 7 44 294
150 W Mercurio 14 - - 14
LED 113W/139W 367 - - 367
LED 120W 39 - - 39
Total 3496 29 98 3623

c) Servicio de Mantenimiento del A.P.

Es el mantenimiento correctivo del Alumbrado Publico que la Municipalidad de Colén
le encarga a la CEC. Desde mayo de 2009, y para mejorar la gestién que realizamos,
se decidi6 disponer de una cuadrilla dedicada exclusivamente a esta tarea.

Podemos ayudarnos, mediante los siguientes gréficos,

para mostrar parte de la problematica del AP:

Reclamos mensuales atendidos
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Tiempo promedio atencién reclamos AP
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d) Reforma de Lineas con Conductor Preensamblado

Se continué con el reemplazo de las lineas convencionales, con conductores forrados y desnudos, por
conductor preensamblado. Se siguié con el diseAd originalmente proyectado, que abarca toda la
planta urbana de Colén. El resumen general de tendido, en metros, de conductor preensamblado es el
siguiente:

TIPO METROS
PREENSAMBLADO 3 x 25 + 50 + 25 mm?2. 0,00
PREENSAMBLADO 3 x 35 + 50 + 25 mm?2. 903,39
PREENSAMBLADO 3 x 50 + 50 + 25 mm?2. 3117,89
PREENSAMBLADO 3 x 70 + 50 + 25 mm?2. 0,00
PREENSAMBLADO 3 x 95 + 50 + 25 mm?2. 1408,66
TOTAL 5429,94

Red de Baja Tension - Mts de cables instalados durante el
ejercicio

3500,00
3000,00 -
2500,00 -
2000,00 -

Metros

1500,00 -
1000,00 -
500,00 A .

0,00 T

Preensamblado Preensamblado Preensamblado Preensamblado
3x35+50+25 mm2  3x50+50+25mm2  3x70+50+25mm2 3x95+50+25mm2

Tipo de conductor
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e) Construccion de Lineas de Media Tension (mts).

CEC/

ANOS

USUARIO M.R.T. BIFASICA TRIFASICA
531-22e/48y49 -SPSF e s 300
573 — Zona Rural — Signifredi Capretto ~ --=--e- ceeeeeen
574 -Sarasa emmmeeee e e
f) Subestaciones Nuevas y Ampliaciones de Potencia
Nuevas
SET M.R.T. BIFASICA TRIFASICA
531 -22 e/ 48y 49 - SPSF 315 KVA
573 — Zona Rural — Signifredi Capretto ---- 10 KVA ----
574 - Sarasa -—-- ---- 160 KVA
Ampliacion de Potencia
SET M.R.T. BIFASICA TRIFASICA
9 ---- 100 a 160 KVA
473 250 a 315 KVA
378 5a 15 KVA
420-B 10 a 16 KVA
g) Kilometros de Lineas Instalados
Red de Baja Tension - Mts de cables instalados
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Red de Media Tension - Mts de cables instalados

350,00
300,00 -
250,00 -
200,00 A

150,00 -

Metros

100,00 -

50,00 A

M.R.T. Bifasica Trifasica

0,00 -

Tipo de conductor

h) Puestos de Transformacién instalados:

Potenci
Alimentador | Cantidad Cantidad Potencia Potencia GRETIER
Total Zona[n] Total Zona
MT Rurales [n]|Urbanos[n] Rurales [ KVA] [ Urbanos [ KVA ] [KVA]
1 7 9 16 177 2.353 2.530
2 0 241, 21 0 4614 4614
3 0 27 27 0 5.839 5.839
4 43 55 a8 419 4.810 5.229
5 121 48 169 2.311 9.526 11.837
Norte 22 10 32 162 413 575
Sur 36 0 36 2113 0 2.113
Totales 229 170 399 5.182 27.555 32.737
Cooperativa

Urbanos Rurales Total
N2 Trafos 170 229 399
Potencia
Instalada 2/.555 5.182 32.737
[KVA]
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Interrupciones en la Prestacion del Servicio

a) Cortes Totales a la Poblacion:

Tiempo de Corte - Alimentacion General a Coldén
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b) Cortes por Alimentador:

CORTES TRANSBA

CORTES GENERAL ET TRANSBA

CORTES GENERAL ET TRANSBA
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CORTES ALIMENTADOR 4 - PEARSON

CORTES ALIMENTADOR 4 - PEARSON CORTES ALIMENTADOR 4 - PEARSON

200
10 1 700 A
600 -
500 -
400
300 1
200 1
100 -

[

Cantidad de Cortes
minutos]

o N (2] o
Tiempo de corte

45.45.47.48.49'50'_51._52_.53'54.55'56.57.58.59.50 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
Ejercicio Ejercicio

CORTES ALIMENTADOR 1 CEC - MAZZIERI

R CORTES ALIMENTADOR 1 - MAZZIER
1000
14 & 900 -
& 12 - .g 800 -
5 10 E 700 -
© E 600 -
s 8.4 500 -
g 6 400 -
: ) B
© 54 1
© 21 o 100
0’ =2 0
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 2 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
Ejercicio E Ejercicio
-

55



Ejercicio Econémico N2 60 01 de Julio 2016 — 30 de Junio 2017

RESUMEN DE ENERGIA RECIBIDA Y ENTREGADA
EJERCICIO N° 60

CATEGORIA CANTIDAD ENERGIA
DEL SUMINISTRO DE USUARIOS ACTIVA (KWH)
T1R — RESIDENCIAL 9.818 21.295.335
T1G - SERVICIOS GENERAL B.CONS. CONSUMOS  1.027 3.197.103
T1G - SERVICIOS GENERAL A.CONS. 156 3.722.713
T1AP — ALUMBRADO PUBLICO 96 3.277.908
T4 — PEQ. DEMAN. RURAL. (menos 10 KW.de potencia) 263 860.863
T2-BT- SUMINISTROS EN BAJA TENSION 51 3.082.514
T3-BT- SUMINISTROS EN BAJA TENSION 18 6.053.223
T3-MT- SUMINISTROS EN MEDIA TENSION 5 7.564.956
TOTAL ENERGIA FACTURADA EJERCICIO 11.434 49.054.615
T5BT — GUPAS- (MEM) 2 926.340
T5MT = 3 GUMES-(MEM) ; 2 GUMA (MEM) 5 23.821.254
TOTAL ENERGIA POR PEAJE 7 24.747.594
TOTAL ENERGIA CONTABILIZADA 11.441 73.802.209
ENERGIA ACTIVA MEDIDA EN ET. COLON 80.750.691
ENERGIA ACTIVA MEDIDA EN ET. EL ARBOLITO 3.126.031
TOTAL ENERGIA MEDIDA ENVIADA A RED 83.876.722
PERDIDA EN LA RED 12,01% 10.074.513

T1G - SERVICIOS
GENERAL B.CONS.
CONSUMOS

T1G - SERVICIOS
GENERAL A.CONS.

T1AP - ALUMBRADO

T4- PEQ. DEMAN,  PUBLICO
T3-BT- SUMINISTROS T2-BT- SUMINISTROS RURAL. (menos 10
EN BAJA TENSION ENBAJATENSION  KW.de potencia)

TSBT —GUPAS-—~"
(MEM)

T3-MT- SUMINISTROS
EN MEDIA TENSION
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Evolucion de la Compra de Energia por Ejercicio [ KWH ]
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Comprade Energia
Variacion respecto del ejercicio anterior
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Poda de Arboles

Como todos los afos, a lo largo de este ejercicio continué la tarea de desrame y formacién de electro-
ductos con el fin de que no se produzcan fallas originadas por ramas durante el afo.

Los trabajos comprenden tanto la zona urbana y rural, como las otras dos localidades atendidas por la
Cooperativa: El Arbolito y Sarasa.

La cuadrilla encargada de esta tarea estd formada por personal del Sector Obrador lo cual permite, al
tener gente dedicada exclusivamente a la poda, terminar las tareas en tiempo y forma.

Todos los trabajos que se realizan sobre el arbolado publico cuentan con la autorizacién y supervision
de la Municipalidad de Colén y del Consejo Municipal del Arbolado Péblico.
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Control de Calidad del Servicio

Durante el presente ejercicio continuamos con la Gestién de Calidad de Servicio Técnico y Producto
Técnico cumplimentando con todas las obligaciones que la Cooperativa tiene ante el Organismo de
Control de la Energia Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires (OCEBA), y ante cada uno de los usua-
rios, que surgen de la Ley N° 1.169 con sus decretos reglamentarios. El Control de la Calidad se realiza
constantemente y el Organismo de Control recibe un informe trimestral donde se detallan los resultados
obtenidos en cada periodo.

Mediante el concepto de Calidad de Producto Técnico y a través de unos equipos registradores se mide,
en distintos puntos de la red y en los distintos usuarios, el nivel de tensién con que se presta el Servicio
Eléctrico.

Para cumplir con lo estipulado la Cooperativa adquirié en ejercicios anteriores, 14 equipos registrado-
res, los cuales se van colocando de acuerdo a un cronograma presentado oportunamente al OCEBA.
Mediante el concepto de Calidad de Servicio Técnico se cuantifica la calidad del mismo a través de la
determinacién de cada una de las irrupciones y duracién de las mismas. Se fueron implementando
distintos mecanismos de control, programas de software, identificacién y codificacién de los reclamos
para que a través de un seguimiento permanente se pudiera contar con los elementos necesarios para
determinar los distintos indices de calidad y cumplir asi con lo requerido por la ley.

Con el objeto de cumplir con lo estipulado, la Cooperativa compré la nueva versién del SARE (Sistema
Administrativo de Redes Eléctricas). Al estar ya en la etapa de régimen, con todo el sistema adaptado
a las necesidades fijadas por el OCEBA, las exigencias son tales que se estima, en un futuro préximo,
incorporar una persona dedicada en forma exclusiva al mantenimiento de los datos.

La Cooperativa, a través de los sectores técnicos, instrumenté los mecanismos necesarios con el objeto
de priorizar la calidad del servicio, minimizando las interrupciones.

En abril de 2003 entramos en lo que se da en llamar la Etapa de Régimen. En ella las multas por mala
Calidad de Servicio se tienen que hacer efectivas a los usuarios. Es decir que, si la calidad de servicio
excede determinados pardmetros, tendriamos que devolver dinero al usuario por ese déficit en la pres-
tacién.

A continuacién se presenta un resumen de las multas de calidad de servicio:

RESUMEN MULTAS OCEBA POR CALIDAD DE SERVICIO $671.781,51 saldo

Semestre Fecha Res. Asiento Multa Cuenta: 4028 | $257.489,36

ER Iniciol Finaliz.| OCEBA nNe | Fecha [S]

1 01/04/2003  30/09/2003  384/08 412 05/12/2006 273,00 =

2 01/10/2003  31/03/2004  175/08 23 05/12/2006 13173,00 =8 B2o

3 01/04/2004  30/09/2004  547/06 22 05/12/2006 544,73 88 £

4 01/10/2004  31/03/2005  46/06 21 05/12/2006 L E 2 88

5 01/04/2005  30/09/2005  545/06 20 05/12/2006 548,65 .

6 01/10/2005  31/03/2006  423/06 19 05/12/2006  57079,00 CEitEa

7 01/04/2006  30/09/2006  422/06 133 19/06/2008 9355,49 2E3TE8

8 01/10/2006  31/03/2007  412/06 242 31/10/2008 87812,61 feEES

9 01/04/2007  30/09/2007  239/09 68 13/10/2009 1264,89 770,32 |Plan de .2

10 01/10/2007  30/11/2007  256/09 67 13/10/2009 125,54 $74,19|Obras e o

11 01/12/2007  31/05/2008  257/09 66 13/10/2009 16236,14|  $9.011,06|Res 85/09 ELFE ]

12 01/06/2008  30/11/2008  355/09 100 14/12/2009 5710,11]  $2.752,27 gogsgd

13 01/12/2008  31/05/2009  70/10 M 08/04/2010 21366,71 12764,49|Plande Obras | &5 588"

14 01/06/2009  30/11/2009  223/10 158 22/09/2010 13556,39 8662,53 i

15 01/12/2009  31/05/2010 3441/11 225 30/12/2011  129156,57 77106,47 =g

16 01/06/2010  30/11/2010 3441/11 226 30/12/2011 14578,65 9038,76 s

17 01/12/2010  31/05/2011  310/11 204 28/12/2011 3655,40 2532,79[Plan Obras ;: % g g

18 01/06/2011  30/11/2011  129/12 277 19/01/2012 34531,06 23860,97 55

19 01/12/2011 31/05/2012  99/13 225 31/07/2013 9788,04 6685,24|Plan Obras | Obra Terminada

20 01/06/2012]  30/11/2012  170/13 3 02/09/2013 16088,92 10715,22 SET 35- Cambioca

21 01/12/2012]  31/05/2013  67/14 194 25/06/2014 50340,99 30154,26|Plan Obras | Instalacién de

22 01/06/2013  30/11/2013  216/15 247 31/08/2015 15240,35 8915,6 medidores Discar

23 01/12/2013  31/05/2014  159/16 17 04/07/2016]  121019,17 73458,88|Plan Obras | Preensamblado

24 01/06/2014  30/11/2014  266/15 97 10/10/2015 7965,57 4341,23 Barrio Mirador

25 01/12/2014 _ 31/05/2015 _ 253/16 150 16/11/2016 37046,32
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Las multas correspondientes a los semestres 12 a 82, § 174.110,69, fueron desafectadas de la cuenta
de pasivos por Res.61/09 del Ministerio de Infraestructura.

Para los siguientes semestres se debieron presentar planes de obras por el monto de la multa, mul-
tiplicado por un coeficiente dado por la DPE. Es decir, el OCEBA decidié que en lugar de devolver el
dinero a los usuarios en concepto de multa por excedernos en los pardmetros de Calidad de Servicio, la
Cooperativa debia llevar adelante obras, por esa misma suma, que contribuyan a mejorar la Calidad
del Servicio prestado:

Semestres Monto

9,10,11y12 $ 12.607,84
13y 14 $ 20.927,02
15y 16 $ 86.145,23
17Y18 $ 26.393,76
19y 20 $17.400,46
21Y22 $39.069,86
23Y 24 $74.688,11

Higiene y Seguridad en el Trabajo

Contando con el asesoramiento del Sr. Germdn Ravagni, (Licenciado Nacional en Seguridad y Salud
Ocupacional), se realizé el dictado de distintos cursos de prevencién de accidentes, orientados princi-
palmente al Personal de Distribucién, y de confeccién de Procedimientos de Trabajos.

Se presentan a continuacién las estadisticas de accidentes de trabajo:

ELECTRICIDAD OBRADOR COMUNICACIONES
2000/2001 Ejercicio 44 8 12 0
2001-2002 Ejercicio 45 4 11 0
2002-2003 Ejercicio 46 7 7 0
2003-2004 Ejercicio 47 2 6 0
2004-2005 Ejercicio 48 3 6 1
2005-2006 Ejercicio 49 2 16 0
2006-2007 Ejercicio 50 7 12 1
2007-2008 Ejercicio 51 3 10 1
2008-2009 Ejercicio 52 6 10 0
2009-2010 Ejercicio 53 4 10 1
2010 - 2011 Ejercicio 54 3 7 0
2011 - 2012 Ejercicio 55 3 9 2
2012 - 2013 Ejercicio 56 4 18 0
2013-2014 Ejercicio 57 4 8 1
2014-2015 Ejercicio 58 4 10 0
2015-2016 Ejercicio 59 1 4 0
2016-2017 Ejercicio 60 1 1 0
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Seguridad en la Via Publica: Recertificacion Normas de Calidad 1ISO9001-2008

Como se detalla en la seccién “Destacados” de la presente memoria, durante este ejercicio se superd
con éxito la primera Auditoria de Seguimiento los procesos de Seguridad en la Via Publica certificados
bajo el alcance: “Distribuciéon de Energia Eléctrica, incluyendo lectura, facturacién y cobranza del
servicio, y mantenimiento eléctrico de alumbrado publico gestionando la seguridad en la via pobli-
ca en el partido de Colén (B.A.)”

Recordamos que esta certificacién fue una iniciativa del OCEBA tendiente a que las distribuidoras de
energia tengan un sistema de gestién auto-controlado, para lo cual se exige la certificacion sobre el
estado de las redes y demds instalaciones.

La CEC certificé sus procesos por primera vez en el afio 2009 con la empresa Bureau Veritas, y en el
afo 2014 unificé todos los procesos que tenia certificados (Facturacién, Cuentas a Cobrar, Cobranzas y
Seguridad en la Via Publica) bajo el alcance actual, trabajo que se realizé con la empresa IRAM.

Los objetivos que guian este trabajo son:

* Proteger la salud y los bienes de las personas.

e Evitar consecuencias legales para la Cooperativa y su personal.

*  Mejorar la eficiencia del trabajo.

El trabajo consiste en la deteccidn, y posterior correccién de aquellas anomalias que puedan traer apa-

rejadas peligros para la poblacién, como por ejemplo: cables o postes en mal estado, falta de tapas de
medidores, ramas tocando los cables, entre otros.
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Transcribimos a continuacién la Politica de Calidad fijada
por la Cooperativa Eléctrica de Colén:

“La Cooperativa Eléctrica de Colén planifica, implementa y mantiene un
sistema de Gestién de la Calidad para asegurar que brinda el Servicio de
Distribucién de Energia Eléctrica, Mantenimiento de las Instalaciones y Man-
tenimiento del Alumbrado Publico priorizando la Seguridad en la Via Publica,
que permite asegurar que brinda sus servicios cumpliendo con las necesidades
de seguridad de la comunidad, los legales y reglamentarios.

La organizacién estd comprometida en la busqueda de la mejora continua,
trabajando con un marcado enfoque en sus usuarios, terceros involucrados y
sus bienes, contemplando sus necesidades y requerimientos en los procesos

internos.

La organizacién tiene en cuenta en todas sus actividades el modo en que estas

pueden afectar la seguridad en la via piblica. Para ello planifica e implemen-

ta los procesos de Deteccién y correccién de anomalias, Atencién de reclamos

por seguridad en la via piblica, Control de Obras, Mantenimiento Preventivo,
y Registro de incidentes y accidentes.

El desarrollo del sistema se basa en el personal de la organizacién, en los con-

tratistas y proveedores. Por ello la Cooperativa capacita y entrena a su perso-

nal y selecciona a sus proveedores y contratistas de manera que cumplan con
los requisitos del sistema.”



Capitulo IV
Informe Social Cooperativo

El Balance Social Cooperativo “consiste bdsicamente en reunir, sistematizar y evaluar la informacién que
corresponde a las dimensiones sociales que hacen a la naturaleza y a los fines de la actividad coope-
rativa, volcada en un documento de alcance publico, donde se pueden cuantificar los datos mediante
el elemento operativo del balance social que son los indicadores sociales. Un control periédico de esta
informacién, lo mds amplio, preciso y objetivo posible constituye un Balance Social Cooperativo”

Desde hace algunos ejercicios venimos presentando un breve informe con la finalidad de aportar datos
gue den cuenta del cumplimiento de los Principios Cooperativos y, en consecuencia, del impacto social,
cultural, y educativo de la CEC en nuestra comunidad.

Si bien todavia resta transitar un largo camino para que esta informacién logre constituirse en un “Ba-
lance Social” propiamente dicho, la presentacién de estos informes es un primer paso en esta direccién.
A continuacién presentamos los datos de este ejercicio.

ESTRUCTURA SOCIO LABORAL CEC - EJERCICIO N° 60

Energia % Obrador % Administracién % Internet % TOTAL %

1- Segun tipo de personas
Personas Fisicas

Hombres 37 100% 46 96% 10 59% 6 100% 99 92%
Mujeres 0 2 4% 7 41% 0 0% 9 8%
TOTAL 37 100% 48 100% 17 100% 6 100% 108 100%

Total de Empleados CEC
Segun Sexo

Mujeres
8% Total de Empleados CEC - Seguin Edad
de 54

Variables TRABAJADORES
Sociodemogréficas  Energia % Obrador %  Administracion %  Internet %  TOTAL %

2- Segun edad

Menores de 18 0 0 % 0 0 % 0 0 % 0 33% 0 48%
De 18 a 36 afos 21 57% 26 54% 3 18% 2 67% 52 43%
De 36 a 54 afos 13 35% 22 46% 7 41% 4 0% 46 9%
Mayores de 54 afios 3 8% 0 0% 7 41% 0 100% 10 48%
TOTAL 37 100% 48 100% 17 100% 6 33% 108 43%
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A continuacién se grafica la composicién de la estructura laboral de la CEC en los Gltimos ejercicios,
segun la variable edad:

Composicion por Edad - Empleados CEC
DeEj.52 aEj. 60

70
60
50
40 B Menores de 18 afos
30
28 B De 18 a 36 anos
1
0 [ De 36 a 54 aios
g @ F P PG PP B Mayores de 54 afios
IR MRS I NG SRS Se (e WS
C C C (& & C (& O (9
FfFEFFEFEES
© © Q 5 ) Q Qo Q )
Variables TRABAJADORES
Sociodemogrdficas Energia % Obrador %  Administracién % Internet % TOTAL %

3-Segun antiguedad
Menores o igual

de 5 afios 11 30% 30 63% 2 12% 3 50% 46 43%
Entre 5 y 10 afios 8 22% 10  21% 1 6% 0 0% 19 18%
Entre 10 y 15 afios 3 8% 6 13% 4 24% 3 50% 16  15%
Entre 15 y 20 afios 1 3% 2 4% 2 12% 0 0% 5 5%
Més de 20 arios 14 38% 0 0% 8 47% 0 0% 22 20%
TOTAL 37 100% 48 100 % 17 100% 6 100% 108 100 %

Total de Empelados CEC - Segun Antigliedad

Mas de 20 anos
29%

Entre 15y 20
anos ‘ _Menoroiguala5s
5% anos
18%
Entre 10y 15
anos

T v
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Variables TRABAJADORES
Sociodemogréficas Energia %  Obrador %  Administracion %  Internet % TOTAL %

4-Segun nivel de instruccion formal

Primario Completo 9 24 22 47 1 6 1 17 33 31
Secundario Completo 26 70 25 51 13 76 4 67 68 63
Universitario Completo 2 5 1 2 3 18 1 17 7 7
TOTAL 37 100 48 100 17 100 6 100 108 100

Total de Empleados CEC - Segun Nivel de

Universitario Instruccion Formal
completo

6%

Primario completo
31%

Secundario
completo
63%

67



Ejercicio Econémico N2 60 01 de Julio 2016 — 30 de Junio 2017

68



BALANCE SOCIAL COOPERATIVO - EJERCICIO N° 60

Principios Cooperativos

PRINCIPIO | - ASOCIACION VOLUNTARIA Y ABIERTA

“Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas aquellas personas
dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la
membresia sin discriminacién de género, raza, clase social, posicién politica o religioso”.

a) Apertura Cooperativa

l.a.1 Ingreso y egreso de asociados Cantidad Porcentaje (%)
(*) Porcentaje respecto al total de asociados al inicio del ejercicio, 16.065 asociados.
Ingreso de asociados 483 3,0%
Egreso de asociados 0 0,0 %

l.a.2 Hombres y mujeres que participan como delegados  Cantidad Porcentaje (%)

((*) Porcentaije respecto al total de delegados del ejercicio (101 delegados)

Hombres delegados 78 77,23 %
Mujeres delegadas 23 22,77 %
Total Delegados 101 100 %

Se detalla a continuaciéon la composicion de cada distrito
conforme a la cantidad de socios que integran cada uno:

Porcentaje de Socios Ej. 60 por
distrito

M Distritol M Distrito2 ®Distrito3 ®Distrito4 M Distrito5

2%
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PRINCIPIO Il - CONTROL DEMOCRATICO DE LOS ASOCIADOS

“Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros quiénes partici-
pan activamente en la definicién de las politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y muje-
res elegidos para representar a su cooperativa responden ante los miembros.

En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto (un miembro, un voto),
mientras en las cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos demo-
craticos”.

a) Participacion y Gestion Democratica

Il.a.1 Asistencia de delegados a asambleas y reuniones Cantidad  Porcentaje (*)
(*) Porcentaije respecto al total de delegados del ejercicio (101 delegados).
Asistentes Reuniéon Informativa 8-8-16 22 21,78 %
Asistentes Reunién Informativa 24-10-16 30 29,70 %
Asistentes Asamblea General Ordinaria 7-11-16 38 37,62 %
Asistentes Reunion Informativa 24-04-17 22 21,78 %
Asistentes Reunién Informativa 15-5-17 27 26,73 %

Il.a.2 Hombres y mujeres en cargos institucionales Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaije respecto total de cargos institucionales al 30-06-17 (18)
Hombres que ocupan cargos institucionales. 13 72,22 %
Mujeres que ocupan cargos institucionales. 5 27,78 %
Total de cargos institucionales 18 100 %

b) Informaciéon

Il.b.1 Inversién en Informacién Cantidad  Porcentaje (*)
(*) Porcentaije respecto total de Gastos Institucionales Ej. N° 60 ($502.746)
Informacion directa destinada a los asociados. 119.261 23,72 %

PRINCIPIO Il - PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS

“Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democrdtica el capital de la
cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad comuin de la cooperativa.
Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay, sobre el capital suscripto como
condiciéon de membresia. Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los siguientes
propésitos: el desarrollo de la cooperativa mediante la posible creacién de reservas, de la cual

al menos una parte debe ser indivisible, los beneficios para los miembros en proporcién con sus
transacciones con la cooperativa; y el apoyo a otras actividades segun lo apruebe la membresia”.

a) Remuneraciéon a los asociados por sus aportes financieros

lll.a.1 Servicios sociales para asociados y trabajadores Cantidad Porcentaje (*)
Monto invertido en servicio de sepelio 5.293.712 96,97%
Monto invertido en elementos ortopédicos 68.344 1,25%

Monto invertido en Cementerio Parque El Prado 96.907 1,77 %

Total invertido en servicios sociales 5.458.963 100 %

lll.a.2 Seguridad e Higiene en el trabajo Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaije respecto al total de trabajadores (108)

Trabajadores accidentados (*) 2 1,85 %

lll.a.3 Certificacion Normas de Calidad Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaije respecto total de Gastos Administracién ($22.237.800)

Monto invertido en Certificacion 82.655 0,37 %
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PRINCIPIO IV - AUTONOMIA E INDEPENDENCIA *

“Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros.
Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes
externas, lo realizan en términos que aseguren el control democrdtico por parte de sus miembros
y mantengan la autonomia de la cooperativa”.

* No se presenta informacién sobre este principio.

PRINCIPIO V - EDUCACléN, ENTRENAMIENTO E INFORMACION

“Las cooperativas brindan educacién y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes elec-
tos, gerentes y empleados de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus
cooperativas.

Las cooperativas informan al publico en general, particularmente a jévenes y creadores de
opinién, acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo”.

a) Politica educativa de la Cooperativa

V.a.1 Inversién en educacion, capacitacion e informacion Cantidad  Porcentaje (*)

(*)Porcentaije respecto total de Gastos Administracion Ej. N° 60 ($22.237.800)
(**)Porcentaije respecto total de Gastos Institucionales Ej. N° 60 ($502.746)

Actividades de capacitacion técnica orientadas al personal (*) 75.451 0,34 %
Actividades de capacitacion orientadas a los consejeros (**) 0 0%
Actividades educativas, culturales, deportivas, etc. (**) 98.807 19,65 %

VI - COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS
“Las cooperativas sirven a sus miembros mds eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo
trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e inter-
nacionales”.
a) Acuerdos con otras organizaciones

Vl.a.1 Aportes para el sostenimiento de ofras organizaciones  Cantidad  Porcentaje (*)

(*) Porcentaje respecto al total de aportes en otras organizaciones.

APEBA 112.000 77.16 %
COMESA 15.688 10.80 %
LA REGIONAL 0 0%
ADEERA 17.460 12.04 %
ADEC 0 0
Centro de Comerciantes e Industriales 0 0
Comisién de Arbolado Publico 0 0

Total de inversion en otras organizaciones 145.148 100 %

Vl.a.2 Cargos en ofras organizaciones
(*) Porcentaije respecto al total de cargos en otras organizaciones.

APEBA 1 11.11%
COMESA 4 44.44%
LA REGIONAL 2 22.23%
ADEERA 0 0%
ADEC 1 11.11%
Centro de Comerciantes e Industriales 1 11.11%
Total de cargos en ofras organizaciones 9 100%
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Ejercicio Econémico N2 60 01 de Julio 2016 — 30 de Junio 2017

VIl - COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

“La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas
aceptadas por sus miembros”.

a) Politica Social en la Cooperativa

VIll.a.1 Monto invertido en colaboraciones Cantidad  Porcentaje (*)
(*) Porcentaje respecto al total de gastos institucionales del ejercicio. ($502.746)
Colaboraciones Institucionales 3.518 4,37 %
Coopenet en las Escuelas 76.964 95,63 %
Colaboraciéon Casa del Estudiante en La Plata (**) 0 0%
Total inversién en colaboraciones 80.482 16 %

(**) Durante el presente ejercicio, debido a la falta de presentacién de la documentacién requerida

para recibir este beneficio, el Consejo suspendié la colaboracién a la Casa del Estudiante hasta tanto

se regularice la situacién.

Monto Invertido en Colaboraciones

B Colaboraciones Institucionales M Coopenet en las Escuelas

[ Colaboracion casa del Estudiante en La Plata

76964
60493

43534

27299 27158 28013 ..,
400,65 8250

19514 19985

31049600
349 0006:|20022Im%39 200 3sidll
.Im [ [ IID []

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
52 53 54 55 56 57 58 59 60

12



Capitulo V
ESTADO DE RESULTADOS

SECTOR ENERGIA: Con la aplicacion plena de la Res MISP 22/16 cambia el escenario econémico para todas
las distribuidoras de energia eléctrica de la Pcia. de Bs. As. A partir de alli y con la reciente sancién de la Res
MISP 419/17 se permite avizorar un panorama prometedor en materia de tarifas para servicios publicos y una
tendencia de ajuste de tarifas a costos reales de prestacién. La aplicaciéon plena de esta Gltima resolucién no se
ha podido llevar adelante antes del cierre de ejercicio, ya que debia aplicarse a partir de los consumos del mes
de mayo/2017, pero nuevamente un recurso de amparo interpuesto por la defensoria del pueblo ante el Juez
Arias de del Dpto. Judicial de la ciudad de La Plata hizo que la misma no pudiera hacerse efectiva y pospuso
su aplicacién hasta el ejercicio siguiente. Asimismo, la sancién de la Res. 419/17 ha sido extempordanea con el
incremento de los costos de compra del mercado eléctrico mayorista (MEM) que a partir del mes de febrero
de 2017, a través de la Compania Administradora del Mercado Eléctrico Mayorista (CAMMESA), la Secretaria
de Energia de la Nacién implementé, provocando un descalce financiero en razén de que el costo de compra
la cooperativa debié afrontarlo a un costo mayor que no pudo trasladar en su facturacién. Hasta la fecha de
cierre del presente ejercicio se han llevado a cabo numerosas reuniones con las autoridades provinciales para
negociar el pago en cuotas de esta deuda y el cobro a los usuarios de una manera similar.

El estado de resultados del presente ejercicio abarca el periodo 01/07/2016 al 30/06/2017, y era de esperar
que arrojara un resultado positivo, si bien la pérdida del sector de $ 41.446,00 no es significativa, el resultado
se revirtié por los mayores costo de compra de la energia no trasladable a tarifas y el incremento del costo de la
mano de obra y de operacién y mantenimiento. Para el préximo ejercicio es de esperar que la tarifa sancionada
quede firme de manera tal que permita a las distribuidoras la prestaciéon de un servicio de calidad sustentable
en el tiempo. No obstante la situacién patrimonial y financiera de la Cooperativa continua siendo sélida; con
un bajo nivel de endeudamiento. Es de esperar que tanto desde el gobierno Nacional y/o Provincial como asi
también de la Dirigencia Cooperativa y Gremial, tengan el entendimiento y la voluntad suficiente para arbitrar
las condiciones necesarias para sortear las dificultades actuales del sector y proyectar un futuro ordenado y
promisorio para todos los actores involucrados.

SECTOR OBRADOR: Este sector, luego de varios afios de pérdida, ha revertido su situacién producto la gestion
llevada adelante por el Consejo de Administracién, conjuntamente con personal Jerdrquico y del Sector para la
realizacién de importantes obras publicas dentro del partido. Asimismo, es justo reconocer la apertura y predis-
posicién de las autoridades Municipales para la ejecucién de obras de importancia para la localidad a través de
la Cooperativa, en el entendimiento que ambas son instituciones al servicio de la comunidad. En el transcurso
del ejercicio se vendié la vivienda construida en el ejercicio anterior y se ejecutaron las siguientes obras a saber:
a) Una nueva vivienda que al cierre del ejercicio se encuentra en un 70% de su ejecucién; b) Se continué con
la ejecucién de trabajos de bacheo en distintas zonas de la Localidad; ¢) Se construyeron obras de desagues
cloacales en los barrios Belgrano y 9 De Julio y se ejecuté en un 30% en el barrio La Lilas; d) Tendido de la red
de agua en el barrio Las Lilas en un 80% al cierre de ejercicio; e) Cordén cuneta sobre calle 40 en barrio las
Lilas y 46 e/ 8 y 9 Barrio Lomas, f) Se continua con la fabricacién de pisos y revestimientos; g) Se adquirié un
camién Volvo OKm y su correspondiente trompo hormigonero nuevo; asi como también una maquina para la
fabricacién de tubos de hormigén de distintas medidas, y un sampi autoelevador entre otros. Este fue sin dudas
un muy buen ano para el sector y es de esperar que esta tendencia continte; no solo por el bien del sector de
la cooperativa sino también para la poblacién toda que en definitiva es el destinatario y motivo de la existencia
del mismo. El resultado del ejercicio finalizé con una utilidad para el sector $ 816.308,00.

SECTOR SERVICIOS SOCIALES: Este sector contempla el servicio solidario de sepelio, habiéndose dado 252
servicios en este ejercicio contra 249 del ejercicio anterior, determindndose una pérdida de $45.538,00; equi-
valente al costo de prestacion de dos servicios. Al igual que en ejercicios pasados se mantuvo la politica de
ajustar los costos en funcion de pardmetros trimestrales, analizando la cantidad de defunciones y el incremento
del costo de prestacién del servicio. Para el préoximo ejercicio se continuara con esta metodologia de trabajo a
efectos de minimizar la variacién estacional de los costos del servicio.

SECTOR COMUNICACIONES: Analizando el mercado local vemos que gran parte del mismo es atendido por la
cooperativa y en parte por otras empresas del sector. Estas Gltimas, conforme a las nuevas politicas en materia
de comunicaciones se han interesado en el mercado local, generando una mayor competencia y, en consecuen-
cia, la cooperativa deberd indefectiblemente continuar invirtiendo en infraestructura que no solo permitan me-
jorar el servicio actual, sino también migrar a nuevas tecnologias y nuevos servicios; con el propdésito de retener
a los clientes actuales y estar a la altura de los competidores en un mercado que, sin dudas, serd muy disputado.
La inversion precedentemente mencionada serd financiada con recursos propios del sector y con financiacién
externa. El resultado del sector para el presente ejercicio fue de una utilidad de $ 647.776,00.

RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO: La suma de los resultados de los sectores arroja un resultado final positivo
de $ 1.377.100,00.
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Ejercicio Econémico N2 60 01 de Julio 2016 — 30 de Junio 2017

Capitulo Vi
PALABRAS FINALES

Llegamos al final de un nuevo ejercicio intentando resumir un afo de arduo trabajo, donde cada uno
de los sectores de la CEC resolvié los acontecimientos que se fueron presentando sin dejar de lado los
objetivos trazados en este periodo; objetivos que hablan ni més ni menos sobre la optimizacién de los
servicios que la Cooperativa brinda a sus asociados.

Un sector energético que, a pesar de la adversidad de no tener politicas claras en materia tarifaria, sigue
apostando al trabajo a conciencia, a resolver los problemas de los socios, siempre con el fin de brindar
un servicio eficiente.

Un sector Obrador que parece haber despegado de esa pesada carga que llevo durante afios y hoy
muestra orgulloso su presencia en la sociedad colonense. Tanto sea en la obra pdblica como en la fabri-
cacién de revestimientos, viviendas, habiendo realizado una fuerte inversién en su estructura de trabajo
lo cual le permitird seguir estando a la vanguardia.

Por su parte, el sector Comunicaciones continua trabajando sin fisuras para poder estar en la mejor po-
sicién a nivel de tecnologia y asi poder brindar a los socios de la CEC el mejor y mds completo servicio
de internet, acercdndoles en lo inmediato la posibilidad de ver TV por internet incluido en el abono del
servicio. Seguimos trabajando para mejorar la calidad de vida de los colonenses sin que eso se vea re-
flejado en un incremento excesivo en los abonos.

Como siempre hago, desde hace ya algunos afios, reservo este espacio para destacar el trabajo del
Consejo que permite a cada uno de los sectores avanzar, acompandndolos con politicas que les permitan
crecer, pero siempre bajo la premisa de los principios cooperativos y siguiendo una politica de austeridad
que le permita a este Consejo seguir funcionando a pesar de la permanencia en el tiempo.

Por ¢ltimo un agradecimiento y un saludo a las méximas autoridades de esta Cooperativa.

A Uds. sefores Delegados, muchas gracias por acompafarnos con su voto de confianza y permitirnos
avanzar en este camino que llevamos todos adelante pero que, no seria posible, si Uds. no tuvieran pre-
sencia institucional y nos marcaran las preocupaciones de la sociedad.

VICTOR W. ALEJANDRO NEGRO

Presidente
Consejo de Administracién CEC
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Capitulo VI
BALANCE

Correspondiente al Ejercicio Economico N° 60 cerrado al 30 de junio de 2017.

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS Y SOCIALES
VIVIENDA Y CREDITO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA.

DOMICILIO LEGAL:
Avenida 50 N° 431  2720- Colon (Provincia de Buenos Aires)
CUIT 30-54574883-1

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO

DEL ESTATUTO DE LAS MODIFICACIONES

8 DE ENERO DE 1959 LIBRO 1 N° 204 7 DE JULIO DE 1995
RES. I.N.A.C. N° 990

LEGAJO DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS

DECRETO PROVINCIA DE BUENOS AIRES DE FECHA 21 de octubre de 1958

Fecha de Fundacion Fecha de Inicio del Servicio
15 de Setiembre de 1957 22 de Noviembre de 1961
Interconexion Oficial con D.E.B.A Permiso Municipal
7 de Diciembre de 1965 Ordenanza N° 37/64

Ordenanza N° 1539/94

EJERCICIO ECONOMICO N° 60

INICIADO EL: FINALIZADO EL:

1 de Julio de 2016. 30 de Junio de 2017.

COMPOSICION DEL CAPITAL
ACCIONES SUSCRIPTO REALIZADO

47.345.161 47.345.161 47.345.161
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16

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS Y SOCIALES, VIVIENDA Y CREDITO DE COLON

(BUENOS AIRES) LIMITADA

-ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 30 DE JUNIO DE 2017

MATRICULA INAC N° 4229

EJERCICIO ECONOMICO N° 60 - INICIADO EL 1° DE JULIO DE 2016

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

EJERCICIO ECONOMICO ACTUAL ANTERIOR EJERCICIO ECONOMICO ACTUAL ANTERIOR
ACTIVO PASIVO
Activo Corriente Pasivo Corriente
Caja y Bancos (Nota 2) 7.713.529 10.980.006| Deudas
Creditos por Ventas (Nota 3) 39.746.546/ 20.284.679 Comerciales (Nota 9) 15.429.465 8.912.561
Otros Creditos (Nota 4) 3.821.6300 1.449.056| Prestamos (Nota10) 1.557.194 755.485
Bienes de Cambio (Nota 5) 7.936.808] 5.597.763] Remun.y Car. Soc.(Nota11) 8.644.388 4.659.974
Cargas Fiscales(Nota12) 14.894.560 9.550.983
Otras (Nota13) 1.097.684 3.186.861
Total Activo Corriente 59.218.513| 38.311.504| Total Pasivo Corriente 41.623.291 27.065.864]
Activo No Corriente Pasivo No Corriente
Créditos Ventas Asociados(Nota 3) 196.237| 197.730| Deudas
Otros Créditos  (Nota4) 90.987| 90.987| Comerciales (Nota 9) 801.433 226.894
Bienes de Cambio(Nota 5) 6.394.110  3.080.487| Cargas Fiscales (Nota 12) 771.129
Bienes de Uso  (Nota 6 Anexolll) 23.137.686| 15.274.080 Prestamos (Nota10) 2.416.680 3.130.376
Particip. en Soc. (Nota 7 Anexo Il) 26.648 26.648 Previsiones (Nota 14 Anexol) 7.195.900 5.065.936
Otros Bienes (Nota 8) 2.039.242| 1.995.621
Total Activo No Corriente 31.884.910| 20.665.553 Total Pasivo No Corriente 11.185.142 8.423.206
Total del Pasivo 52.808.433] 35.489.070
PATRIMONIO NETO
(S/Estado Evol. P. Neto) 38.294.990 23.487.987|
Total del Activo 91.103.423| 58.977.057| Total Pasivo + Patrim. Neto 91.103.423] 58.977.057|

Los Anexos | a VIII, y las Notas 1 a 16 forman parte integrante de estos Estados Contables.

Informe Profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1
C.P.CEBA

Firmado al solo efecto de su identificacién con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti

Gerente

Norberto Raul Burle

Secretario

Cr. Juan A Gerlero
Gerente Administrativo

Ramon Martegani
Tesorero

Victor W. Alejandro Negro

Presidente

Marianela Vignaroli
Sindico Titular



COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS Y SOCIALES, VIVIENDA'Y
CREDITO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA
ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE JUNIO DE 2017
MATRICULA INAC N° 4229

EJERCICIO ECONOMICO N° 60 INICIADO EL 1° de julio de 2016

(Comparativo con el ejercicio anterior)

EJERCICIO ECONOMICO ACTUAL ANTERIOR
\Ventas Netas de Bienes y Servicios 125.608.526 70.769.829
menos: Costo de Ventas de Bienes y servicios -44.016.839 -26.357.857|
Excedente Bruto: 81.591.687 44.411.972
menos Gastos Prestacion Servicios  s/Anexo -54.531.763 -36.335.208
Gastos Administracion s/Anexo -30.058.847 -21.266.081
Total Gastos -84.590.610 -57.601.289
Quebranto Operativo -2.998.923 -13.189.317|
Resultados Financieros y Ten. 2.893.393 1.980.704
- Generados por Activos 3.663.642 2.485.848
- Generados por Pasivos -770.249 -505.144
Resultados por Otros Ingresos 1.482.630 1.348.715
EXCEDENTE FINAL DEL EJERCICIO 1.377.100 -9.859.898

Los Anexos | a VIII y las Notas 1 a 16 forman parte integrante de estos Estados Contables.

Informe Profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli

Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEBA

Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero
Gerente Gerente Administrativo
Norberto Raul Burle Ramoén Martegani
Secretario Tesorero

Victor W. Alejandro Negro

Presidente

Marianela Vignaroli

Sindico Titular
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS Y SOCIALES, VIVIENDA Y CREDITO DE COLON

(BUENOS AIRES) LIMITADA.
Matricula I.N.A.C. N° 4229

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO AL 30 DE JUNIO DE 2017
Ejercicio Econémico N° 60. Iniciado el 1° de Julio de 2016

VARIACIONES DEL EFECTIVO

EJERCICIO ACTUAL

EJERCICIO ANTERIOR

Efectivo al inicio del ejercicio

Efectivo al cierre del Ejercicio

Disminucién Neta del Ejercicio:

CAUSA DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO

 Actividades Operativas:

- Resultados del Ejercicio

- Ajuste Ejercicio Anterior

 Ajustes de las actividades operativas:

- Amortizaciones de bienes de uso

- Ajuste Amortizaciones Acumul.

- Cambios en activos y pasivos operativos

Créditos

Bienes de Cambio

Inversiones

Deudas Comerciales

Prestamos

Remuner. y Cargas Sociales

Cargas Fiscales

Otros Compromisos

Previsiones

FLUJO NETO DE EFECTIVO GENERADO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS:

* Actividades de Inversion:

- Adquisicion Bienes de Uso

FLUJO NETO DE EFECTIVO UTILIZADO EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

* Actividades de Financiacion:

- Aporte Capital Socios

- OCEBA Plan Convergencia

FLUJO NETO DE EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDAD DE FINANC

DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO

10.980.008| 5.780.102
7.713.529 10.980.006|
-3.266.477| 5.199.904
1.377.100 -9.859.898|
6.731.170
2.757.975 2.114.467
4.712
-21.832.948| -8.681.007]
-5.652.668] -4.477 699
-43.621 -32.359
7.091.443 4.901.863]
88.013 1.309.695|
3.984.414 1.516.543]
6.114.708 4.392.513]
-2.089.177| 2.730.452
2.129.964 1.426.846)
-10.209.874] 3.086.847
-10.621.581 -4.680.882
-10.621.581 -4.680.882
4.662.090 11.707.154
2.036.643 2.827.504
6.698.733) 14.534.658
-3.266.477| 5.199.904

Los Anexos | a VIII, y las Notas 1 a 16 forman parte integrante de estos Estados Contables.

Informe Profesional por Separado.

Miguel Angel Andreoli

Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEBA

Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero
Gerente Gerente Administrativo
Norberto Raul Burle Ramén Martegani

Secretario Tesorero

Victor W. Alejandro Negro
Presidente

Marianela Vignaroli
Sindico Titular



COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS Y SOCIALES, VIVIENDA Y CREDITO DE COLON
(BUENOS AIRES) LIMITADA.

Notas a los Estados Contables al 30 de Junio de 2017
Matricula I.N.A.C. N° 4229

1. PREPARACION Y PRESENTACION DE
LOS ESTADOS CONTABLES:

1.1 Los presentes Estados Contables estan expresados en pesos y fueron confeccionados de acuerdo con normas contables profesionales argentinas de reconocimiento,|
medicién y exposicién conforme han sido aprobadas y reglamentadas por el Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia de Buenos Aires.
En particular, las principales normas contable profesionales utilizadas en la preparacion de estos Estados Contables han sido: a) RT N°17 Norma contable profesional general|
len materia de reconocimiento y medicion y b) Resolucion Tecnica N°24 “Aspectos Particulares de Exposicion Contable y Procedimientos de Auditoria
para Entes Cooperativos”, ¢ )Otras normas que regulan la medicion y exposicién relevantes contenidas en la Resolucion Tecnica N° 23 "Beneficios a Empleados Posteriores a|
la Terminacion de la Relacion Laboral y Otros Beneficios a Largo Plazo”

1.2 Los estados contables han sido preparados en moneda homogénea, reconociendo en forma integral los efectos de la inflacion, de acuerdo con las correspondientes nor-
mas Contable profesionales aplicables hasta el 26 de marzo de 2003, fecha en la que se discontinuo la actualizacién de las cifras de los estados contable para reflejar las va-
rilaciones en el poder adquisitivo de la moneda, en virtud de lo establecido por el Decreto P.E.N. N°664/03 y lo consecuentemente dispuestos por la Resolucion N°1424/03 del
I..N..A.E.S. A partir de la Resolcuion Tecnica N°39 y su normativa complementaria, adoptada por la Resolucion del Consejo Directivo 3519/13 de C.P.C.E.B.A., entendemos
que de acuerdo s la normativa técnica vigente, no se verifican las condiciones estipuladas en la seccion 3.1 de la RT 17 para determinar un contexto de inflacion tal que lle-
\ve a calificar a la economia de altamente inflacionaria que dsponga reanudar el proceso de reexpresion. A la fecha de cierre de los presentes Estados Contables, el INDEC
lemite el indice de precios internos al por Mayor, segun el cual no se ha verificado la pauta de tasa de inflacion acumulada en tres afios establecida por la norma.

EJERCICIO ACTUAL EJERCICIO ANTERIOR

2. Caja y Bancos

Seccion Energia 7.713.529 10.980.006

Caja Seccion Energia 12.035| 7.745

Valores a Depositar 518.992 370.506

Banco Nacion c cte. 299.588| 13.880

Banco Credicoop c cte. 930.762| 4.114.252

Banco Macro s.a. c.cte 16.911 1.051

Banco Santander Rio cta cte 415.940 5.395.454

Banco Provincia cta cte 465.502 400.669

Mutual Circulo Italiano cta ahorro 55.510 6.770

Banco Credicoop Caucion cobranza 381.662| 669.679

Fondo de Inversion 4.616.627|

TOTAL DISPONIBILIDADES: 7.713.529 10.980.006
3. Créditos por Ventas Asociados

CORRIENTE:

Seccion Energia 25.658.136 12.069.064|

Socios Consumidores Energia 8.000.075 6.290.567|

Socios Deudores por Ventas y Servicios 1.037.039 748.882

Recalculo Tarifa. e ICM a Cobrar 7.413.929

Socios Consumos Deveng. a Facturar 8.695.976 4.725.213

Socios Consumos Planes de Pagos 357.759 203.112

Socios Cons. En Gestion Cobro 1.564.009 987.671

Cobros a Cuenta -207.896| -98.331

Prevision Consumos Incobrables -1.202.755 -788.050)

Informe profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1
C.P.CEBA
Firmado al solo efecto de su identificacién con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero Victor W. Alejandro Negro
Gerente Gerente Administrativo Presidente

Norberto Raul Burle Ramon Martegani Marianela Vignaroli

Secretario Tesorero Sindico Titular



EJERCICIO ACTUAL EJERCICIO ANTERIOR

Secciéon Obrador 11.761.552] 6.295.114

Socios Deudores Obras y Servicios 11.778.621 6.240.827|

Plan de Pago Gest. Cobro Municip.Obras 59.730| 150.854

Socios Deudores Obras Gestién Cobro 423.900 350.575|

Previsién Incobrables Obrador -500.699 -447.142

Seccion Servicios Sociales 332.969 259.010

Socios Deudores Servicios Sepelio 413.431 309.535|

Prevision Incobrables Serv Sociales -80.462 -50.525

Secciéon Comunicaciones 1.993.889 1.661.491

Socios Deudores Servicio Internet 2.229.479 1.757.496

Prevision Incobrables Comunicaciones -235.590 -96.005|

TOTAL DE CREDITOS CORRIENTES: 39.746.546) 20.284.679

NO CORRIENTES

Seccion Energia 165.951 101.969

Socios Deudores por Ventas y Servicios 2.488

Socios Cons. Planes de pagos 165.951 99.481

Seccion Obrador 30.286 95.761

Socios Deudores Obras y Servicios 1.319 4.321

Plan Pago Gest. Cobro Municip.Obras 28.967 91.440

TOTAL CREDITOS NO CORRIENTES: 196.237| 197.730
4. Otros Créditos

CORRIENTES: 3.821.630) 1.449.056

Seccion Energia 2.632.925 1.205.056

Anticipos al personal 198

Planes de Ahorro FARCA 824.656| 418.790

Valores en gestion de cobro 41.240 44.628|

Prestamos al Personal 40.160 11.250

COMESA aporte reintegrable 27.997| 27.997

Crédito fiscal vs. 64.515| 62.853

Seguros no devengados a Pagar 200.051 209.271

Diversos 228.505| 26.343

Soc Popular Serv Funebres Cem Parque 1.205.801 403.726

Seccién Obrador 991.589 145.868

Adelanto a Proveedores 800.086|

Seguros no devengados a Pagar 187.335 138.143

Prestamos al Personal 4.168 7.725

Secciéon Comunicaciones 197.116 98.132

Plan Ahorro 175.735 83.140

Seguros no devengados a Pagar 21.381 14.992

NO CORRIENTES:

Seccién Obrador 87.987 87.987|

Deudores Obra UGE 1/2 87.987 87.987

Seccién Comunicaciones: Caucion Lic.Cable 3.000 3.000

TOTAL CREDITOS NO CORRIENTES: 90.987 90.987,
5. Bienes de cambio

CORRIENTES: 7.936.808| 5.597.763]

Seccion Energia 4.856.452 3.301.126

Seccién Obrador:Mat Primas-Vivienda 3.080.356| 2.296.637|

Informe Profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli

Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEBA

Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero Victor W. Alejandro Negro
Gerente Gerente Administrativo Presidente

Norberto Raul Burle Ramoén Martegani Marianela Vignaroli
Secretario Tesorero Sindico Titular
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EJERCICIO ACTUAL EJERCICIO ANTERIOR
NO CORRIENTES: 6.394.110 3.080.487|
Seccién Energia: Obra en curso linea rural 128.191 749.599
Seccion Obrador 6.265.919 2.330.888
Obras en curso :cloacas/c.Cuneta 4.772.328 1.904.167|
Vivienda en construccion 1.493.591 426.721
Los Bienes de Cambio fueron valuados al costo de ultima compra, los valores obtenidos no superan sus respectivos valores
recuperables estimados al cierre.
6. Bienes de uso (Anexo lll)
Los Bienes de Uso son expuestos a sus valores de origen reexpresados al 26-03-2003 las incorporaciones posteriores a sus|
\valores de origen, en todos los casos dichos valores se exponen netos de sus depreciaciones acumuladas y no superan el valor|
recuperable al cierre del ejercicio. Las amortizaciones han sido calculadas por el método de linea recta en base a la vida util
lestimada, aplicando tasas anuales para extinguir sus valores al final de su vida util.
7. Participacion en Sociedades (Anexo IlI)
Las inversiones en titulos sin cotizacién, aportes a COMESA, SIASA, Inmuebles COMESA a valores de costo.
8. Otros Bienes
NO CORRIENTES: 2.039.242 1.995.621
Seccion Energia - Participacion Cementerio Parque| 1.208.691 1.202.187
Seccion Obrado r- Terrenos Viviendas 830.551 793.434]
9. Deudas Comerciales
CORRIENTES 15.429.465 8.912.561
Seccioén Energia 11.824.906) 7.947.666
Proveedores 4.973.273] 4.179.136|
Planes FARCAM 331.054] 241.638
Energia Deveng. a pagar 6.520.579 3.526.892
Seccion Obrador 1.815.129 792.739.
Proveedores 1.815.129 792.739
Seccion Servicios Sociales 542.341 12.529
Proveedores 542.341 12.529
Seccion Comunicaciones 1.247.089 159.627|
Proveedores 1.247.089 159.627
NO CORRIENTES:
Seccion Energia 801.433 226.894
Planes FARCAM 543.943] 127.470
OCEBA Multa Calidad Servicio 257.490 99.424
10. Prestamos
CORRIENTES: 1.557.194 755.485)
Seccion Energia 1.332.782 566.298|
Adelantos C Cte Bancaria 774.098]
Prest Soc. Pop. Serv. Funebres Obra Nichos 123.035 113.571
FEDEI Prest Obra Arbolito 21.966 84.099
FEDEI Prest Obra Prest Obra Rural 107.876 133.623
FEDEI Prest Obra Linea 132 y LMT 193.925 140.767|
Banco Credicoop Prest Prendario 111.882 94.238
Seccion Obrador 224.412 189.187|
Gestion Cobranza Munic. Obra Publ. 60.212 47.327|
Convenio Pago Ord.681 10.715 10.521
Banco Credicoop Prest Prendarios 149.176 125.651
Intereses a cobrar no devengados 1.379
Plan de Ahorro Terrenos 4.309 4.309

Informe profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli

Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEBA

Firmado al solo efecto de su identificaciéon con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero Victor W. Alejandro Negro
Gerente Gerente Administrativo Presidente
Norberto Raul Burle Ramon Martegani Marianela Vignaroli
Secretario Tesorero Sindico Titular
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EJERCICIO ACTUAL EJERCICIO ANTERIOR

NO CORRIENTES 2.416.680 3.130.376
Seccioén Energia 2.163.233 2.503.627
Soc. Popular Serv. Funebres Prest. Nichos 123.036
FEDEI Obra Rural 2° etapa 159.553 232.527
FEDEI Obra Interconexién 132 y LMT 1.713.934 1.869.598
FEDEI Obra Intercon.Linea 132 123.164
Banco Credicoop Prest Prendario 166.582 278.466
Seccién Obrador 253.447 626.749
Banco Crediccop Prest Prendario 222.110 371.288
Gestion Cobro Municip Obra Publ. 31.337 255.461

11. Remuneraciones y Cargas Sociales 8.644.388 4.659.974
Seccioén Energia: 7.566.356 4.229 783
Sueldos a pagar 2.604.217 2.035.449
Leyes sociales energia 4.962.139 2.194.334
Seccién Obrador: 950.652 368.907|
Leyes Sociales Obrador 950.652 368.907|
Seccion Comunicaciones: 127.380 61.284
Leyes Soc. Comunicaciones 127.380 61.284]

12. Cargas Fiscales 14.894.560 9.550.983
CORRIENTES
Seccion Energia: 14.632.615 9.014.341
Retenciones Factura Energia 13.554.713 8.801.218
Retenciones y Percep Ing Brutos 113.120 68.622
Impuestos AFIP IVA Fdo Coop 964.782 144.501
Seccién Obrador: 151.749 416.410
Impuestos AFIP IVA Fdo Coop 151.749 416.410
Seccion Comunicac Afip lva FdoCoop 110.196 120.232
NO CORRIENTES
Seccion Energia:
Moratoria Agregado Tarifario 771.129

13. Otros 1.097.684 3.186.861
Seccion Energia: 966.392 1.908.343
Adelantos a cuenta Energia y Obras 411.600 729.494
Otros compromisos devengados 158.627| 126.902
Depésitos gtia consumos 124.558 93.145
Deposito Embargo Arba 8.861 8.861
Facturacién a Devolv. vto 06-2016 13.083] 949.941
Fondo de Obras No Utilizado 249.663 1.278.518
Seccién Obrador:
Adelantos Obras y Servicios 131.292 1.278.518

14.Previsiones 7.195.900 5.065.936
Previsién para siniestros Sec Energia 43.560 43.560|
Previsiéon Retiro Jubilados Art.9 CCT 7.152.340 5.022.376

15. Resolucién Técnica N° 23
En el presente ejercicio no se aplica en su totalidad la Resolucion Técnica N° 23, dado que la Prevision del Art.9 C.C.T. de $ 7.152.340 aunque
se considera suficiente para conjugar los retiros del personal que se produzca en los proximos afios , no obstante en los mismos se ira ajustando
los cargos a dicha prevision.

16. Ajustes Ejercicios Anterior:
Recalculo Tarifario Venta Energia 2016 7.240.778 Recalculo Compra Energia 2016 Eden S.A. -388.534 Ajuste Agregado Tarifario -121.074.
La aplicacion retroactiva de la Resolucion MISP 419 /17 originara ajustes en el resultado del presente ejercicio.

Miguel Angel Andreoli

Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEBA

Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero Victor W. Alejandro Negro
Gerente Gerente Administrativo Presidente

Norberto Raul Burle Ramén Martegani
Secretario Tesorero

Marianela Vignaroli
Sindico Titular
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS, SOCIALES, VIVIENDA YCREDITO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA.
MATRICULA I.N.A.C. N° 4229

Ejercicio Econdmico N° 60 - Iniciado el 1° de Julio de 2016

PREVISIONES ANEXO |
RUBRO cosn:ilglt-:zsoa:le Disminuciones del | Aumentos del [Saldos al Finalizar| Analisis sobre | Anélisis sobre | Saldos Ejercicio
P Ejercicio Ejercicio el Ejercicio causales destinos Anterior
ejercicio
Previsiones 6.447.658) 929.736 3.697.484 9.215.406 6.447.658
Deducidas del Activo 1.381.722 23.956 661.740 2.019.506 Incobrables  [Incremento 1.381.722
Seccion Energia
Consumos Incobr. energia 788.050 23.956 438.661 1.202.755|Incobrables  Incremento 788.050
Sub-total Seccion Energia 788.050 23.956 438.661 1.202.755|Incobrables  |[Incremento 788.050
Seccién Obrador 447 142 53.557 500.699|Incobrables 447.142)
Seccién Servicios Sociales 50.525 29.937 80.462|Incobrables  |Incremento 50.525|
Seccion Comunicaciones 96.005| 139.585 235.590[Incobrables  Incremento 96.005|
Incluidas en el Pasivo 5.065.936| 905.780 3.035.744 7.195.900Pagos Art.9  [Incremento 5.065.936)
Art 9 CCT 5.022.376| 905.780 3.035.744 7.152.340Pagos Art.9  |Incremento 5.022.376
Para Siniestros 43.560 43.560Pago Siniest. 43.560
INVERSIONES ANEXO Il
Denominacion y caracteristica de los valores Vallor Valor Contable Actividad Principal S Ejgrmclo
Nominal Anterior
Seccion Energia:
Inversiones No Corrientes:
IAcciones: Coop. de Coop. La Regional de Gas Ltda. 2.021 2.021[Fraccionamiento gas licuado
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 2.400 2.400Entidad Financiera
COMESA 20.676 20 676| Comercializ. energia
S.ILAS.A. 1.551 1.551(Soc. Inversora de Agua
Total Participacion en sociedades 26.648] 26.648]

Los Anexos | a VIl y las Notas 1 a 16 forman parte integrante de estos Estados Contables.

Informe Profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEB.A

Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti

Norberto Raul Burle
Secretario
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Gerente

Cr. Juan A Gerlero

Ramoén Marteg
Tesorero

Gerente Administrativo

ani

Victor W. Alejandro Negro
Presidente

Marianela Vignaroli
Sindico Titular
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ANEXO IV

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS, SOCIALES, VIVIENDA YCREDITO DE COLON (BUENOS AIRES)

LIMITADA.
MATRICULA I.N.A.C. N° 4229

Ejercicio Econémico N° 60 - Iniciado el 1° de Julio de 2016

VARIACIONES DE LAS RESERVAS Y FONDOS DE LEY
Por el ejercicio finalizado el 30 de Junio de 2017

RESERVAS ESTABLECIDAS POR LA LEY

Reserva p/ quebrantos
Importe al inicio del ejercicio

Utilizacion acumulada al inicio

Recomposicion del Ejercicio

Resultados no atribuibles a asociados

Resultados por operaciones ajenas a la
explotacion )

Subtotal

Reserva Art.42

Incremen. del Ejercicio-Oceba Converg.Tarif

Resultados No Asignados

Quebranto Ejercicio n°- 59

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1
C.P.CEBA

Firmado al solo efecto de su entificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.

Los Anexos | a VIl y Ias Notas 1 a 16 forman parte

Ing. Mario M. Ungaretti
Gerente

Norberto Raul Burle
Secretario

COOPERATIVA
EJERCICIO
Actual Anterior
SUBTOTAL AL INICIO DEL
EJERCICIO
TOTAL AL CIERRE DEL EJERCICIO
Subtotal al inicio del Ejercicio 6.280.690
2.036.643
TOTAL AL CIERRE DE EJERCICIO 8.317.333
Subtotal al Inicio del Ejercicio -19.365.340
-9.859.898
TOTAL AL CIERRE DEL EJERCICIO -29.225.238
integrante de estos Estados Contables.
Cr. Juan A Gerlero Victor W. Alejandro Negro
Gerente Administrativo Presidente

Ramon Martegani
Tesorero

Marianela Vignaroli
Sindico Titular
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ANEXO VI

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS, SOCIALES, VIVIENDA Y CREDITO DE COLON
(BUENOS AIRES) LIMITADA

RESULTADOS POR SECCIONES AL 30 DE JUNIO DE 2017

Matricula I.N.A.C. N° 4229

EJERCICIO ECONOMICO

ACTUAL

ANTERIOR

SECCION ENERGIA

GESTION COOP.CON ASOCIADOS

GESTION COOP.CON ASOCIADOS

\Venta de Energia 79.904.130 42.730.044

Excedente Invertido PUREE 1.078.373]
enta de Materiales y Servicios 4.768.331 84.672.461 4.398.254 48.206.671
menos: Costo de Ventas -27.991.202 -14.888.801
Excedente Bruto Energia: 56.681.259 33.317.870
menos: Gastos s/Anexo -61.000.451 -47.097.623
Quebranto Operativo: -4.326.192 -13.779.753]
mas: Resultados Financieros 3.000.237 2.102.146
-Generados pos Activos 3.659.248 2.479.137
-Generados pos Pasivos -659.011 -376.991
mas: Otros Ingresos :Particip.Cem.Parque 1.180.667 680.186
mas: Otros Ingresos: Diversos 103.842 62.688|
Quebranto final Energia: -41.446 -10.934.733]

SECCION OBRADOR

GESTION COOP.CON ASOCIADOS

GESTION COOP.CON ASOCIADOS

Obras y Servicios 24.105.109 9.650.880
menos: Costo Obras y Servicios -7.643.630 -5.598.500
Menos: Costo Prestacion Serv. -15.762.112 -5.789.508]
Menos: Resultados Financ. -81.180, -102.291
-Generados por Activos 4.394 -102.291
-Generados por Pasivos -85.574;
Mas:  Otros Ingresos-Fondo Obras 198.121 605.841
Excedente final Obrador: 816.308 -1.233.578

SECCION SERVICIOS SOCIALES

GESTION COOP.CON ASOCIADOS

GESTION COOP.CON ASOCIADOS

Cuotas Subsidios Sepelios 5.973.525 4.348.728,
menos: Costos Servicios -5.382.200 -3.847.029
menos: Gastos Administracion -636.863 -461.147|
mas: Resultados Financieros -2.297|
-Generados por Pasivos -2.297|
Quebranto final Sepelio -45.538 38.255

SECCION COMUNICACIONES

GESTION COOP.CON ASOCIADOS

GESTION COOP.CON ASOCIADOS

Servicios de Comunicaciones 10.857.431 8.563.550,

menos: Costo Servicios -2.999.807 -2.023.527

menos: Gastos Administracion -7.184.184 -4.253.011

menos: Resultados Finan. Generados por Pasivos -25.664 -16.854
Excedente final Comunicaciones 647.776| 2.270.158]
Excedente Final del Ejercicio 1.377.100 -9.859.898

Los Anexo | a VIll, y las Notas 1 a 16 forman parte integrante de estos Estados Contables.
Informe Profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico
T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEB.A
Firmado al solo efecto de su identificacién con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti

20

Gerente

Norberto Raul Burle

Secretario

Cr. Juan A Gerlero
Gerente Administrativo

Victor W. Alejandro Negro

Ramén Martegani

Tesorero

Presidente

Marianela Vignarol
Sindico Titular



COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS, SOCIALES VIVIENDA Y CREDITO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA

Ejercicio Econdmico N° 60 - Iniciado el 1 de Julio de 2016

IAmortizaciones

Multas Calidad y Aud. Tarif.
IAgregado tarifario res121
Tasa Fiscalizacion

Sueldos

Leyes sociales

IArt

Art.9 C.C.T.

\Vestimenta personal

ICosto Sinistro Red Propia y Repotenc
Imdemniz Art248 LCT
IVacaciones no Gozadas
Contrato Profesional
Mantenimiento Lineas Urb
Mantenimiento Lineas Rural
Mantenimiento Alumbrado Publ.
Gastos poda

Fletes y comisiones

[Seguros vs

Mantenimiento transformad.
Gastos diversos

Mater y Herramientas

Repar Maq y equipos
Mantenim.y Limpieza Edific.
Elementos de seguridad
'Seguridad e Higiene Honorario
Reconoc. Dafios a terceros
ICombust. Reparac. Vehiculos
Trabajos Manten. c/ Tension
Medicina Laboral
ICapacitacion al Personal
Honorarios computacion
Honorarios Auditoria
Honorarios Sindico
Honorarios Asesoria letrada
Contrib. S. Capital Cooper
Otras tasas e impuestos
Tasas municipales
IConfeccion memorias

GASTOS TOTALES SECCION ENERGIA

TOTAL EJ. ACTUAL | GASTOS ADMIN |GTOS PREST.SERVI| TOTAL EJ. ANTER
1.482.012 84.849 1.397.163 1.372.280,
191.679 191.679 24.769
3.757.901 3.757.901 2.562.711
784.166 784.166 399.618
31.347.171 12.231.914 19.115.257| 23.782.704
9.095.759 3.286.012 5.809.747 6.972.364
954.660| 385.981 568.679 777.320
3.035.744 1.187.378 1.848.366 2.347.471
341.273] 135.501 205.772, 243.195
10.081 10.081 60.443
281.657| 281.657| 6.441
135.697| 135.697| 73.133
3.987| 1.563 2.424 4.782
391.065] 391.065 360.374
972.929 972.929 495.723]
685.211 685.211 613.304
42.926| 42.926 385.785
102.006] 28.978 73.028 79.032
109.818 17.037| 92.781 86.974
429.878 429.878 515.324
671.00 671 72.342
180.864 180.864 142.313
100.104] 53.743 46.361 68.261
269.707| 132.191 137.516 168.750
133.963 133.963 210.623]
25.835 25.835 19.158
191.228 191.228 149.376
1.582.677| 103.064| 1.479.613] 1.224.820,
287.759 287.759 221.487
126.750] 64.510 62.240 122.098
75.451 75.451 44.110
491.557|
258.234 258.234 192.836
141.337| 141.337| 107.461
23.518

89.865 89.865 208.211
21.554 21.554 21.499
48.611 48.611 32.385
21.550 21.550 15.030,

Informe Profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1
C.P.C.EBA

Firmado al solo efecto de su identificacién con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti
Gerente

Norberto Raul Burle
Secretario

Cr. Juan A Gerlero
Gerente Administrativo

Victor W. Alejandro Negro

Ramon Martegani

Tesorero

Presidente

Marianela Vignaroli
Sindico Titular
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GASTOS TOTALES SECCION ENERGIA
TOTAL EJ. ACTUAL| GASTOS ADMIN |GTOS PREST.SERVI| TOTAL EJ. ANTER

Cuota sosten. APEBA 112.000| 112.000 80.000|
Cuota sosten. Freba 15.688 15.688] 13.782
Cuota sosten. Coop de coop 6.616]
Cuota Adhesién Adeera 17.460) 17.460 31.066|
Manten. Equipos computacion 111.126] 111.126 90.152
Papeleria y ut. ofic 213.354 213.354 200.092
Servic. Publico telef. 250.056 250.056 151.724
Franqueos 181.086] 181.086 168.597
Movilidad y representacion 19.429 19.429 24.602
Donaciones 80.482 80.482 77.400
Gastos computacion 186.215] 186.215| 115.448|
Comisiones y gtos bancar. 164.743] 164.743 113.938|
Medios de informacion 20.245 20.245 16.875|
Compens. Jubil. Tarifas 630.384 630.384 349.103
Refrigerio al personal 60.918] 60.918 45.221
IAjuste Fdo Comp y Multas 107.348| 107.348 235
Certific. balances y honor 183.262 183.262 132.401
Seguros Acc Consejeros 46.750, 46.750 32.815]
Previs Quebranto Incobrables 438.661 438.661 196.178|
Gastos Presentac Judiciales 34.608] 34.608

Certificacion Normas Calidad 82.655] 82.655| 17.331
Impuestos Debitos y Créditos 1.443.593 1.443.593 899.315
Resolucion Oceba 314 61.200|
Comunicacion  Institucional 119.261 119.261 100.907|
Gtos cobranzas 369.148 369.148 223.007|
Costo normas calidad 24773 24773 80.386|
Gastos Movilidad Cons. Adminis 42.113 42.113 32.974
Gtos Repres. Consejo y Deleg 78.161 78.161 88.613]
Gtos Operativos Cons .Adm 23.067| 23.067| 10.691
Gtos Atenc.y Recon. Instituc 98.807] 98.807| 24.352
Distrib. Gastos Adm. Por Secciones -1.859.722 -1.411.138 -448.584 -986.980
TOTALES 61.007.451 22.237.800 38.769.651 47.097.623

Informe Profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico
T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEBA
Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero Victor W. Alejandro Negro
Gerente Gerente Administrativo Presidente

Norberto Raul Burle Ramén Martegani Marianela Vignaroli
Secretario Tesorero Sindico Titular
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GASTOS SECCION OBRADOR

ANEXO SERVICIO TRANSPORTE PROPIO

Informe Profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1
C.P.C.EB.A

Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti
Gerente

Cr. Juan A Gerlero
Gerente Administrativo

Norberto Raul Burle

Secretario

Victor W. Alejandro Negro

Ramén Martegani

Tesorero

Presidente

EJ. ACTUAL EJ. ANTERIOR EJ. ACTUAL EJ. ANTERIOR
Sueldos y jornales 8.469.531 3.828.759 [Servicio transporte 1.225.157| 367.557|
Leyes Sociales 3.010.746) 1.181.707 [Sueldos 213.705|
ART 584.550) 307.740| Leyes Sociales 77.509
Refrig. Al personal 323.624 51.038 iaticos 85.576 65.946
estimenta personal 287.557 100.579 ICombustibles 556.733] 500.480
Medicina laboral 103.991 48.788 Rep. y Reparac. 230.308| 166.548
acaciones no gozadas 109.521 22.356 [Seguros 19.384 14.514
Distribucion Gtos Administr 488.056 205.212] Impuestos y tasas 16.668 10.766
Seguros 119.369 62.810 [Servic Subcontrat 260.909 21.019
Gtos maten edificio obrador 110.178 92.735 RESULTADO: 55.579 -702.930
IAmortizaciones 348.045] 208.421
Costo Servic Publicos 73.871 65.106
Ditribuc. Mano de obra -1.571.929 -2.632.693
Impuestos y tasas 462.040 127.096)
Servicios subcontart 870 20.505
Fletes y acarreos 154.075 28.159
Repar y manten equipos 166.932 50.987|
Papeleria y ut. ofic 24.855 7.711
Seguridad e Higiene -Honor. 64.958 22.989
Manten y repar. dosificad 118.659 38.519
Gastos Partic Licit 68.447
Utiles y herramientas 225.113] 84.082
Movilidad y Representac 34.027| 22.227|
Combustibles deposito 40.203 19.155
Gastos Manten. obrador 110.179 28.169
ICombust.Repar.Seguro Rodados 1.836.666 1.074.421
Quebranto Incobrables 53.557| 20.000]
Servicio transp. s/anexo: -55.579 702.930)
TOTAL 15.762.112 5.789.508

Marianela Vignaroli
Sindico Titular
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GASTOS SECCION SERVICIOS SOCIALES
EJERCICIO ACTUAL EJERCICIO ANTERIOR
Quebranto Incobrables 29.937| 12.644
Distribucion Gtos. Adminis. 597.362 434.558
Impuestos y tasas 6.883] 3.835
IAmortizaciones 2.681 1.631
Gtos Otorgam. C.F Solid 8.479
TOTAL GTOS. ADM. 636.863 461.147|
GASTOS SECCION COMUNICACIONES

Costo servicio publicos 87.942 62.746
Servic. subcontratados 803.101 345.220
Sueldos 2.413.538] 1.711.935|
Leyes sociales 495.861 350.498]
Medicina Laboral 22.444 15.730
Vestimenta personal 7.265) 21.980
IArt comunic. 103.284 70.392
Capacit. al personal y Promoc 17.532
[Tasas e Impuestos 472.326 208.818
IAmortizaciones 925.237| 532.137|
Mater Instalac Serv Usuario 695.606 338.564
Reparac - Manten. - Fletes 66.584 37.882
ICombustibles Reparac Seguros Vehiculos 98.958 55.331
IAlquiler equip.comput 27.013
Distribuciéon Gtos. Admin. 325.988 256.292
\Viaticos y promoc 15.576] 10.134]
IAlquiler Mensulas 448.584 90.924
Gastos Plan Rombo 5.872 7.345
IAporte Fdo Fiduciario 56.433] 57.953
Quebranto p Incobrables 139.585 34.585|
TOTAL GTOS. ADM. 7.184.184 4.253.011
TOTAL GRAL. 84.590.610 | GTOS. PREST. SERV. 54.531.763 GTOS. ADM. 30.058.847 GTOS. EJ. ANT. 57.601.289

Informe Profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico
T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEBA
Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero Victor W. Alejandro Negro
Gerente Gerente Administrativo Presidente

Norberto Raul Burle Ramoén Martegani Marianela Vignaroli
Secretario Tesorero Sindico Titular
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INFORME ANUAL DEL SiNDICO

Sefiores Delegados:

Esta Sindicatura, conforme le obligan y facultan la Ley de Cooperativas, en su Art. N° 79 y el Estatuto Social, presenta
la siguiente resefia de caracter anual.

Se informa de manera objetiva que éste drgano fiscalizador estuvo participando en las reuniones del Consejo de
Administracidn, el que estuvo presentando un adecuado y eficiente desenvolvimiento en la gestién administrativa.

No serfa justo dejar de reconocer que cuando las circunstancia del caso asi lo ameritaron no fueron pocos los debates
en donde pudieron ser oidas las opiniones y posturas, respetando siempre de forma ecuanime la decisién de la
mayoria de todos los miembros que integran este cuerpo colegiado, haciendo prevalecer el mas sano espiritu
democrdtico.

La convocatoria a Asamblea fue realizada en legal tiempo y forma, y se respeté el orden del dia oportunamente
publicado.

Se confeccionaron los arqueos correspondientes y al cierre del Ejercicio se comprobd el estado de caja, basdndose
especialmente en la auditoria externa; se siguié la evolucién de los estados contables, memoria, balance general,
estado de resultados y cuadros anexos sometidos a vuestra aprobacién, procurando siempre de que mi accionar
como sindica no entorpeciera el buen desenvolvimiento de las tareas administrativas.

Esta Sindicatura ha sido consultada en numerosas oportunidades por vecinos que se acercaron a las oficinas de la CEC
con dudas y reclamos los que pudieron ser canalizados satisfactoriamente en todos los casos.

Para concluir se informa a los Sres. socios que la CEC cumple satisfactoriamente sus funciones en el marco del
régimen legal y estatutario y encontrando reflejada en forma fiel la situacion patrimonial de la cooperativa, se
aconseja la aprobacidn del ejercicio administrativo cerrado el dia 30 de Junio del corriente afio.

Coldn (B) - 31 de agosto de 2017

Marianela Vignaroli

Sindica Titular
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ANEXO “A"” RESOL.375/89

Referencia en Informe
Auditoria
1. IDENTIFICADOR DE LA COOPERATIVA: COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
ELECTRICOS Y SOCIALES, VIVIENDA Y CREDITO COLON (BS.AS) LTDA
1.2 MATRICULA N2 4229 1.3 DOMICILIO: Avda. 50 N2 431 REF 1
1.4 LOCALIDAD: COLON 1.5 CODIGO POSTAL: 2720 REF 1
1.6 PROVINCIA: BUENOS AIRES REF 1
1.7 ACTIVIDAD PRINCIPAL: DISTRIBUCION ENERGIA ELECTRICA REF 1
1.8 ACTIVIDAD SECUNDARIA: OBRAS DE PAVIMENTO Y GAS REF 1
1.9 ASOCIADO A COOPERATIVA DE GRADO SUPERIOR: Sl REF 1
LA REGIONAL COOP.DE COOPERATIVAS LTDA
1.10 APEBA
Referencia en Informe
Auditoria
2. ASOCIADOS
2.1 CANTIDAD TOTAL: 16.065 REF 2
2.2 CANTIDAD TOTAL ACTIVOS: 9.850 REE 2
(que opera regularmente)
2.3 CANTIDAD POR JURISDICCION:
16.065 REF 3
(BS. AS.)
Referencia en Informe
Auditoria
3. OPERATORIA
3.1 CIERRE BALANCE AL 30-06-2017 REF 1
3.2 MONTO
TOTAL ANUAL FACTURADO: 125.608.526 REF 1
MERCADO INTERNO: 125.608.526 REF 1
3.3 VOLUMEN TOTAL DE COMPRA DE ENERGIA: 28.655.470 REF 2
3.4 VOLUMEN TOTAL DE VENTA DE ENERGIA: 79.904.130 REF2
Miguel Angel Andreoli
Contador Publico
T° 31 F°147 Leg. 07875-1
C.P.CEBA
Firmado al solo efecto de su identificacién con mi informe de fecha 05-09-2017.
Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero Victor W. Alejandro Negro
Gerente Gerente Administrativo Presidente
Norberto Raul Burle Ramon Martegani Marianela Vignaroli
Secretario Tesorero Sindico Titular
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3.5 OPERACIONES POR SECCIONES

Referencia en

SECCION CONCEPTO CANTIDAD o?s?aﬂ?oﬂis Informe Auditoria
ENERGIA DISTIB ENERGIA 73.802.209 KWH 79.904.130 REF 1Y REF 2
OBRADOR OBRAS GAS/CLOA 24.105.109 REF 1Y REF 2
COMUNICACIONES | SERVIC INTERNET 4.058 CONEXION 10.857.431 REF 1Y REF 2
ENERGIA ?)/';‘RTAESRIEALLEECST;ICA 4.768.331 REF 1Y REF 2
SERV.SOCIALES SERVICIOS SEPELIO 252 SERVICIOS 5.973.525 REF 1Y REF 2
3.6 COMERCIALIZACION EN FORMA DIRECTA: 125.608.526

MONTO In;:aerﬁreezfxﬁite:ria
3.7 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 38.815.007 REF 1
REALIZADAS EN EL EJERCICIO 10.621.581 REF 1
3.8 EGRESOS FINANCIEROS 659.011 REF 1
3.9 EXCEDENTE DEL EJERCICIO 1.377.100 REF 1
3.11 CAPITAL SOCIAL COOPERATIVO SUSCRIPTO 47.345.161 REF 1
3.12 CAPITAL SOCIAL COOPERATIVO INTEGRADO 47.345.161 REF 1
3.13.2 ART.42 8.317.333 REF 1
3.13.4 AJUSTE DE CAPITAL 126.935 REF 1
3.13.5 AJUSTE TOTAL DEL PATRIMONIO COOP. NETO 3.622.529 REF 1

Referencia en

Informe Auditoria

4. PERSONAL Y ASOCIADOS OCUPADOS EN LA COOPERATIVA
4.1 CATEGORIA 4.2. FOS TOTAL DE REMUNERACIONES
CANTIDAD PAGADAS EN EL EJERCICIO
4.1.1 PROFESIONALES Y TECNICOS 6 4.961.938
4.1.2 ADMINISTRATIVOS 25 10.816.022
4.1.3 OPERARIOS PERSONAL DE PLANTA 77 26.452.280
TOTALES 108 42.230.240

REF 2
REF1 Y REF 2
REF 1Y REF2

REF1Y REF2

Miguel Angel Andreoli

Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEBA

Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 05-09-2017.




5. PARTICIPACION COOPERATIVA

Referencia en
Informe Auditoria

5.1 FECHA ULTIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: 07-11-2016 - ACTA N292 REF 1Y REF 2
5.1.1 CONCURRIERON CANTIDAD DE DELEGADOS: 38 REF 2

5.2 COOPERATIVA VINCULADA A ORGANIZACION JUVENIL: NO NO APLICABLE

5.3. CANTIDAD DE MUJERES DELEGADOS ASOCIADOS: 23 REF 2
5.3.1 CANTIDAD DE MUIJERES EN EL CONSEJO: 5 REF 2
5.3.2 PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE TOTAL DE REF 2

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:  28%

6. EDUCACION Y CAPACITACION COOPERATIVAS: No se efectuaron cursos

7. FONDO PARA EDUCACION Y PROMOCION COOPERATIVAS(LEY N223.427)

7.1 IMPORTES DEPOSITADOS EN EL EJERCICIO $ REF 2

DDJJ 30-06-20123 PRESENTADA 23-10-2014  PAGO 13-10-2016 Bco Credicoop 94.495

ANTICIPOS EJERCICIO 2017 1AL7 Compensacion 219.008

AMPLIARLA
APELLIDO Y NOMBRE: GERLERO JUAN ANDRES

CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO TEL.: 02473-430342
FECHA DE CONSIGNACION DE DATOS: 05-09-2017

8. PERSONA RESPONSABLE DE BRINDAR LA PRECEDENTE INFORMACION Y DE SER NECESARIO PODER

Informe profesional por separado.

Miguel Angel Andreoli

Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1

C.P.CEBA

Firmado al solo efecto de su identificacién con mi informe de fecha 05-09-2017.
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INFORME DEL AUDITOR

Sefiores Miembros del

Consejo de Administracion de

Cooperativa de Provision de Servicios Eléctricos y Sociales,
Vivienda y Crédito Colon (Bs. As.) Ltda.

Av. 50 N2 431 — Coldn (Provincia de Buenos Aires)

En mi caracter de Contador Publico independiente, informo sobre la auditoria de los estados contables de Cooperativa
de Provision de Servicios Eléctricos y Sociales, Vivienda y Crédito Colén (Bs. As.) Ltda., con domicilio legal en Avda N2431
COLON (Bs.As.), detallados en el apartado A.1., y de la informacién adicional incluida en los apartado B.1.y B.2., la cual
es requerida por la Resolucion Nro. 247/09 del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES).

La preparacidén y emision de estados contables e informacidn adicional es responsabilidad de la Administracién de
Cooperativa de Provision de Servicios Eléctricos y Sociales, Vivienda y Crédito Colén (Bs. As.) Ltda. Mi responsabilidad
consiste en emitir una opinidon sobre los mismos en base a la auditoria que he efectuado.

Es necesario destacar que el trabajo de auditoria ha sido orientado, primordialmente, a la posibilidad de formular una
opinion sobre los estados contables basicos (apartado A.1.). Los datos incluidos en la informacidn adicional (apartado B.1.
y B.2.) se presentan para posibilitar estudios complementarios, pero no son necesarios para una presentacion razonable
de la informacién que deben contener los estados basicos.

A - INFORME DE AUDITORIA DE ESTADOS CONTABLES

A.1. ESTADOS CONTABLES AUDITADOS
1.1. Estados de Situacién Patrimonial al 30 de Junio de 2.017 y 2.016
1.2. Estados de resultados por los ejercicios finalizados el 30 de junio de 2.017 y 2.016
1.3. Estados de evolucién del patrimonio neto por los ejercicios finalizados el 30 de Junio de 2.017 y 2.016
1.4. Estados de flujo de efectivo por los ejercicios concluidos el 30 de Junio de 2.017 y 2.016
1.5. Notas | a 16 y Anexos | a VIII que forman parte integrante de los estados contables.

A.2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Para poder emitir una opinién sobre los estados contables mencionados en el apartado anterior, he realizado el examen
de acuerdo con las normas de auditoria vigentes establecidas por la Resolucién Técnica No.7 y las normas pertinentes
incluidas en la Resolucién Técnica No. 24, ambas emitidas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de

Ciencias Econdmicas y aprobadas por Resoluciones CD N° 644 y 3303, respectivamente, del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Provincia de Buenos Aires.

Estas normas requieren que el auditor planifique y desarrolle su tarea con el objetivo de obtener un grado razonable de
seguridad acerca de la inexistencia de distorsiones significativas en los estados contables.

Una auditoria incluye aplicar procedimientos, sobre bases selectivas, para obtener elementos de juicio sobre la
informacidn expuesta en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional del
auditor, quien a este fin evalua los riesgos de que existan distorsiones significativas en los estados contables, no siendo
objetivo de la tarea la deteccién de delitos o irregularidades intencionales. Al realizar esta evaluacién de riesgos, el
auditor considera el control interno existente en la cooperativa, en lo que sea relevante para la preparacion vy
presentacién razonable de los estados contables, con la finalidad de seleccionar los procedimientos de auditoria que
resulten apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinidn sobre la efectividad del
sistema de control interno vigente en la entidad.

Miguel Angel Andreoli
Contador Publico

T° 31 F°147 Leg. 07875-1
C.P.CEB.A
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Asimismo, una auditoria incluye evaluar que las politicas contables utilizadas sean apropiada