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Nuestra Mision

“Somos una institucion trabajando para el de-
sarrollo sostenible de la comunidad; basada en
valores y principios cooperativos, destinada a
indagar y satisfacer las necesidades de la so-
ciedad, abierta a los cambios, brindando hoy
la provision de servicios eléctricos, telecomuni-
caciones, sociales, vivienda, obras, y comercia-
lizacion de productos”.



Cooperativa de Provision de Servicios Eléctricos, Publicos,
Sociales, Vivienda, Obras y Consumo de Colén Buenos Aires Limitada.

Domicilio Legal: Avenida 50 N2 431 (2720) Coldn (B)
Registro de Cooperativas (INAES): Matricula Nacional N2 4229
Registro IPAC N2 1043

Nuestra Vision

¢ Indagar las necesidades y problemas de la comuni-
dad, participando en la satisfaccion y solucion de los
mismos, bajo los valores y principios cooperativos.

¢ Ser una organizacion comprometida con los prin-
cipios del desarrollo sustentable, dedicada a la pres-
tacion de servicios y obras para toda la comunidad,
brindando en ellos continuidad, seguridad, calidad y
eficiencia.

e Mejorar personal y profesionalmente, con el objeto
de contribuir eficazmente el desarrollo cooperativo;
en pos de la realizaciéon comunitaria.

¢ Lograr la mejora continua de los procesos de servi-
cios con tendencia al cero defecto y al menor costo,
eliminando las causas de incumplimiento en el me-
nor tiempo.

¢ Seleccionar proveedores que aseguren productos
confiables y de calidad.

¢ Educar para la accion Cooperativa de calidad.



Asamblea Electoral de Distritos/
Asamblea General Ordinaria

Debido ala pandemiay conforme ala Res. 145/2020
del INAES, ambas asambleas fueron suspendidas
durante el presente ejercicio. A continuacion, se
detalla el texto de la resolucién de referencia:

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL

Resolucion 145/2020
RESFC-2020-145-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 23/04/2020
VISTO, el EX-2020-27082413-APN-DAJ#INAES, vy
CONSIDERANDO:

Que el DECNU-2020-297-APN-PTE establece para
todas las personas que habitan en forma perma-
nente en el pais, o se encuentren en él en forma
temporaria, la medida de “aislamiento social, pre-
ventivo y obligatorio”.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO
Y ECONOMIA SOCIAL es la Autoridad de Aplica-
cion de las

leyes N° 20.321y 20.337, en todo el territorio nacio-
nal y ejerce sus facultades regulatorias en los tér-
minos de los articulos 1° de la Ley N.2 20.321y 106
inciso 8° de la ley 20.337.

Que en los términos del DECNU-2020-297-APN-
PTE y sus modificatorias y ampliaciones posterio-
res, corresponde atender las consecuencias que
tales disposiciones traen en el habitual funciona-
miento institucional de las mutuales y cooperativas.

Que corresponde que se contemple las situacio-
nes referidas a las asambleas de estas instituciones
que, en el marco de la actual crisis y la normativa
vigente, hacen imposible su celebracion, por lo que
deben ser prorrogadas sus celebraciones hasta que
fuera posible, segun la normativa que sobre esta
cuestion se fuera emitiendo.

Que en este estado debe considerarse que los 6r-
ganos de direccion y de fiscalizacion privada de las
cooperativas y mutuales permanecen en sus car-
gos hasta que sea posible el funcionamiento regu-
lar de las instituciones.

Que atento la confusion actual de los actores so-
ciales sobre la legitimidad de las representaciones
institucionales, resulta menester que se disponga
expresamente la comunicacion a los distintos érga-
nos competentes a los efectos de no perjudicar la
operatoria con terceros.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 7.2 inciso d) de la Ley N.2 19549, el Servicio
Juridico

Permanente ha tomado la intervencion que le com-
pete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por
los Decretos N.2 420/96. 723/96 y 721/00,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL RESUEL-
VE:

ARTICULO 1°. Mientras dure la situacién de emer-
gencia declarada por el DNU 297/2020 y las medi-
das que en su consecuencia se dicten, que impidan
el normal funcionamiento institucional de las coo-
perativas y mutuales, se posterga la convocatoria y
realizacion de asambleas.

ARTICULO 2°. Los miembros de los érganos de di-
reccion y de fiscalizacidn privada de las cooperati-
vas y mutuales permaneceran en sus cargos hasta
su reemplazo por las asambleas que se realicen una
vez finalizadas las medidas que impiden su normal
funcionamiento institucional, dentro de la normati-
va seflalada en el articulo anterior.

ARTICULO 3°. Hagase saber esta Resolucion al
Banco Central de la Republica Argentina, a la Ad-
ministracion

Federal de Ingresos Publicos, a los organismos pro-
vinciales competentes en materia de cooperativa
y mutual.

ARTICULO 4. Vigencia: La presente resolucion en-
tra en vigencia a partir de su publicacién en el Bo-
letin Oficial.

ARTICULO 5°. Comuniquese, publiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel
Guarco - Nahum Mirad - Mario Alejandro Hilario Ca-
fiero

e. 24/04/2020 N° 17868/20 v. 24/04/2020
Fecha de publicacién 24/04/2020



Delegados de Distrito 2019

Nomina de delegados electos en septiembre de 2019, con mandato hasta septiembre
de 2020:

DISTRITO N2 1: Titulares: MOLINA CARLOS HECTOR; LOETSCHER MARIA PATRI-
CIA; VALENZUELA MARCELO; SPGANUOLO MARIA LUISA; NESSI AMERICO; IPARRA-
GUIRRE NELIDA; ACCASTELLO PATRICIA; CAZZOLA FERNANDO; PICCINI SUSANA;
ALVISI MARCELA; VUCKO SONIA MABEL; FRANETOVICH JOSE LUIS; BONAPASTA
GUSTAVO; VIOLETA ELIDA; BERTI ROSANA; ELIAS KARINA; ACCASTELLI OSCAR;
ALDAREGUIA ANALIA; PICCINI MARTA; PANCI MABEL ALICIA; MENDEZ NATALY. Su-
plentes: SIMICH GLORIA MARIA; BUES GUSTAVO; MOSQUELLA MAURO; MASSEI DIE-
GO; BOSIO MARIA ANGELICA G. DE; PICCINI HUGO LUIS; VAN BECELAERE EDUAR-
DO.

DISTRITO N2 2: Titulares: AILAN SUSANA; BENGUA RUBEN; COSSETTA DANIEL;
MARTEGANI RAMON; CASTELLANO FERNANDO; MOBILI DARIO ADRIAN; DOMIZIO-
LI ALFREDO; STROLOGO MARIO; ROSSI CARLOS; CASALINO LAURA; FRANQUET
MELINA; SPAGNUOLO DANIELA; AGUIRRE MARIA LILIANA; RIOS HECTOR; ESSA-
YAG KARINA; CARESANI CESAR; PICCINI MARIO; CASALINO LUIS; RIOS JORGE A,
FREAN ROBERTO L.; GARCIA OSMAR; MORRO MARCELA LUJAN; DANTINI MELISA;
ALVAREZ CARINA; DEFILIPPANTONIO MARIA INES; GUTIERREZ GRACIELA; VEGA
BERNARDO; PIEDRABUENA MARIO GUSTAVO. Suplentes: CASCELLA RAMIRO; MAS-
SEI ARIEL; BELOZO CAROLINA; MIGUELETTI GUILLERMO; FLORIDI SILVINA; AVETTA
CLAUDIA DE LOS ANGELES; VAZQUEZ TOMAS R.; MACCHI ALBERTO LUIS; BIFFANI
IRMA NOEML..

DISTRITO N¢ 3: Titulares: UYEMAS EDUARDO; LAGUNA ORLANDO RUBEN; JOR-
DAN FERNANDO; AVALOS MAURICIO; PIGNATARO MARIA CRISTINA; CAPRETTO
HORACIO ALBERTO; ORTIZ JUAN CARLOS; PICCINI ANA MARIA; CERUTTI JOSE; LO-
PEZ LOETSCHER MARIA SOLEDAD; GALLARDO RAMON; SPAGNUOLO DANIEL; BER-
NICHE OSCAR; FRANCIONI MARCELO; TARABORELLI OSVALDO; FLORIDI AGUSTI-
NA; MONDI NORA; JORDAN BEATRIZ; VERON ROSA. Suplentes: PEREZ HECTOR;
RIOS AURORA CLARA; CESAR ELSA; BRITOS MARCELO OMAR; VERGARA JOSE;
CRUZ DORA NOEMIL.

DISTRITO N° 4: Titulares: FARABOLINI ENRIQUE; BRACCO RICARDO; BRAIN ANA
MARIA; FRANQUET YANINA; COTTILI PEDRO; FREGGIARO GERARDO; SALEMME
BAUTISTA ROSA DORA; STAGNO ZULMA; PALMIOLI JUAN; GALIANO FRANCISCO;
BURLE NORBERTO RAUL; PANTANETTI MIGUEL; CESAR JORGE; SANTILLI RUBEN;
BARRETA VERONICA; GIORDANO WALDEMAR. Suplentes: BARBIERI CARLA; LA-
RRAGUIVEL MARIA ELVIRA; COLZANI ENRIQUE; CESAR GABRIELA LORENA; AL-
BORNOZ ROSA ISABEL; FLORIDI WALTER MARCELO..

DISTRITO N2 5: Titulares: MERLINI HUMBERTO JOSE; FORTI OSCAR ALFREDO. Su-
plente: MARIANI MONICA.



CONSEJO DE ADMINISTRACION

Al inicio del Ejercicio

Al 1 de julio de 2019, el Consejo de Administracion,
se encontraba conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
VICEPRESIDENTE:
SECRETARIO:
TESORERO:

VOCALES TITULARES:

VOCALES SUPLENTES:

SINDICO TITULAR:
SINDICO SUPLENTE:

REPRESENTANTE
MUNICIPAL TITULAR:

REPRESENTANTE

MUNICIPAL SUPLENTE:

GUERRIERI Vicente
FRANQUET Pedro
BURLE Norberto Raul
PEREZ Catia Beatriz

LOETSCHER Maria Patricia
GOROSURRETA Mirtha
ACCASTELLO José
ARTIGAU Victorio Alberto
BRITOS Luis Daniel
URREA Maria Elena
GIANETTI Nicolas R.

MARTINEZ Maria de los Angeles
PACHECO Héctor Hugo

MIGELETTI Maria Soledad
NUNEZ Marcelo

ZANIBONI Claudia A.

BASTIANELLI Diego Fernando



Al cierre del Ejercicio

Al 30 de junio de 2020, el Consejo de Administracion,
se encontraba conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE: MAGOIA Mauricio Oscar
VICEPRESIDENTE: FRANQUET Pedro
SECRETARIO: URREA Maria Elena
TESORERO: MARTEGANI Ramon

VOCALES TITULARES: FRANCIONI Marcelo
ARTIGAU Victorio Alberto
BURLE Norberto Raul
ACCASTELLO José
GOROSURRETA Mirtha
GUERRIERI Vicente
MOLINA Carlos Héctor

VOCALES SUPLENTES: LOETSCHER Maria Patricia
BRITOS Luis Daniel
MARTINEZ Maria de los Angeles

SINDICO TITULAR: MIGELETTI Maria Soledad
SINDICO SUPLENTE: ALVISI Marcela Lujan
REPRESENTANTE

MUNICIPAL TITULAR: ZANIBONI Claudia A.

En reunion del Consejo de Administracion del 6 de enero de 2020, Acta N2 1781,
el Consejo de Administracidn resuelve dejar dimitente al consejero GIANETTI Nicolas R.
debido al nimero de inasistencias, asumiendo como consejero titular Carlos Héctor Molina.
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Capitulo |

ASPECTOS
INSTITUCIONALES

1.1 - Memoria
Estimados Sres. Delegados y Asociados: Habiendo
llegado a la finalizacion del Ejercicio N2 63, pone-
mos a consideraciéon la Memoria y Estados Con-
tables que reflejan la labor de la instituciéon en el
periodo considerado.

1.2 - Consejo de Administracion
Durante el presente periodo, comprendido entre
el 01 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020, se
realizaron 27 reuniones del Consejo de Adminis-
tracion.

Asimismo, este ejercicio tuvo la particularidad de
haber contado con la participacion de dos listas
oficializadas en las Asambleas Electorales de Dis-
trito del domingo 8 de septiembre de 2019, hecho
gue no sucedia desde hacia varios afos.

Por otra parte, este ejercicio se vio atravesado por
el contexto de la pandemia mundial COVID-19, con
lo cual se dificultd la organizacidén de reuniones
informativas con los delegados. Sin embargo, se
pudieron realizar 3 reuniones: 22 de julio de 2019;
1 de noviembre de 2019 y 2 de marzo de 2020.
Ademads, en el mes de mayo, se envid informacion
detallada por medio de un boletin informativo im-
preso.

CEC x&)




Ejercicio Econdémico N2 63 / 01 de Julio 2019 - 30 de Jun

1.3 - Destacados del Ejercicio
Presentamos a continuacion los hechos mas
importantes del presente ejercicio.

1.3.1 - Sector Eléctrico

RECAMBIO DE TAPAS DE MEDIDORES
Durante este ejercicio continud la reposicion de ta-
pas de medidores. Se trabaja sobre la reposicion de
agquellas tapas que, aungue estén colocadas no sean
perfectamente visibles. La idea es tratar de minimi-
zar los errores en la tomada de estados y que cada
usuario pueda ver el estado que marca su medidor.
En el ejercicio se cambiaron un total de 305 tapas.

io 2020

PUESTOS DE TRANSFORMACION
A lo largo del presente ejercicio se realizaron dife-
rentes trabajos sobre puestos de transformacion:

¢ SET 64: Durante el recorrido de la red de MT se
detectd el mal estado en que se encontraba esta
SET, en consecuencia, se tomd la decisién de cons-
truir un nuevo puesto.

* Construccion de un nuevo puesto de transforma-
cion en edificio de calle 19 /46 y 47. Para el mismo
se comprod el transformador 315 KVA.

¢ SET 63: Se detectd el mal estado de esta SET,
ubicada en 127 y 38, en consecuencia, se tomo la
decision de construir un nuevo puesto.

¢ Se remodeld a nuevo la SET N° 348, Baratti-Serra-
Boxados, en la zona rural derivacion Escuela N° 11.

¢ SET 253, ubicada en El Arbolito: Se detectd el
mal estado de este puesto por lo que se tomod la
decision de construir uno nuevo.

e SET N° 20 - Barrio Mirador: Se repuso el cable
de media tensién que une el transformador con el
Alimentador N° 5. El cable, junto con la columna
sostén, se habian roto durante el tornado de marzo
2018.

e Ampliaciéon potencia SET N° 369, 23 y 36,
Ochoa: Como consecuencia del crecimiento de la
demanda en el sector delimitado por las calles 21 a
25y de 36 a 38, y a consecuencia de haberse que-
mado por sobrecargas el transformador instalado
se decidid la repotenciacion del puesto de transfor-
macion. Se colocd en el lugar una maquina de 160
KVA de potencia y un registrador Discar con lectura
a distancia.



RECAMBIO DE LUMINARIAS

A lo largo de este ejercicio se continud trabajando
en forma conjunta con el Municipio realizando el re-
cambio de luminarias convencionales por nuevas lu-
minarias de LED.

*Se completd la calle 42.

*Barrio El Mangrullo y sector delimitado por las ca-
lles 7 a 9 de 50 a 34.

*Entre septiembre y octubre, se instalaron columnas
de AP, con luminarias de LED, en calle 9 de 30 a 38.

CEC x&)




Ejercicio Econémico N2 63 / 01 de Julio 2019 - 30 de Junio 2020

SEGURIDAD EN LA ViA PUBLICA:

> Deteccién de anomalias red MT: Se rea-
lizaron cuatro recorridas completas de la red de
media tension, en los meses de julio, agosto, enero
Yy marzo, para la deteccidén de anomalias. Se gene-
raron los reclamos para cumplir un correcto segui-
miento de los arreglos a realizar.

> Deteccion de anomalias red BT: En octu-
bre se realizd la recorrida de la red de baja tensiéon
en el sector delimitado por las calles 42 a 50 de 17
a 26, para la deteccidn de anomalias. Se generaron
los reclamos para cumplir un correcto seguimiento
de los arreglos a realizar.

> Detecciéon anomalias en subestaciones
de transformacion: Se realizaron durante el
ejercicio tres revisiones (marzo, julio y noviembre)
de los puestos de transformacidn urbanos, y en
septiembre de los puestos de transformacion ru-
rales, para la deteccidén de anomalias. Con lo de-
tectado se generaron los reclamos para cumplir un
correcto seguimiento de los arreglos a realizar. Por
ejemplo, se detectd el faltante de descargadores
en 40 puestos, urbanos y rurales, y se empezaron
los arreglos. Se detectd también, faltante de se-
falizaciones en varios puestos de transformacion
gue se fueron reponiendo.

> Columnas AP: Durante octubre se realizé la
revision de las columnas de Alumbrado Publico del
sector delimitado por las calles 17 a 26 de 34 a 66.
Se detectaron 4 columnas deterioradas que fueron
cambiadas durante el transcurso del mes.

> Gabinetes de AP: En febrero y agosto se re-
visaron la totalidad de los tableros de control del
encendido y medicién del Alumbrado Publico. A
las anomalias detectadas se le generaron las oér-
denes de trabajo para su correcto seguimiento y
solucion.

> Termografias: En el mes de julio se realizé la
deteccidn, y durante noviembre se repard uno de
los lugares informados. Asimismo, en diciembre
2019 se llevdé a cabo una nueva termografia. Con
los resultados obtenidos se hizo un cronograma de
reparaciones, solucionando en primer término las
mas urgentes y luego el resto. Se detectaron 8 pun-
tos con problemas de los cuales se corrigieron 4.

> Mantenimiento de transformadores:
Como parte del mantenimiento preventivo que se
efectua a las maquinas de mas de 100 KVA de po-
tencia se encuentra la extraccién de aceite. Esto
nos permite conocer el estado y tomar alguna de-
cision antes que la maquina se arruine.

> Descargadores: Se avanzé con la reposicién
de descargadores. De los 52 detectados, se repu-
sieron todos entre diciembre, enero y febrero.

> Limpieza alimentadores MT: De acuerdo
al relevamiento realizado se procedid a la limpieza
de los alimentadores MT, 13.2 KV, 4 y 5; y de los
alimentadores MT, 13.2 KV, 2 vy 3. El trabajo consiste
en retirar nidos, poda y demas trabajos necesarios.




LINEAS RURALES

>Instalacién de columnas de hormigén
en la red de MT rural: En este ejercicio se ins-
talaron 30 columnas de hormigdn en la troncal ha-
cia Sarasa. Se van a agregar tres cabeceras.

> Reconectador La Juliana-Indio Muerto:
Se puso en servicio el reconectador La Juliana -
Indio Muerto. La caracteristica mas importante es
que el equipo tiene mando a distancia y va a per-
mitir reducir los cortes sobre la linea rural del mis-
mo nombre.

CEC x&)

> Descargadores: En septiembre se recorrieron
las SET rurales. Se detectaron que 32 de ellas tenian
los descargadores rotos por lo que durante sep-
tiembre, octubre y noviembre se repusieron todos.

> Puesta en marcha reco SARASA: En el
mes de enero se instald un reconectador, controla-
do a distancia, en la salida Sarasa-Cusatto.




VISUALIZADOR ET TRANSBA

Mediante un convenio con TRANSBA se puso a
disposicidn una consulta web donde se puede ver
el estado de la ET TRANSBA COLON. Tenemos asi,
en tiempo real, cargas y tensiones, de todos los
interruptores de la Estacion Transformadora.

do

1.3.2 Proyecto Sistema de Gestion Am-
biental (SGA)

Durante este ejercicio se iniciaron los trabajos con
el fin de implementar un Sistema de Gestion Am-
biental. El objetivo es minimizar, aportando nues-
tro granito de arena, para evitar el deterioro del
medio ambiente.

Como lo que hacemos es un servicio, no produ-
cimos bienes, no usamos recursos naturales ni
generamos efluentes, el corazén de este sistema
seria el tratamiento de los residuos generados.
Distintos ejemplos de residuos con los que trata-
mos en forma habitual:

- Residuos domésticos: elementos de limpieza,
plasticos, elementos de embalajes, restos de co-
midas, elementos de oficina, ldmparas, papeles.

- Residuos industriales: Aislaciones minerales, es-
combros.

- Residuos especiales o peligrosos: aceites y gra-
sas, restos de hidrocarburos, baterias, pilas, tubos
fluorescentes, cartuchos de téner/tinta, envases
vacios con alguna sustancia peligrosa.

- Chatarra: herrajes, morseteria, zunchos, artefac-
tos de AP, cables de aluminio y cobre, alambres,
hierro.

La mejor manera que encontramos de encarar este
desafio es mediante la certificacidn de normas ISO
14001-2015. La certificacion ISO 14001 - Sistemas
de Gestion Ambiental (SGA) es una norma inter-
nacional que permite a las empresas demostrar el

14

compromiso asumido con la proteccion del medio
ambiente.

La ISO 14001 asiste en la identificacion y gestion
de los riesgos ambientales asociados a los pro-
cesos internos de la actividad desarrollada por
la organizacién. Esta norma identifica requisitos
para una gestion eficaz del riesgo, considerando
la prevencion y la proteccion del medio ambiente,
la conformidad legal y las necesidades socioeco-
nomicas.

Los beneficios que se obtienen:

- Compromiso medio ambiental: Las empresas
que recurren a la certificacion ISO 14001 demues-
tran de esta manera su compromiso con una ges-
tion sostenible.

- Mejora de la performance: La conformidad con
la ISO 14001 permite la mejora y optimizacién de
la gestién de recursos a través del uso racional de
los mismos, se reducen los niveles de residuos vy
el consumo energético y, también, la probabilidad
de ocurrencia de riesgos ambientales, como por
ejemplo emisiones o derrames.

- Gestion de la reputacion de la empresa: Al de-
mostrar altos niveles de cumplimiento medioam-
biental y reducir los riesgos de incumplimiento vy
las consecuentes penalizaciones, las organizacio-
nes comprueban sus valores y su compromiso con
el medio ambiente. La mejora de la imagen influye
también a nivel interno, concienciando y motivan-
do a empleados y Consejo.



1.3.3 NORMAS DE CALIDAD: auditoria
de seguimiento

El jueves 20 de febrero de 2020 se llevo a cabo la
auditoria de seguimiento sobre los procesos certi-
ficados bajo Normas de Calidad ISO 9001.

La misma estuvo a cargo de IRAM y se abocd a
los procesos de Compras y Depdsito de Materia-
les; Seguridad en la Via Publica; Mantenimiento
del Alumbrado Publico; Lectura, Facturacién y

1.3.4 Sector Comunicaciones

Durante el presente ejercicio el servicio de inter-
net de Coopenet se ha consolidado, con un incre-
mento sostenido de usuarios que cambian de los
planes de acceso tradicionales a los planes de ac-
ceso de FIBRA OPTICA.

En este sentido se han realizado varias obras de
infraestructura para alojar los futuros anillos de
Fibra Optica, tendientes a ampliar el servicio. Las
mismas se pueden ver detalladas en el apartado
del Sector Comunicaciones.

En el transcurso de este ejercicio se siguid invir-
tiendo en ampliar la densidad de la cobertura de
la Red de Fibra Optica, permitiendo cubrir el 55%
del casco urbano, y se retomo el anteproyecto del
segundo Nodo que se emplazara en Boulevard 50
entre 21y 22, el cual fuera aprobado mediante or-
denanza municipal 3399/2014.

Cobranzas.

Participaron en la auditoria el Presidente del Con-
sejo de Administracion y el Gerente General como
autoridades de la institucion.

Si bien los auditores hicieron algunas observacio-
nes menores, los trabajos desarrollados fueron
aprobados, permitiendo asi el mantenimiento de
la certificacion.

En el mes de junio del 2019, la CEC se inscribid en
el Programa de Practicas Profesionalizantes como
Institucion Oferente, para que los alumnos del ulti-
mo afo de la modalidad informatica de la Escuela
Técnica puedan realizar practicas acompafiando
al personal de Coopenet en el desarrollo de sus
tareas cotidianas, lo cual se llevd a cabo durante
algunos meses.

Otro hecho relevante de este ejercicio fue el ser-
vicio de Coopenetmdvil Libre. Desde el comienzo
de la pandemia se implementd la apertura de este
servicio en diferentes horarios.

Por la mafana de 8 a 11 se liberd el servicio para el
publico en general mientras que, por la tarde, de
15 a19 hs., se liberd para estudiantes, con el objeti-
vo de sumar un medio de ayuda para que puedan
llevar adelante la continuidad pedagdgica.

15



Ejercicio Econdmico N2 63 / 01 de Julio 2019 - 30 de Junio 2020

1.3.5 Sector Obrador

Este ejercicio, a pesar de las dificultades derivadas
de la pandemia, fue un afo de mucha actividad,
caracterizado por diferentes obras municipales.
Entre los hechos mas destacados se encuentran:

- DESAGUES PLUVIALES CALLE 34
- BARRIO MANGRULLO:

Ejecucién de desagUes pluviales en calle 34 desde
calle 7 bis a Ruta Nacional N°8 sobre vereda par.
Obra terminada con colocacién de dos filas para-
lelas de tubos de 40cc y con construccién de 2
bocas de tormenta en calle 7 y calle 7 bis en inter-
seccion con calle 34.
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- CORDON CUNETA EN BARRIO MANGRULLO:

- Calle 34 de calle 9 a Ruta Nacional N°8, ambas
veredas.

- Calle 7, 7 bis y 8 bis entre calle 34 y calle 36, am-
bas veredas.

- PLAN de BACHEO: Se lleva adelante conforme al
cronograma del Municipio.
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= VIVENDAS
Se inicié la construccion de nuevas viviendas en el
terreno propiedad de la CEC, ubicado en calle 21 Y
36. La misma cuenta con un avance de obra del 30
% (paredes hasta el techo y revoque grueso).
Ademads, la unidad construida en calle 15 entre 55 y
56 ya se encuentra lista para la venta.

* Total Horas hombre trabajadas en vivienda: 5000.
* Total Horas hombre para realizar tapial: 700.

- OBRAS DE GAS:

Sector 1- Desde calle 17 acalle My de 42 a 44. La
misma se encuentra terminada. Litoral Gas realizo
las correspondientes fusiones para dar gas a la red
conectada por personal del Obrador.

Sector 2 - Desde calle 38 a calle 40 y de calle 9 a
calle 15. La misma se encuentra con caferia insta-
lada por personal del Obrador y se realizan pozos
para las conexiones correspondientes de Litoral
Gas para poder dar por finalizada la obra.




- TRABAJOS REALIZADOS CON TUNELERA:

* Trabajos realizados para el Sector de Internet con
colocacioén de tritubos en las siguientes direcciones:
-Calle 44 de calle 26 a 127

-Calle 21 de 36 a 34

-Cruce realiz. en BV.50 frente a la CEC para tritubo.
*TRABAJOS REALIZADOS PARA EL SECTOR
ELECTRICO: Cruce de calle en 7 y 52.
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1.3.6 Nuevo sistema de recepcioén de re-
clamos para energia e internet

En el mes de diciembre, luego de muchos meses
de trabajo junto a la empresa ITS, se puso en fun-
cionamiento un nuevo sistema de recepcién de re-
clamos y solicitud de informaciéon automatica, con
el objetivo de brindar un mejor servicio, facilitan-
do el contacto con nuestros asociados.

Este Sistema de Atencidn Telefdnica tiene por ob-
jetivos:

*Centralizar las comunicaciones registrando todos
|los reclamos.

eIncorporar medios de comunicacién alternativos
liberando operadores telefénicos. (IVR, SMS, Email
y App. Integracion con Redes Sociales)
*Automatizar la gestion de los reclamos sin inter-

1.3.7 Desarrollo de la app CEC Mévil

En conjunto con la gente de ITS, empresa que pro-
vee el SAR (el sistema donde esta dibujada toda
la red), y el GIC (el soft de atencidn telefénica), se
trabajo en el desarrollo una app para que los usua-
rios, entre otras cosas, puedan ver y descargar su
factura por el consumo de energia sin necesidad
que se le envie la misma en papel.

La misma se podra descargar en forma gratuita
desde el “Play Store” o banco de aplicaciones de
cada teléfono. Cada usuario deberd registrarse y
asociar su suministro para poder visualizar y des-
cargar los recibos pendientes de pago en formato
PDF.

Al cierre del ejercicio la aplicaciéon ya se encon-
traba lista para comenzar con su implementacion.
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venciéon de operadores.

*Brindar una respuesta rapida y automatica en un
altisimo porcentaje de llamadas, dejando libre a
los operadores para la atencidon de otros proble-
mas/tareas.

*Ofrecer un servicio de informacién automatizado.
*Mejorar la comunicacién con los usuarios a par-
tir del envio de avisos automaticos. (SMS, Email y
Notificaciones a App).

Ante un reclamo por falta de energia o un pedi-
do de informacion, el usuario debe comunicarse al
431432. Es imprescindible que conozca su NIS (N2
de suministro), el cual figura en la parte superior
derecha del recibo de energia.

La idea es ir sumando nuevas herramientas a este
medio que permitan mejorar la comunicacidn con
nuestros usuarios.

AHORA PODES
DESCARGAR
TUS RECIBOS!

CEC movil

DESCARGA LA APP Y BAJA
TUS RECIBOS EN FORMATO PDF
DE MANERA SENCILLA.




1.3.8 Situacion de la Cooperativa

En lo que respecta a la situacion econdmica finan-
ciera las tarifas se mantuvieron congeladas desde
el mes de febrero de 2019, y al cierre del ejerci-
cio no hay indicios de que esto se modifique. Vale
aclarar que las tarifas son facultad del gobierno
provincial por lo que desde la CEC no podemos
hacer demasiado al respecto.

En este contexto, la actual pandemia no hizo mas
qgue complicar la situacion financiera, resintiendo
la gestion de cobranzas.

Asimismo, entraron en vigencia el Decreto Na-
cional 311/20 y la adhesiéon de la provincia (Dec.
194/20) por lo que se suspendieron los cortes por
falta de pago a los usuarios vulnerables, que en
nuestro caso abarca a unos 3000 usuarios de Ta-
rifa Social y electrodependientes. En estos casos,
una vez finalizada la pandemia, se deberdn otor-
gar a los usuarios planes de facilidades de pago
para cancelar las deudas que se generen durante
el plazo de vigencia de las medidas dispuestas,
conforme las pautas que establezcan las autorida-
des de aplicacion.

1.3.9 Reforma del Reglamento del Servi-
cio Solidario de Sepelio

Durante el ejercicio pasado se comenzd a traba-
jar, en forma conjunta con la Sociedad Popular de
Servicios Funebres, en la reforma de este regla-
mento. La misma apunta a incrementar la base de
adherentes al servicio, modificando la edad a par-
tir de la cual los hijos dejan de ser parte del grupo
familiar conviviente.

El 29 de octubre de 2018 se convocd a los Sres.

En relacion a los pagos, desde el departamen-
to contable, se definid un orden de prioridades
conforme a las disponibilidades existentes priori-
zando en primer término el pago de sueldos; en
segundo término, pagos a proveedores imprescin-
dibles para la continuidad del servicio, y asi suce-
sivamente.

En este sentido, de acuerdo a lo debatido en APE-
BA, las cooperativas analizaron la critica situacion
de la cobranza a partir de la pandemia, que puso
en jaque la situaciéon financiera, haciendo impo-
sible abonar la factura de la compra de energia
a CAMMESA. Por ello se decidié a mediados de
abril abonar un 20% de la factura con vencimiento
en abril de 2020; y en los primeros dias de mayo,
al mejorar un poco la cobranza, se abond un 30%
mas de la misma factura, siempre con el envio de
una nota individual de cada cooperativa y con los
mismos argumentos. Sin embargo, la deuda con
esta entidad seguramente ird en aumento con el
correr de los meses, pero la CEC seguird los linea-
mientos de APEBA en este sentido.

Delegados a una Asamblea General Extraordinaria
para tratar la “Propuesta de reforma del REGLA-
MENTO DEL SERVICIO SOLIDARIO DE SEPELIO
- ARTICULOS N° 1, 3,6, 8,9,11,14, 15, y 16”.

Al cierre del presente ejercicio, y habiendo res-
pondido numerosos requerimientos del INAES, el
trdmite se encontraria en su instancia final. Vale
aclarar que debido al contexto de pandemia el
mismo se vio demorado.
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1.3.10 Continuidad de los servicios en el
contexto de Pandemia

Desde el comienzo de la pandemia en el mes de
marzo, la Cooperativa estuvo cerrada los primeros
15 dias, pero manteniendo las guardias minimas
para urgencias.

A partir del lunes 13 de abril se fueron retomando
las actividades de a poco, conforme a las autoriza-
ciones que se iban anunciando desde el gobierno
nacional y provincial.

Es de destacar que en todo momento se atendie-
ron los servicios de energia e internet, los cuales
funcionaron con normalidad, dando respuestas a

Medidas de seguridad tomadas:

Se implementaron diferentes protocolos de segu-
ridad, ajustados a cada sector y actividad:

- Cada sector se organizd para trabajar por turnos,
o bien para definir diferentes horarios de ingreso
(como es el caso del Obrador), a fin de que, en
caso de un contagio, no se afectara a todo el per-
sonal y asi poder continuar brindando el servicio.
- Se adquirieron termdémetros para realizar contro-
les diarios de temperatura corporal, al ingreso de
la jornada laboral.

- Se reforzaron las medidas de higiene personal en
todos los ambitos de trabajo.

- Para las oficinas, se dispuso la colocacién de
mamparas, de esta manera se procura llevar a una
situacion segura a aquellos trabajadores que inte-
ractUan entre si, o con usuarios.

- Se entregaron a los trabajadores todos los ele-
mentos de higiene y seguridad necesarios y ade-
cuados para el desarrollo de cada tarea.

- Enlos lugares de atencion al publico se restringio
el ingreso de clientes al maximo de una persona,
de manera de garantizar una distancia de separa-
cion minima de 2 metros entre personas.

- Se pintd en la vereda una marcacion destinada a
garantizar una distancia de separacion para cuan-
do el usuario viene a pagar y tiene que hacer cola
en el exterior de las oficinas.

-Se reforzaron las medidas de higiene de los lo-
cales de trabajo y de atencién al publico, incre-
mentando la limpieza de mostradores, pasama-
nos, sector de cajas, entrega de mercaderia, pisos,
picaportes, etc.

-En el caso de los vehiculos, el personal fue ca-
pacitado para que estos queden desinfectados de
manera regular por los operarios que los utilicen.
-Se garantizd la provisidon de agua potable, jabdn,
alcohol en gel, toalla de papel y rociador con al-
cohol liquido 70% o lavandina 1/10 en cantidades
suficientes para garantizar la higiene y desinfec-
cion tanto del trabajador como del ambiente de
trabajo.

- EI PROTOCOLO PARA EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19 fue repartido a todo el personal.

Asimismo, con el objetivo de evitar la aglomera-
cion de personas en la caja de la CEC se habili-
taron nuevas modalidades pago, sobre todo por
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todos los tramites y reclamos que se fueron ge-
nerando.

Asimismo, nunca se dejaron de tomar los estados.
El personal de la CEC recorrid todos los barrios
de la ciudad, tomando las medidas de seguridad
correspondientes, a fin de llegar a la facturaciéon
con la informacion debida.

Todo esto nos llena de orgullo, y agradecimiento
hacia nuestro personal que siempre se compro-
mete con su trabajo, teniendo claro nuestro rol
como cooperativa y entidad responsable de ser-
vicios esenciales para la comunidad.

medios electrdnicos.

Se habilité el pago de los recibos desde Mercado
Pago; por medio de transferencias bancarias en-
viando el comprobante por mail; a través del Ho-
mebanking de la red Banelco; por débito automa-
tico en una cuenta bancaria; o a través de la app
de Pronto Pago.

Hacia fines del ejercicio se trabajaba para incorpo-
rar la red Link y habilitar el pago a través de cédigo
QR.



1.3.11 Black Out

El domingo 16 de junio de 2019, casi al cierre del
ejercicio pasado, un masivo apagon afectd a la
ciudad de Buenos Aires, el conurbano bonaeren-
se, varias provincias y Uruguay. Fue la primera vez
en la historia que la falta de suministro se registra
en la totalidad del territorio nacional y de modo
simultaneo.

Ante esta situacidon, la Secretaria de Energia ex-
plicd que “un colapso del Sistema Argentino de
Interconexidn (SADI) produjo un corte masivo de
energia eléctrica en todo el pais y que afectd tam-
bién al Uruguay”. El SADI es la red de transpor-
te de energia con lineas de alta tension desde las
centrales eléctricas hasta los usuarios.

Nuestra ciudad no estuvo ajena a este suceso. La
CEC debid pagar una multa importante a CAME-
SA y preocupa a las distribuidoras que, en princi-
pio, al no declararse un hecho de fuerza mayor, se
deberia pagar la multa por energia no suministra-
da, por calidad de servicio técnico, cuyo monto se
estima muy elevado. Desde ADEERA, las distribui-
doras iniciaron gestiones al respecto negando la
responsabilidad de los sucesos en virtud de que
fueron muchos los actores responsables.

Por otra parte, como consecuencia de este hecho
inédito, se descubrié que la estacion transforma-
dora TRANSBA COLON no tenia instalado un Relé
subfrecuencia, por lo que se iniciaron las gestio-
nes para instalarlo e informar a CAMMESA.
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1.4- Relaciones Institucionales

1.4.1- MUNICIPALIDAD DE COLON

Uno de los motivos mas frecuentes de la relacion
entre la CEC y el Municipio se basa en las obras
civiles que se desarrollan en la ciudad.

En el caso de las redes de gas natural, ante la im-
posibilidad de ejecutar estas obras a través de
convenios con los futuros usuarios y la CEC debi-
do a la situacion econdmica, el Municipio decidid
llevarlas adelante contratando a nuestra entidad
para la ejecucidon de los dos primeros sectores
(Proyecto 1: Barrio Centenario - Proyecto 2: Barrio
Las Lilas y Nacional). Ambas obras se concluyeron
antes del cierre del presente ejercicio, restando la
puesta en servicio por parte de Litoral Gas al cie-
rre del mismo.

La pandemia ha imposibilitado la continuidad de
estas obras de gas por barrios, por lo que se espe-
ra la ejecucioén de obras privadas de mucha menor
magnitud.

1.4.2- HONORABLE CONCEJO DELIBE-
RANTE

En este ejercicio se elevd al HCD una peticion de
actualizar el proyecto del nodo de internet que te-
nia una autorizacion por ordenanza del afno 2014.
Esta solicitud dio lugar a una queja de algunos
vecinos gue no estaban de acuerdo en el nuevo

1.4.3- ASOCIACION DE PRESTADORES
ELECTRICOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (APEBA)

Nuestra entidad cooperativa de segundo grado
ha realizado la Asamblea General Ordinaria el 17
de octubre de 2019, siguiendo las autoridades del
ejercicio pasado, con la presidencia de Oreste BI-
netti, de Lujan. Nuestra cooperativa sigue ocupan-
do el cargo de consejero titular, en las personas
de Raul Burle, Pedro Franquet y el presidente del
Consejo, Mauricio Magoia.

Como es ya casi permanente, el problema tarifario
sigue siendo tema central.

Hacia fines de 2019 se decide la contratacion de
la consultora Tecnolatina al efecto de elevar a las
autoridades un estudio de los costos de distribu-
cion de las cooperativas, que es distinto al de las
distribuidoras privadas y que es el que se utiliza
para fijar las tarifas, fundamentalmente por las di-
mensiones de los mercados y por la distribucion
rural que tienen solamente las cooperativas y que
aumentan en forma relevante los costos de pres-
tacion del servicio. Se espera que para fin de sep-
tiembre 2020 se pueda contar con el estudio para
elevar a las autoridades y que, a partir de ello,
se definan tarifas propias de cada localidad con
prestacion cooperativa, asistida, de ser necesario,
por el fondo compensador tarifario provincial.
Por su parte, el gobierno que asume en diciembre
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También, se han ejecutado obras de desagle plu-
vial y corddn cuneta en el barrio Mangrullo.
Asimismo, la aparicidon de la pandemia ha modi-
ficado el foco de las autoridades y de la propia
cooperativa, en particular centrando la atencion
en asegurar la prestacion del servicio de energia
(a pesar de la baja cobrabilidad), y del servicio de
internet, casi imprescindible ante el aislamiento de
la sociedad.

La CEC ha dado cumplimiento a todas las normas
emanadas desde el gobierno nacional, provincial y
autoridades regulatorias, y asi se le hizo conocer a
las autoridades locales, entendiendo y atendiendo
lo prioritario de la continuidad de los servicios a
pesar de la propia economia.

Los protocolos irdn dando forma a una nueva rea-
lidad de gestion tanto empresaria como politica,
modificando prioridades que seguramente se ve-
rificaran a futuro en nuestra relacion con el Muni-
cipio.

proyecto, que a nuestro entender mejoraba la es-
tética y el impacto visual.

Luego de nuestras explicaciones, y tomando esta-
do publico este tema, el HCD termina aprobando
el nuevo proyecto que permite a la CEC la amplia-
cion de la red de fibra al resto de la ciudad.

de 2019 ha decidido revisar la RTI celebrada en
2016 y ha procedido a solicitar informacién a coo-
perativas y distribuidores para la verificacion de
los costos de prestacion del servicio.

Primero las PASO, luego las elecciones generales,
han dado lugar a congelamiento tarifario desde
febrero de 2019 que el gobierno entrante en di-
ciembre de 2019 ha continuado primero por seis
meses, y luego por la pandemia hasta fin de 2020.
Por ello, y para la subsistencia de las cooperativas,
se debid gestionar el pago parcial de las facturas
de CAMMESA, que se generalizd en todo el pais,
y en algunas regiones en mayor magnitud. Esto
traslada al 2021 los problemas econdmicos vy fi-
nancieros de los distribuidores, agravados por la
disminucidn de la cobrabilidad, y respaldados por
decretos gubernamentales que tratan de asistir a
la poblacidn por los efectos de la pandemia.

La pandemia obligd a partir de marzo a celebrar
las reuniones de la federacién en forma virtual, y
asi continda hasta la actualidad. De igual manera,
se realizan las gestiones ante CAMMESA, OCEBA,
GDEBA, y otras autoridades gubernamentales.

Al ser un servicio esencial la distribucién de ener-
gia ha dado lugar a resoluciones de las autorida-
des suspendiendo los cortes de suministro, y otras
para asegurar la prestacion que han generado una
mayor actividad de la federacion y de las propias
cooperativas.



1.4.4- COMERCIALIZADORA DE ENERGIA S.A. (COMESA)

La permanencia en el gerenciamiento del FREBA da a COMESA un importante rol en el sector.

Las multiples actividades que se desarrollan en torno al FREBA, relativas a capacitacion, energias
renovables, gestiones regulatorias, etc., le dan relevancia en materia energética a nivel provincial, sien-
do COMESA la entidad que nos representa en ese ambito, en las personas que integran su Comision

Directiva, y su comité técnico.

1.4.5- LA REGIONAL

La Regional, Cooperativa de Cooperativas, trans-
currid el Ejercicio N2 36 comprendido del 1 de
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019. Como
es de publico conocimiento, no se realizd ningu-
na asamblea debido a la pandemia, por lo cual
la Mesa Directiva sigue conformada de la misma
manera: Presidencia: Coop. Parada Robles; Vice-
presidencia: Coop. Salto; Secretaria: Coop. Cha-
cabuco; Tesoreria: Coop. Carmen de Areco; Sindi-
catura: Coop. Coronel Granada.

En este ejercicio se han adherido nuevas coope-
rativas, llegando actualmente a las 131 asociadas.
La CEC ha sido socia fundadora de esta insti-
tucioén, y actualmente sigue participando de las
reuniones tanto de Comision como Plenarias las
cuales, por estos tiempos, se realizan de manera
virtual.

Asimismo, participamos en la compra de gas li-
cuado, cilindros de 45 kg., y ataudes. También,

en la adhesion a los planes FARCAM (sistema de
compras agrupadas) para la adquisicion de ve-
hiculos, una gran herramienta que permite a las
cooperativas renovar el parque automotor.
Durante este ejercicio los hechos de mayor im-
portancia han sido: la construccion del playdn en-
tre los dos galpones; la compra de dos camiones
O km; la adquisicion de dos maquinarias para la
produccidn de Paz Coop lo cual permitié aumen-
tar mensualmente la produccién a 800 ataudes;
la compra de 22 sillas especiales para el Asilo de
Ancianos del Hospital de Chacabuco.

Ademas, se esta trabajando para poner en mar-
cha un FARCAM para la compra de ataudes, a
modo de prueba piloto, en el mes de noviembre.
En este tiempo hubo excelente asistencia y com-
paferismo pudiendo trabajar y tomar decisiones
gracias al apoyo de todos los integrantes del
Consejo.

25



1.4.6- SOCIEDAD POPULAR DE SERVI-
CIOS FUNEBRES

En el transcurso del afio se han llevado a cabo
numerosas reuniones para abordar temas rela-
cionados con la prestacion de los servicios brin-
dados conjuntamente por ambas instituciones.
Dentro de dichos temas se trataron: A) En rela-
cién al emprendimiento en conjunto Cemente-
rio Parque “El Prado”: 1) Reposicidon de Arboles:
Se continua con la reposicion de arboles que por
cuestiones naturales se han secado, asi como
también arbustos y plantas de flores, mantenien-
do una imagen agradable y acogedora del lugar.
2) Nicheras: habiéndose comenzado en el ejerci-
cio pasado la obra de una nueva nichera en el Ce-
menterio Parque, la misma ha sido finalizada y ha-
bilitado para su uso. 3) Crematorio: Se llevaron a
cabo 108 cremaciones en este ejercicio. El uso del
mismo ha ido incrementandose de manera paula-
tina, superando a las inhumaciones realizadas en
el cementerio local bajo el amparo del servicio de
la Cooperativa. Asimismo, se esta llevando a cabo
el servicio a localidades vecinas y el mismo se ha

1.5- Asesoria Legal

El presente informe persigue el abordaje integral
del drea legal de esta Cooperativa de Provision de
Servicios Eléctricos, Publicos, Sociales, Vivienda,
Obras y Consumo de Colén Buenos Aires Ltda.,
habiéndose trabajado durante el ejercicio funda-
mentalmente en las contingencias sucedidas en
los servicios que presta esta CEC.

En el periodo del ejercicio vencido han fallecido
dos empleados, no por motivos laborales, ni acci-
dentes de trabajo, ni enfermedades profesionales
y desde esta area, conjuntamente con las geren-
cias y miembros del Consejo de Administracion, se
realizaron las negociaciones a fin de abonar liqui-
daciones finales lograndose resultados positivos y
se evitd la judicializacién de tales cuestiones.
Durante el ejercicio se dio inicio a la pandemia de
Covid 19 por lo que hubo que readecuar determi-
nadas politicas de trabajo, especialmente el tema
de corte de sumisito por deuda, adecuando éstas
a los decretos dictados por la Nacién y la provin-
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visto incrementado en el Ultimo semestre de este
ejercicio. B) En relacién al Servicio Solidario de
Sepelio, los temas tratados fueron: 1) Compra
de Ataudes en Coop. de Coop. “La Regional”. Se
acordd que el 50% de los ataudes que se utilicen
en servicios cubiertos por la CEC se adquieran en
esta cooperativa de segundo grado, de la cual la
Coop. Eléctrica de Coldn es socia. 2) Modificaciéon
del estatuto del servicio de sepelio: Habiéndose
hecho las modificaciones solicitadas por la auto-
ridad de aplicacion al proyecto original; aun no
contamos con la aprobacién del mismo al cierre
de este ejercicio y es de esperar que lo podamos
lograr antes del cierre del préximo. Ni bien conte-
mos con el reglamento aprobado, serd necesario
reempadronar a los grupos familiares conforme al
mismo. 3) Campaia de adhesiones al Cementerio
Pargue y Servicio Solidario de Sepelio: Continua
postergada la campafa de adhesidn prevista en
el ejercicio anterior. Ello en virtud de las modi-
ficaciones previstas en los nuevos reglamentos
de servicios y a la espera de la aprobacién de los
mismos.

cia de Buenos Aires, siempre teniendo en cuen-
ta el espiritu cooperativista y el marco actual del
pais.

En el area judicial se concilié juicio laboral habién-
dose arribado a un acuerdo de partes que fuera
materializado a través del abogado contratado
en su momento a tales efectos. También, se reci-
bid demanda de juicio laboral iniciado por un ex
empleado del sector Obrador en contra de esta
CEC, que fue contestada por esta Asesora, y di-
chojuicio actualmente se encuentra en periodo de
prueba.

Concluyendo con el presente informe, a lo largo
del ejercicio vencido también se ha trabajado co-
tidianamente en el asesoramiento de los distintos
sectores de la Cooperativa (eléctrico, obrador vy
comunicaciones), como asi también contestacio-
nes de requerimientos judiciales y extrajudiciales
solicitados a esta CEC.



1.6- Relaciones con el Personal

Durante el presente ejercicio las relaciones labora-
les han sido en el marco de un trato cordial y res-
peto mutuo, con el objetivo de que la CEC sea un
ambiente de buen clima laboral, previendo los re-
cursos humanos necesarios para la correcta aten-
cidn de nuestros servicios.

En lo que respecta a las relaciones con los sindicatos
que integran la CEC, en general se ha desarrollado el
ejercicio sin mayores novedades, manteniendo bue-
nas relaciones con los representantes sindicales.
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Este afo, ha sido dificil, ya que hemos sufrimos la
pérdida de dos empleados activos, grandes per-
sonas, cuya perdida nos llend de tristeza.

¢ El 10 de noviembre de 2019, fallecid Sergio BRE-
TAHUER, “El Colo”, perteneciente al Sector de Re-
des.

¢ El 6 de marzo de 2020, fallecié Sergio QUILLAY,
perteneciente al Sector Obrador.

Nuestro pésame a sus familias, y nuestro recuerdo
para ambos.

Al cierre del ejercicio la CEC cuenta con un plantel permanente de 104 empleados, y funciona bajo el
Organigrama Institucional que se presenta a continuacion:

[ 150C10 = 1VOTO J o ASOCIADOS
ASAMBLEA DE DISTRITOS

5 Distritos

{4 en Colén + El Arbolite)

ASAMELEA

(ordinaria /extraordinaria)

11 consejeros titulares

4 consejeros suplentes

l

CONSEJO DE

ADMINISTRACION

Delegados Titulares y
Suplentes

- Sindicatura
= Auditor Externo

- Asesor Legal

GERENCIA GEMERAL

v

GERENCIA
COMUNICACIONES

GERENCIA ENERGIA

v

GERENCIA OBRADOR GERENCIA

ADMINISTRACION
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1.6.1 Nuestra Gente

Al cierre del presente ejercicio, el plantel de la Cooperativa
se encuentra conformado de la siguiente manera:

Gerente General: UNGARETTI, Mario Marcelo
Gerente Administrativo: GERLERO, Juan Andrés

Gerente Técnico: VISINTINI, Eduardo

Gerente comunicaciones: REVERBERI, Mariano
Responsable Sector Obrador: LARRANAGA, Maricel

SECTOR ,
ADMINISTRACION

- AGUSTI ESTEBAN, Marianela
- ATONDO, Joana B.

- ALARCON, Guillermo Mariano
- BIJARRA, Nora Edith

- BISI, Eduardo Lujan

- CASAS, Juan Francisco

- CASTRO, Doris Noemi

- DI VITO, Rubén Osmar

- FASCIOLI, Carlos Federico

- GERLERO FERNANDEZ, Marcos
- NIETO, Gustavo Damian

- RAMIREZ, Estefania G.

- REBISSO, Mdnica A.

- SASTRE, Greta

- SOLANGO, Pilar

- STAGNO, Silvina V.

- THOBOKOLT, Maria Mercedes

SERVICIO SOLIDARIO
DE SEPELIO
- CARUS, Romanela

SECTOR
TELECOMUNICACIONES
- CORREA, Carlos Alejandro

- GRAMAJO, Facundo

- GROSSO, Lucia

- HEIM, Rubén Ariel

- LENCINA, Walter D.

- LUSI, Federico

- PIELVITORI, Ariel Leonardo

OFICINA TECNICA
- AGUIRRE, Alejandro O.
- CARBONELLI, Mauricio
- MORRO, Jorge

PERSONAL CONTRATADO

- RAVAGNI, German - DI VITO, Eliana:

Seguridad e Higiene

- SONNET, Alberto - PAGELLA, Nor-

berto C.: Médicos Laborales
- REYBET, Carlos: Arquitecto
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SECTOR
OBRADOR

- ACOSTA, Mario Ruben

- BARREIRO, Leonel Ariel J.
- BARREIRO, Cristian Dario
- BOCANEGRA, Rafael

- BUSTOS, Maximiliano

- BUSTOS, Alejandro Roberto
- BUSTOS, Fabio Marcelo

- CARRANZA, Jesus Miguel
- CASTRO, Nelson

- CEJAS, Adrian Clemente

- CROCENZI, Julieta

- DE MARTINO, Maximiliano E.

- GIANOTTO, Jorge Omar

- GILES, Diego Gaston

- GOMEZ LUENGO, Leonel J.
- GOMEZ, Manuel Alejandro

- GOMEZ, Julio César

- GUERRERO, Javier Hernan
- GUERRERO, José Alberto

- HERNANDEZ, Horacio Fabian

- MENENDEZ, Felix A.

- NUSDEQOS, Maximiliano M.
- OBREGON, Ramodn Alfonso
- OJEDA, Maximiliano

- OTAZU, German

- OYHANARTE, Juan Pablo

- PINERO, Héctor Dario

- PORTALES, Pablo Javier

- ROMAN, David

- SANCHEZ, Mariano G.

- SILVA, Ceferino Alcides

- SILVA, Diego Armando

- VIDAL, Roque Alberto

- VILLALBA, Leandro Andrés
- VIZCARRA, Brian M.

- VIZCARRA, Ernesto Avelino

JUBILADOS

- Funes Rubén Dario,
se jubild en el mes de
noviembre 2019.

SECTOR
DISTRIBUCION

Jefe de Distribucion:
- BIANCHI, Ariel

Redes

- ACOSTA, Fernando O.
- ALFAGEME, Santiago
- BAILS, Abel E.

- BAILS, Federico

- CASTRO, Rodolfo Fabian
- GRIFERO, Donato A.

- MARTINEZ, Pablo

- PERALTA, Joaquin A.
- POZZI, Carlos

- POZZI, Julidn

- -RIVA, Facundo Daniel

Laboratorio
- BIANCHI, Agustin

- BRETHAUER, Alexis Jonathan

- CARRION, Gerardo

- RODRIGUEZ, Jorge

- SANTIAGO, Gonzalo

- VILLALBA, Victor H.

- PICCININI, Santiago N.

Guardia

- ALANIZ, Diego

- ALANIZ, Fernando

- FASANI, Fabian

- D"ALESSANDRO, Emiliano
- LAMBERMONT, Adrian
- MELLINI, Cristian

- MORRO, Kevin

- PICCININI, Dario

- PIOVESAN, Luciano D.
- PLASENCIA, Pablo

- SANTIAGO, Emanuel S.
- SPAGNUOLO, Sergio

- TORO, Juan Pablo

- ZANIBONI, Javier L.

Almacén
- HERLEIN, Luis R.

Pedn Patio
- MARTINEZ, Ruben Omar



1.6.2 Capacitacion brindada a nuestra gente

Durante este ejercicio se llevaron a cabo diversas
jornadas de capacitacion, entendiendo que la for-
macion de nuestra gente es una de las herramien-
tas mas importantes para asegurar la calidad de
nuestro servicio.

Desde la Cooperativa creemos que la capacita-
cidon permanente es un esfuerzo que vale la pena.

Capacitacion sobre Mediciones: Entre el 6 y el 9
de agosto se realizd una capacitacion sobre “Me-
diciones”. La misma estuvo a cargo de Fundaluz, la
escuela de capacitacion de Luz y Fuerza, con una
duracion de 28 horas. Consistid en una parte ted-
rica y otra practica y estuvo destinada al personal
del sector de Laboratorio.

Capacitar a nuestro personal da como resultado
gente mas apta para sus tareas, que requiere me-
nos supervision, que comete menos errores y que
sufre menos accidentes, por lo que seguimos su-
mando esfuerzos en este sentido.

A continuacion, se detallan las jornadas de capaci-
tacion realizadas a lo largo del presente ejercicio:

Practica Contable: En el mes de agosto continud
el curso dictado por la contadora Marianela Agusti,
destinado al personal de la administracion.

Sistema de Documentacion: Disefio de Planes,
Manuales y procedimientos: Realizado por Maria-
nela Agusti los dias 15 y 16 de julio.

Manejo de las Gruas: En el mes de septiembre tuvo
lugar esta capacitacion, a cargo de Worklift, em-
presa que también estd certificando los equipos.
Con una duracion de 8 horas, consistid en una par-
te tedrica y otra practica.

Regulaciéon energética: La contadora Marianela
Agusti y la Lic. Pilar Solano, cursaron este mes la
materia “Regulacién Energética” a través de la pla-
taforma de cursado a distancia de la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN).
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Calidad: El jueves 12 de septiembre se llevd cabo
una jornada de capacitacion de2 horas a cargo de
Alejandro D Oria.

Operaciones y maniobras en media y baja tension:
La misma estuvo a cargo de Fundaluz XXI, la es-
cuela de capacitacion de Luz y Fuerza. Tuvo una
duracion de 35 horas, consistid en una parte teori-
cay otra practica, y fue dictada por el Téc. Osvaldo
Rodriguez.

Sistema de Diseiio de Indicadores de Gestién: Las
contadoras Maricel Larrafaga, Marianela Agusti, y
el Ing. Mariano Reverberi, cursaron los dias 27, 28
y 29 de noviembre este curso, con una duracion
de 12 horas, dictado a través de una plataforma on
line.

Operaciones y maniobras en media y baja tension:
En diciembre se realizé una nueva jornada sobre
este tema. La misma estuvo a cargo de Fundaluz
XXIl, la escuela de capacitacion de Luz y Fuerza.
Tuvo una duracion de 35 horas, consistio en una
parte tedrica y otra practica, y fue dictada por el
Téc. Osvaldo Rodriguez.
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Trabajos en la Via Publica: La encargada de se-
guridad, Téc. Eliana Di Vito, llevd adelante esta
capacitacion interna de dos horas.

Resucitacion Cardio-Pulmonar - RCP: La misma
estuvo a cargo del Dr. Norberto Pagella y de Ger-
man Ravagni. Tuvo una duracién de 2 horas, con-
sistié en una parte tedrica y otra practica.
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Liquidacion de Sueldos: Entre diciembre y enero
tuvo lugar una capacitacidon sobre liquidacion de
sueldos a cargo de Juan Gerlero, y Silvina Stagno.

Plataformas de Comunicaciéon: En diciembre se
realizé una capacitacion para de las plataformas
de comunicaciones telefdnicas, GIC, y del Sistema
Administrativo de Redes, SAR. La misma estuvo a
cargo del Lic. En Sistemas Mario Perello de la fir-
ma ITS. Tuvo una duracidn de 4 horas, consistid en
una parte tedrica y otra practica. Estuvo dirigida a
personal de guardia y oficina técnica.

Sl e

Manejo de Tunelera: La semana del 16 de diciem-
bre, personal del Sector Obrador realizd una capa-
citacion sobre perforaciones y manejo de tunelera.
La misma tuvo lugar en Quilmes (Bs. As.).

Uso de extinguidores: La misma estuvo a cargo
de la encargada de seguridad, Eliana Di Vito. Tuvo
una duracién de 2 horas, consistid en una parte
tedrica y otra practica.

Coronavirus: El 18 de marzo se llevé a cabo la ca-
pacitacion al personal de Redes y Administraciéon
sobre las medidas a tomar dentro del ambito labo-
ral en el actual contexto de emergencia sanitaria.
La misma estuvo a cargo del Dr. Norberto Pagella
y se organizd en grupos reducidos, respetando las
distancias correspondientes. Asimismo, el 19 de
marzo tuvo lugar una nueva jornada capacitaciéon
destinada a todo el personal del Sector Obrador.
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1.7- Compromiso con la Comunidad

En este ejercicio continuaron creciendo los medios

de comunicacion propios de la CEC.

COMUNICATE &L 430342
OACERCATEDE T A 14
ANUESTRAS 0FCNAS!

PARA EL PAGO DE RECIBOS

Descarga tu rec

de manera sencilla desde

El BOLETIN INFORMATIVO, ya en su
afo N°14, es una de las herramientas de difu-
sion mas importantes de la CEC, brindando
informacién actualizada sobre los trabajos
realizados, novedades, proyectos, consejos
sobre seguridad eléctrica y ahorro energéti-
co, nueva legislacién del sector, entre otros
temas.

Premios para los mas chicos

Desde el 2010 el boletin de socios cuenta con la
“Seccioén de Juegos” destinada a los mas chicos, la
cual fue creada con el fin de llegar, por su interme-
dio, a toda la familia. En este ejercicio se sortearon

@ ,

Cooperativa
Elé

Q- e
COOPERATIVA ELECTRICA-COLON

[rre— )

Faes
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g
S [RCSE———— >

—Y—Y . T
Otro de los medios de mayor llegada

es la pagina de facebook:
https://www.facebook.com/cooperativaelectrica.
colon/

cooperativacolon431 IEZEER ~

198 publ 763 5e

24 sequidos

jsde 1957 promoviendo el

“ corte proramano ™ Il CEC &) U
= a

Ademas, desde el ejercicio anterior sumamos a

las redes sociales INSTAGRAM para llegar asi
con toda la informacién a mas usuarios. Nuestra
pagina es @cooperativacolon431

Finalmente, la PAGINA WEB oficial, WWW.
cecolon.com.ar, contiene toda la informacion
institucional (boletines, memoria, estatuto, regla-
mentos); las noticias mas relevantes de cada sec-
tor, e informacioén sobre los productos y servicios
brindados por nuestra cooperativa.

4 drdenes de compra que los ganadores pueden
gastar en juguetes, indumentaria o articulos de li-
breria. Este afo, debido al contexto de pandemia,
los sorteos se suspendieron desde marzo por lo que
el numero de ganadores es menor al de otros afos.

Los ganadores de este ejercicio fueron:
- Agosto: EMILIA CASTRO ROJAS.

- Octubre: JOSEFINA GUTIERREZ.

- Diciembre: BAUTISTA FRIAS.

- Febrero: PEDRO QUINTERO.
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Sorteos PAGO AL DIiA cicio, cada dos meses, se sortearon 2 drdenes
Continuamos premiando en este ejercicio la bue- de compra entre los socios que se encontraban
na conducta de los socios que se mantienen al al dia. Los sorteos se vieron suspendidos desde
dia con el pago de sus recibos. Durante este ejer- marzo debido a la pandemia.

Los ganadores fueron:

- AGOSTO: N2 0378 correspondiente a OCHOA JOSE LUIS,

y N2 3286 correspondiente a LOPEZ ISRAEL ANTONIO.

- OCTUBRE: N2 4726 correspondiente a CORBARI MARIO GERARDO,

y N2 0723 correspondiente a BIANUCC|I ROBERTO.

- DICIEMBRE: N2 3623 correspondiente a GUERRERO VALERIA MARIEL,
y N2 4342 correspondiente a SANCHEZ MELINA.

- FEBRERO: N2 4009 correspondiente a BARRIONUEVO ADA CARMEN,
y N2 4276 correspondiente a BLANCO MARIA CAROLINA.

ADHESION DEBITO AUTOMATICO: ganadores sorteos

En este ejercicio, desde
el mes de junio, se incen-
tivd la adhesion de usua-
rios al débito automatico
a través de sorteos. Se
entregaron 4 drdenes de
compra de $2.000 a:

- JAVIER QUAGLIARDI
- KARINA HOWLIN

- GABRIELA BRUNO

- ROBERTO CASALINO
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Salén de Actos “Aldo Cuneo”

La CEC brinda a todas las instituciones de la ciu-
dad gque deseen organizar eventos sin fines de
lucro y abiertos a la comunidad, la posibilidad de
hacer uso de este saldén abonando un importe en
concepto de mantenimiento y limpieza de las ins-
talaciones.

CAMPARNA SOLIDARIA
«  “TODOS PODEMOS

o
* SERUTILES”, ,

COOPERAR ES SUMAR

CAMPANA “Todos podemos ser utiles”
Desde el ejercicio pasado se habilitd un rincén en
la administracion de la CEC con el fin de recolectar
utiles escolares nuevos y usados que el Consejo de
Administracion reparte entre las escuelas de nues-
tra ciudad con mayores necesidades.

Politica de Donaciones

Durante este ejercicio, el Consejo de Administra-
cién autorizé la colaboracién con algunas institu-
ciones de la ciudad.

e Capilla del Rosario: Se dond la carga de un tubo
de gas de 45 kg.

e Club Atlético Nueve de Julio: Se colabord con
$2.500 para la compra de hormigdn destinado a
trabajos de mantenimiento en la pista de ciclismo.
* Museo a Cielo Abierto: Se donaron $3000 para
colaborar con este evento realizado los dias 20-21
y 22 de diciembre.
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La sala posee capacidad para 120 personas, cuen-
ta con equipo de audio, DVD, pizarrones, y pro-
yector, convirtiéndose en el espacio ideal para el
desarrollo de conferencias, jornadas de capacita-
cion y demas eventos.

Este afo debido a la pandemia no se realizd nin-
gun evento.

¢« Kamikazes Circulo ltaliano: Se prestd el Hidro
Elevador y se dond la mano de obra para la ins-
talaciéon de luces led en la cancha de la Escuela
Nacional.

e Casa del Nifo - Hogar Convivencial Williams
C. Morris: Se dondé una Orden de Compra de $
10.000, destinada a la compra de juguetes con
motivo del Dia del Nifio.

¢ Hogar de Lourdes: Se realizd una importante
colaboracion donando materiales y mano de obra
para realizar la extensiéon de la red de gas natural
hasta el Hogar.



COOPENET en las Escuelas

Con la finalidad de reducir la llamada “brecha digital”, en el ano 2006 la CEC crea el programa “COO-
PENET EN LAS ESCUELAS” por medio del cual toda escuela que cuente con un gabinete de infor-
matica con varias PC en red, puede acceder a una conexion de Banda Ancha en forma gratuita. De
esta manera, los alumnos pueden acceder, sin costo, a una conexidn de internet para estudiar, buscar

informacién y ampliar sus conocimientos.

Al momento de cierre de este ejercicio, son 13 las instituciones beneficiadas con este servicio:

- Centro Formacioén Profesional 401

-Escuela Técnica N2 1 “Fortin de las Mercedes”

- Escuela Normal Superior

- Escuela Media Manuel Estrada

-Escuela N2 4 Juan B. Alberdi

-Escuela del Sol

-Escuela N2 1 (dos conexiones, en primaria y se-
cundaria)

COOPENET libre

Como se detalla en el apartado de destacados
del ejercicio, desde el comienzo de la pandemia
el sector de Coopenet implementd la apertura del
servicio de Coopenetmovil en diferentes horarios.
Por la mafiana de 8 a 11 se liberd el servicio para el
publico en general mientras que, por la tarde, de

-Escuela Secundaria Basica N2 3 (50 y 22)
-Escuela Especial N° 501

-Escuela N°6

-Escuela N°2

-Escuela N° 13 - Sarasa

- Asociacién “Camino al Sol”

15 a 19 hs,, se liberd para estudiantes, con el obje-
tivo de sumar un medio de ayuda para que pue-
dan llevar adelante la continuidad pedagdgica.
Hasta el mes de mayo se registraron en total
1.300 dispositivos nuevos en la red Coopenetmo-
vil, bajo la esta modalidad.
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Dia de la Mujer y Dia Internacional de las Cooperativas

Estos dos eventos que todos los aios se realizan en forma conjunta con las cooperativas de la ciudad,
no se pudieron llevar adelante debido a | contexto de pandemia que se inicid en el mes de marzo 2020.

Ciclo de Visitas Guiadas a la Cooperativa

En el mes de diciembre cerramos el Primer Ciclo de Visitas Guiadas a la CEC con mucha satisfaccion
y felices por haber llegado a tantos jovenes de nuestra ciudad. Este proyecto nacié con el objetivo de
abrir la Cooperativa a las nuevas generaciones para que nos conozcan y comiencen a interesarse en el
sistema cooperativo. En esta primera edicién nos visitaron:

* 30 de septiembre: alumnos de 4to y 5to afo de
la Escuela Secundaria N2 4 de Pearson.

* 3 de octubre: alumnos de 4° 1 de la orientacion
en Economia y Administracién de la Escuela Se-
cundaria N2 2, Juan Bautista Marenzi.

* 17 de octubre: alumnos de la Escuela Secundaria
N3 “Antonio Berni”, y alumnos del Anexo 3.031 -
Estacion El Arbolito.

e 22 de octubre: alumnos de 5to afo de la orienta-
cion en Economia y Administracion de la Escuela
Secundaria N2 2, Juan Bautista Marenzi.

* 29 de octubre: alumnos de 6to aflo Economia
y Administracion de la Escuela Secundaria N2 2,
Juan Bautista Marenzi.

e 7 de noviembre: alumnos de 6to ano de la Es-
cuela del Sol.






Ejercicio Econdmico N2 63 / 01 de Julio 2019 - 30 de Junio 2020

El lunes 9 de diciembre se hizo entrega de la orden
de compra por $5.000 a Benjamin Medina, alum-
no de 4to de la EES N22, Juan B. Marenzi, quien
gano el sorteo realizado entre todos los alumnos
gue nos visitaron este ano. Asimismo, se entregd
una orden de compra de $20.000 al Director de
dicha escuela, Sergio Celli.

En total participaron alrededor de 115 jovenes, mo-
tivo para estar mas que contentos, pensando ya
en una nueva edicion que debimos postergar de-
bido a la pandemia.
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Estamos muy agradecidos a todas las escuelas
participantes; a sus autoridades y docentes. Fue
una experiencia muy enriquecedora que cree-
mos muy importante para sembrar los valores del
cooperativismo entre los mas jovenes y al mismo
tiempo, dar a conocer nuestra historia, y nuestro
rol social en la comunidad.
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Campana de Socios Voluntarios

TU APORTE

MENSUAL

NOS AYUDA
A EQUIPARNOS

Aporte a través del Recibo de Luz
de la Cooperativa Eléctrica

$10, $20 6 $30

CEC &)

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS.
PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA, OBRAS ¥ CONSUMO
DE COLON BUENOS AIRES LIMITADA

Campana de Socios Voluntarios

Campaiia de Socios Bomberos Voluntarios

Desde la CEC se colabord durante este ejercicio
en la campafa iniciada por el cuartel de Bombe-
ros Voluntarios de nuestra ciudad con el objetivo
de sumar socios y actualizar el valor de los impor-
tes que se aportaban mensualmente.

Con este fin, a partir del mes de octubre, se co-

menzod a publicar en nuestros boletines un cupodén
para que quienes desearan colaborar con esta
institucion local, y/o actualizar el monto de cola-
boraciéon, pudieran completarlo y depositarlo en
la urna ubicada en nuestra oficina.

Asimismo, se colabord con la difusion de la cam-
pafa a través de nuestras redes sociales.
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CAPITULO II
INFORMACION
DE GESTION

Y SECTORES

2.1 SECTOR COMUNICACIONES

Vision
“El Sector Telecomunicaciones se encargara de ge-
nerar el conocimiento y la infraestructura necesaria
para que la comunidad TODA obtenga los benefi-
cios de la sociedad de la informacion”.

Misién
“Somos el Sector de Telecomunicaciones de la
Cooperativa que estd atento para brindar los ser-
vicios y productos de ultima tecnologia al mismo
tiempo que en los grandes mercados, en tiempo,
forma y calidad, generando conocimiento local
para dar una respuesta particular a la ciudad de
Colon”.
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Resumen Ejecutivo

En este ejercicio, hemos consolidado la presencia del Servicio de Internet en Coldn, con un incremento
sostenido de usuarios que cambian de los planes de acceso tradicionales a los planes de acceso de
FIBRA OPTICA, multiplicando 4 veces las velocidades de todos los planes. Si bien la cobertura de la
red de FIBRA OPTICA es la misma que en el ejercicio anterior, en este ejercicio se ha incrementado la
densidad de la infraestructura, permitiendo que se conecten con tecnologia FTTH una gran cantidad
de usuarios nuevos.

En este aflo también hemos realizado varias obras de infraestructura para alojar los futuros anillos de
Fibra Optica, tendientes a ampliar el servicio en la zona abarcada por las calles 127 a 131, y de 44 a 56.
Concretamente pasos subterrdneos en la zona de 56 y 26, 44 y 26 y el cruce subterrdneo del boulevard
50 a la altura de la calle 128.

Cantidad de usuarios de Coopenet

El incremento en la cantidad de conexiones es de 187 altas netas, sumando
un 3,9% a nuestra base de usuarios. Al finalizar el ejercicio, contamos con
5005 planes activos, superando en el mes de junio la barrera de los 5000
abonos, marcando un HITO en nuestra historia.
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Si bien no se ha incrementado significativamente la cantidad de abonos, se
ha incrementado mas de un 30% el cambio a planes de FIBRA OPTICA. Se
migro de 1105 conexiones en junio de 2019 a 1444 conexiones a junio del
2020.

Servicio de Internet Satelital GOSAT

Cerramos el ejercicio con un crecimiento sostenido de usuarios del servicio
de GOSAT, llegando a los 10 usuarios activos, y con dos usuarios en espera
de realizar la instalacion del servicio.

En el ultimo mes del presente ejercicio, nos encontramos con la sorpresa de
un cambio en las condiciones contractuales respecto de los abonos mayoris-
tas de este servicio, incrementado un 30% el costo en ddlares.

Debido a que el prestador mayorista también ofrece este servicio en forma
directa en nuestra zona de cobertura, se evalua si continuar con la prestacion
o migrar los usuarios hacia el prestador mayorista, dejando la operacién de
GOSAT.

Si bien no es un tipo de conectividad masiva, este servicio nos permite contar
con cobertura global en todo el partido de Coldén, y por eso nuestro interés
en tenerlo en nuestra cartera de servicios, pero el hecho de que seamos inter-
mediarios en la cobranza, incrementa el costo final de la prestacion. Al migrar
los usuarios hacia el prestador mayorista, el beneficio de los usuarios seria
minimizar el impacto del incremento del abono.

Al cierre del ejercicio todavia no se tiene una definicidn al respecto, segura-
mente la decision no se haga esperar.
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Evolucién de los Abonos

En este ejercicio se han realizado dos variaciones de costos en los abonos, que se detallan a conti-
nuacion.

La primera modificacion fue en agosto del 2019 (vencimiento Set/19), donde el cambio de los abonos
fue de un 13%. La segunda modificacion se presenta en diciembre del 2019 (vencimiento Ene/20),
donde el incremento en este caso fue del 20%.

La evolucion de los ingresos puede observarse en esta grafica:

$ 3.500.000
$ 3.000.000
$ 2.500.000
$2.000.000
$ 1.500.000
$ 1.000.000

$ 500.000

Puede observarse un ligero decremento en la facturacion del mes de mayo (vencimiento Jun/20) del
corriente, debido a la aplicacidon del Servicio Reducido a los usuarios morosos, segun dicta el DNU
311/2020.

Las velocidades de acceso a Internet no tuvieron cambios en este ejercicio, guedando conformados
de la siguiente manera:

- Plan Base 3 Mbps $ 531+ IVA
- Plan Intermedio 4 Mbps $771 +IVA
- Plan Superior 6 Mbps $ 939+ IVA

Los planes de acceso a Internet por FTTH/FTTC por su parte, se observan a continuacion:
- Plan Base 12 Mbps de bajada, 1,5 Mbps de subida, 50 GB de datos $ 635+iva
- Plan Intermedio 20 Mbps de bajada, 2 Mbps de subida, 100 GB de datos $ 911+iva
- Plan Superior 30 Mbps de bajada, 3 Mbps de subida, 200 GB de datos $ 1103+iva

La facturacion en este ejercicio se incrementa en un 53 %, superando los treinta y nueve (39) Millones
de Pesos, y arrojando un excedente de mas de un 14 % del total de facturacion.
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Ampliacién de la Red de Fibra Optica

En el transcurso de este ejercicig se continua invirtiendo en ampliar la densidad de
la cobertura de la Red de Fibra Optica, permitiendo cubrir el 55% del casco urbano.

Finalizamos la etapa de despliegue de todos los anillos que atiende el nodo CEC.
Para continuar con la ejecuciéon de nuestro proyecto de expansion de la Red de
Fibra Optica, es necesario contar con el segundo nodo de acceso, ubicado en el
Boulevard 50 entre 20 y 21.

En enero de este afo, retomamos el anteproyecto, que ubica una habitacién con
facilidades en cercanias de la esquina de calle 20, y que fuera aprobado mediante
ordenanza municipal 3399/2014.
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Ampliacion de Prestadores Mayoristas

En el mes de setiembre del 2019, se realiza una actualizacion del trafico ma-
yorista contratado a Telefénica Data S.A., pasando de contar con 1,2 GB re-
partidos en dos enlaces, a contar con 2GB mas 1GB adicional a percentil 95
(significa que se paga si se utiliza), en dos enlaces redundantes cada uno de
ellos formado también con dos vinculos. Esto duplica la capacidad de Trafico
Mayorista contratado y disponible, necesario para el crecimiento del sector,
y agrega redundancia de vinculo para segurizar la prestacion del servicio.
Ademads, y luego de varios contactos establecidos con la Empresa Estatal
ARSAT, donde se evalUa la posibilidad de incorporarla como un Prestador
Mayorista adicional en nuestro nodo, llega la oferta econdmica, a la espera
de la ejecucién de obra de tendido subterrdneo de Fibra Optica, que esta
empresa realiza en nuestra localidad.

En el mes de diciembre del 2019, se realiza la firma de una solicitud de Trans-
porte L2L y Transito IP, con fecha de implementacién en el transcurso de
marzo del 2020.

Al cierre del presente ejercicio, y en vista de la Pandemia de Coronavirus
gue atraviesa nuestra sociedad, los plazos de implementacidn son inciertos.
Esperamos que en breve podamos incorporar a esta empresa en nuestras
instalaciones.

Debido a esta dilatacion en los tiempos, retomamos contacto con la empresa
CLARO, llegando a un acuerdo econdmico para la incorporacion de un Trans-
porte L2L, con fecha de implementacion de 180 dias.

En el mes de abril del 2020, se confirma la solicitud del servicio, quedando
la fecha de implementacion abierta, debido a la necesidad de realizar un
tendido de fibra éptica por nuestra parte, desde la cdmara de interconexidén
a nuestro tendido mas cercano, distante 500 metros.

Al cierre del ejercicio, aun no se ha completado este tendido, por lo que espe-
ramos que en el proximo ejercicio se agregue a este prestador, permitiendo
bajar los costos y mejorar la distribucion de riesgos ante cortes de servicio.

Practicas Profesionalizantes de la Escuela Técnica de Colén
En el mes de junio del 2019, nuestra Cooperativa se inscribe en el Progra-
ma de Practicas Profesionalizantes como Institucion Oferente, para que los
alumnos del ultimo afo de la modalidad informatica de la Escuela Técnica
puedan realizar practicas acompafando al personal de Coopenet en el desa-
rrollo de sus tareas cotidianas.

En setiembre del mismo afo se obtiene la aprobacidn de la inscripcion, per-
mitiendo contar con cobertura de seguro para los alumnos que asistan a
nuestra institucion cumpliendo la disposicidon de la Escuela.

Los alumnos acompafan al personal de Coopenet en las tareas de plantel
exterior y de visita a domicilio, permitiendo observar e interactuar directa-
mente en el corazdn de la prestacién del servicio, aportando ideas y gene-
rando conocimiento pragmatico, enriqueciendo su formacidon académica en
un ambiente real de trabajo.
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Palabras Finales

No podemos pasar por alto en este ejercicio, la pandemia que modifica el
comportamiento de todos nosotros.

Cuando se declara el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio, el dia 16 de
marzo del corriente, las redes de acceso a Internet deben enfrentar el mayor
de los desafios: lograr que toda la comunidad pueda mantenerse conectada
con sus afectos.

El primer mes, el consumo de Trafico Mayorista paso de 3,5 a casi 5 GBPS
(llegamos en horario pico a consumir 4,8 GBPS), utilizando el maximo dispo-
nible en todos nuestros enlaces.

Luego de la adecuacion de las redes de mayor consumo, como Netflix y You-
Tube, el consumo se estabilizo en 4,5 GBPS, permitiendo tener un adicional
en caso de ser necesario.

En los primeros dias del aislamiento, y ante el pedido de algunos ediles, nues-
tra empresa decide liberar el servicio de COOPENETMOVIL en el rango ho-
rario de 15 a 19 Hs, para que los alumnos que no tengan conectividad y se
encuentren dentro del area de cobertura, puedan continuar con las tareas
escolares que les asignen desde la virtualidad.

Esta accion logra gran repercusion, permitiendo que mas de mil dispositivos
diferentes se registren en la red de COOPENETMOVIL vy utilicen sus servicios.
Se suma luego un horario adicional, de 8 a 11 de la mafana.

Se suceden etapas de confinamiento, luego de trabajo bajo estrictos proto-
colos, luego de organizar equipos de gestion, sinfin de variedades que nos
permiten mantener el servicio en funcionamiento, y gestionar la atencién de
reclamos y altas, con el compromiso de todo nuestro personal, entendiendo
que el servicio de acceso a Internet deja de ser un servicio de entretenimien-
to, para acompafar al trabajo, a la escuela, a la salud, y a la comunicacién en
general.

Mucho puede decirse sobre la situacion que nos toca transitar, pero una vez
mas hemos superado el desafio, y nuestra ciudad se beneficia de contar con
un servicio de Internet prestado por y para nuestra gente.

Continuamos invirtiendo nuestro tiempo y esfuerzo en ampliar y mejorar
nuestros servicios. Hoy “Internet para Todos” es una realidad.
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2.2 SECTOR OBRADOR

Misién
“Somos el sector de la Cooperativa responsable
de llevar infraestructura a la gente, tomando en
consideracion sus necesidades y prioridades, con
el fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad
de Coldn”.

Vision
“Continuar siendo el sector responsable de llevar
las obras de infraestructura a todos los sectores de
la comunidad, en cantidad y calidad, trabajando de
manera eficiente, y atendiendo a las necesidades
de la gente”.
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Como se sefala en el apartado “Destacados” de esta memoria,
este ejercicio fue un aino donde se llevaron adelante numerosas
obras municipales.

Durante el segundo semestre del aflo 2019 y el primer trimestre
del 2020 se realizaron la mayoria de las obras del ejercicio, se
ejecutd la obra de corddn cuneta barrio El Mangrullo; finalizd la
construccién de una vivienda en calle 15 y 55; y se comenzé a
construir una nueva vivienda en calle 21y 36. También, se llevd
a cabo la obra de desagles pluviales en barrio El Mangrullo, y
se avanzo con las obras de gas del sector 1y sector 2 de la ciu-
dad, quedando para el final del ejercicio solo las conexiones a
la red existente que son realizadas por personal de Litoral Gas,
las cuales fueron demoradas debido al contexto de pandemia de
publico conocimiento.

El ultimo trimestre del ejercicio, debido al contexto, no se arran-
caron obras nuevas y solo se trabajé en la finalizacion de las
obras en ejecucidn, cumpliendo con todos los protocolos esta-
blecidos debido a la pandemia.

Si bien el sector finaliza el ejercicio con un resultado negativo en
materia econdmica, fueron muchas las familias beneficiadas con
las obras llevadas a cabo, lo cual enaltece el espiritu cooperativo
gue nos define. El grafico a continuacion asi lo demuestra:

FAMILIAS BENEFICIADAS EJERCICIO 63

Cordon cuneta Barrio

obra gas sector 2; 125 Mangrullo; 50

:

gues Pluviales
angrullo; 225

Obra gas sector 1; 8
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A continuacion, se puede visualizar la composicion de la facturacion total del sector en este
ejercicio, distribuida en los distintos bienes y servicios prestados.

Composicion Facturado comparativa del Sector

$ 18.000.000
$ 16.000.000

$ 14.000.000

$ 12.000.000
$ 10.000.000
$ 8.000.000
$ 6.000.000
$ 4.000.000
$2.000.000

Hormigon y Premoldeados venta de Gasy obras gas Viviendas Obras Publicas

WE 63 ME 62 WME 61 WME60 WME59
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Debajo se muestra la composicién de la facturacion, realizando un comparativo de los ulti-
MOS Cinco ejercicios.

Facturacion Por Sectores Comparativo Ejercicio 63
$ 18.000.000
$ 16.000.000
$ 14.000.000
$12.000.000
$10.000.000
$ 8.000.000 1
$ 6.000.000 ‘
|
$ 4.000.000
$ 2.000.000
5 -
Ej 63 Ej 62 Ej 61 Ej 60 Ej 59
B Hormigon y Premoldeados $13.472.617 $10.822.540 $5.794.639 $5.169.627 $7.444.699
Wventade Gasy obras gas $10.873.814 $1.138.000 $599.827 $541.360 $ 405.690
[ Viviendas $7.535.617 $2.038.461 S-
M Obras Publicas $15.646.472 $17.119.554 $ 13.690.094 $16.301.920 $ 1.800.491
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2.3 SECTOR
SERVICIOS SOCIALES

Estos servicios integrados por el Servicio Solida-
rio de Sepelio, el Servicio Solidario de Nichos vy el
Cementerio Parque, constituyen una de las presta-
ciones mas significativas de la CEC hacia la comu-
nidad, siendo el sector de mayor contenido social
ya que con un aporte minimo colaboramos para
brindar tranquilidad en momentos de dolor.

Durante el presente ejercicio, el valor mensual de
estos servicios sufrid algunos incrementos con el
objetivo de poder mantener la calidad de los mis-
mos. Sin embargo, contindan siendo valores acce-
sibles para una prestacién de este tipo.



Estos servicios integrados por el Servicio Solidario de Sepelio, el Servicio Solidario de Ni-
chos y el Cementerio Parque, constituyen una de las prestaciones mas significativas de la
CEC hacia la comunidad, siendo el sector de mayor contenido social ya que con un aporte
minimo colaboramos para brindar tranquilidad en momentos de dolor.

Durante el presente ejercicio, el valor mensual de estos servicios sufrié algunos incremen-
tos con el objetivo de poder mantener la calidad de los mismos. Sin embargo, contindan
siendo valores accesibles para una prestacion de este tipo.

Asimismo, como se comenta en el apartado “Destacados”, se continua a la espera de la
aprobacion por parte del INAES de la reforma del Reglamento del Servicio Solidario de
Sepelio, la cual es necesaria para adecuar el servicio a los tiempos que corren.

En este ejercicio se registran los siguientes datos:

TITULARES ADHERENTES

SERVICIO DE SEPELIO 5690 1648
CEMENTERIO PARQUE 3110 858
NICHOS 922 268

DDurante el presente ejercicio se brindaron los siguientes servicios:

Servicios en Cementerio Parque El Prado 177
Servicios en el Cementerio Municipal 99
Servicios en Cementerios fuera de la ciudad 3
Cremaciones 10
TOTAL DE SERVICIOS REALIZADOS 289

Servicio de Banco Ortopédico

El Banco de Elementos Ortopédicos es otro de los servicios que desde el aino 1991 brinda-
mos a la comunidad, poniendo al alcance de nuestros socios camas ortopédicas, sillas de
ruedas, muletas y tripodes, que se prestan sin costo alguno, segun disponibilidad.

Con la aprobacion del nuevo reglamento interno a fines de 2010, se mejord su funciona-
miento, definiendo nuevas normas con el objetivo de asegurar el cuidado y buen uso de los
elementos prestados, asi como también la disponibilidad de los mismos.

51



AR

CAPITULO Il
AREA TECNICA

3.1 SECTOR ELECTRICO

Misién
“Somos el sector responsable de abastecer toda la
demanda eléctrica de la ciudad de Coldn en canti-
dad y calidad, con continuidad y eficiencia, respe-
tando y cuidando el medio ambiente, a partir de
una gestion basada en los principios cooperativos”.

Vision
“Permanecer como lider prestatario del servicio de
distribucion de electricidad, anticipando la de-
manda calificada de nuestros usuarios, incorporan-
do las nuevas tecnologias, desarrollando el conoci-
miento de nuestro personal permitiendo la mejora
continua de los procesos”.
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Datos Estadisticos, Obras Realizadas y Detalles Técnicos

a)Inversién en Automotores
No hubo movimiento de vehiculos durante el ejercicio.

b)Alumbrado Publico

El Alumbrado Publico es un servicio que brinda la Municipalidad de Colén. La Cooperativa
Eléctrica le factura los consumos de energia y el mantenimiento del servicio; a su vez re-
cauda por cuenta del Municipio las tasas que este establece.

El parque total de luminarias estd compuesto de la siguiente manera:

Descripcion Colén Sarasa El Arbolito Total
LED 90 W 1162 - 64 1226
LED 100 W 38 - - 38
LED 13 W 582 - - 582
LED 120 W 388 - - 388
LED 139 W 149 - - 149
SODIO 150 W 725 22 28 775
SODIO 250 W 79 - - 79
SODIO 400 W 197 - - 197
MEZCLADORA 150 W 14 - - 14
MEZCLADORA 250 W 243 7 8 258
LED PLAZA SAN MARTIN 75 - - 75
TOTALES POR CATEGORIA 3.652 29 100 3.781

c)Servicio de Mantenimiento del A.P.

Es el mantenimiento correctivo del Alumbrado Publico que la Municipalidad de Colén le en-
carga a la CEC. Desde mayo de 2009, y para mejorar la gestidon que realizamos, se decidid
disponer de una cuadrilla dedicada exclusivamente a esta tarea.

Podemos ayudarnos, mediante los siguientes graficos, para mostrar parte de la problematica
del AP:

Reclamos mensuales atendidos
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Tiempo promedio atencion reclamos AP

Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun

d) Reforma de Lineas con Conductor Preensamblado

Se continud con el reemplazo de las lineas convencionales, con conductores forrados y desnudos,
por conductor preensamblado. Se siguid con el disefo originalmente proyectado que abarca toda la
planta urbana de Coldén. El resumen general de tendido, en metros, de conductor preensamblado es
el siguiente:

TIPO METROS
PREENSAMBLADO 3 x 25 + 50 + 25 mm2. (0]
PREENSAMBLADO 3 x 35 + 50 + 25 mm2. (0]
PREENSAMBLADO 3 x 50 + 50 + 25 mm2. 11,00
PREENSAMBLADO 3 x 70 + 50 + 25 mm2. 140,00
PREENSAMBLADO 3 x 95 + 50 + 25 mm2. (0]
TOTAL 151,00
Red de Baja Tension - Mts de cables instalados durante el
ejercicio
160,00
140,00
120,00 -
100,00 -
w
£ 80,00 -
[
= 50,00 -
40,00
20,00
000 : — :
Preensamblado Preensamblado Preensamblado Preensamblado Preensamblado
3x25+50+25 3x35+50+25 3x50+50+25 3x70+50+25 3x95+50+25
mm2 mmz2 mm2 mm2 mm2
Tipo de conductor Instalados Ejercicio:
151 MTS

Red de Media Tension - Mts de cables instalados durante el
ejercicio

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

Metros

M.R.T. Bifasica Trifasica

Tipo de conductor
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e) Construccion de Lineas de Media Tensiéon (mts).

USUARIO M.R.T. BIFASICA TRIFASICA
No se construyeron.

f) Subestaciones Nuevas y Ampliaciones de Potencia

Nuevas
SET M.R.T. BIFASICA TRIFASICA

No se construyeron.

Ampliacién de Potencia
SET M.R.T. BIFASICA TRIFASICA

SET 369 - Ochoa - 100 a 160 KVA 160 KVA

g) Kilémetros de Lineas Instalados

RED DE BAJA TENSION - KM DE CONDUCTORES
INSTALADOS POR TIPO DE CONDUCTOR
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RED DE MEDIA TENSION - KM DE CONDUCTORES
INSALADOS

KILOMETROS

56,92

BIFASICO

TIPO DECONDUCTOR

h) Puestos de Transformacion instalados:

Alimentador Cantidad Cantidad

MT Rurales Urbanos
[n] [n]
1 9 14
2 0 24
3 1 28
4 47 59
5 144 58
Norte 2 1
Sur 38 )
Totales
Cooperativa 241 184
N¢ Trafos

Potencia Instalada [ KVA ]

56

Total
Zona
[n]

23
24
29
106
202

38

425

Urbanos
184
29.648

102,62

MONOFASICO

Potencia
Rurales
[ KVA]

192

0

5

447
2.309
15
2118

5.086

Rurales
241
5.086

Potencia
Urbanos
[ KVA]

5.000
4.744
5.961
5.083
8.797
63

0

29.648

Total
425
34.734

297,74

TRIFASICO

Potencia
Total Zona
[ KVA]

5192
4.744
5.966
5.530
11106
78
218

34.734
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Interrupciones en la Prestacion del Servicio

a) Cortes Totales a la Poblacién:
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b) Cortes por Alimentador:

CORTES TRANSBA

CORTES GEMERAL ET TRANSBA

CORTES GEMERAL ET TRAMSEBA
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CORTES ALIMENTADCR 4 - PEARSON
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RESUMEN DE ENERGIA RECIBIDA Y ENTREGADA

EJERCICIO N¢ 63
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CATEGORIA
DEL SUMINISTRO

TIR - RESIDENCIAL

T1G - SERVICIOS GENERAL B. CONS. CONSUMOS
T1G - SERVICIOS GENERAL A.CONS.

TIAP - ALUMBRADO PUBLICO

T4 - PEQ. DEMAN. RURAL. (menos 10 KW.de potencia)
T2-BT- SUMINISTROS EN BAJA TENSION

T3-BT- SUMINISTROS EN BAJA TENSION

T3-MT- SUMINISTROS EN MEDIA TENSION
TOTAL ENERGIA FACTURADA EJERCICIO

T5BT - GUPAS- (MEM)

T5MT = 3 GUMES-(MEM) ; 2 GUMA (MEM)

TOTAL ENERGIA POR PEAJE

TOTAL ENERGIA CONTABILIZADA

ENERGIA ACTIVA MEDIDA EN ET. COLON
ENERGIA ACTIVA MEDIDA EN ET. EL ARBOLITO
TOTAL ENERGIA MEDIDA ENVIADA A RED
PERDIDA EN LA RED

CANTIDAD
DE USUARIOS

10.293
1.003
110

96
248
46

16

6
11.818

11.824

12,18%

ENERGIA
ACTIVA (KWH)
20.515.620
2.745.412
3.029.738
2.229.662
877.539
2.877.270
4.946.099
6.799.088
44.020.428
773.046
18.042.330
18.815.376
62.835.804
69.769.008
1.783.065
71.552.073
8.716.269



CEC 22

TSMT = 3 GUMES-
(MEM) ; 2 GUMA
(MEM)

T1G - SERVICIOS
GENERAL B.CONS.

TSBT —GUPAS-
(MEM)
T3-MT- SUMINISTROS CONSUMOS
EN MEDIA TENSION
T1G - SERVICIOS
GENERAL A.CONS. T1ap —
T3-BT- SUMINISTROS T4 - PEQ. DEMAN: ALUMBRADO

EN BAJA TENSION T2-BT- SUMINISTROS RURAL. (menos 10 PUBLICO
EN BAJA TENSION KW.de potencia)

Evolucion de la Compra de Energia por Ejercicio [ KWH ]
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Evolucién de la Compra de Energia por Ejercicio [%]
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Poda de Arboles

Como todos los afos, a lo largo de este ejercicio
continud la tarea de desrame y formacion de elec-
troductos con el fin de que no se produzcan fallas
originadas por ramas durante el afio.

Los trabajos comprenden tanto la zona urbana
y rural, como las otras dos localidades atendidas
por la Cooperativa: El Arbolito y Sarasa.

Durante el ejercicio, por cuestiones econdmicas,
derivadas de la situacidn tarifaria, no se pudo con-
tratar al Sector Obrador para le ejecucién de las
tareas, por lo que se decidié encarar este trabajo
con personal propio.

Este aflo, y dentro del plan de mejora continua im-
plementado por las Normas de SVP, se han esta-

blecido criterios en para la ejecucion de la poda:

* Se la da prioridad a las plantas cuyas ramas co-
rren riesgo de caer sobre los cables de la red de
media tensién

* Luego el resto de las plantas donde las ramas
puedan llegar a hacer contacto con la red de me-
dia tensién en la préoxima temporada.

También se hizo un relevamiento completo de la
zona urbana vy las plantas a podar ubicadas bajo la
red de media tension y volcado en el SARE (Siste-
ma Administrador de la Red Eléctrica).

Todos los trabajos que se realizan sobre el arbo-
lado publico cuentan con la autorizacidon y super-
visiéon de la Municipalidad de Coldén y del Consejo
Municipal del Arbolado Publico.







Higiene y Seguridad en el Trabajo

A partir del mes de enero de 2018, se encuentra a cargo del servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo la Srta. Eliana Di Vito, contando con el asesoramiento del Sr German Ravagni, (Licenciado
Nacional en Seguridad y Salud Ocupacional) para el dictado de distintos cursos de prevencién de
accidentes, orientados principalmente al Personal de Distribucidn, asi como también la confeccién de
Procedimientos de Trabajos.

Se presentan a continuacion las estadisticas de accidentes de trabajo:

ELECTRICIDAD OBRADOR COMUNICACIONES

2006-2007 Ejercicio 50 7 12 1
2007-2008 Ejercicio 51 3 10 1
2008-2009 Ejercicio 52 6 10 0
2009-2010 Ejercicio 53 4 10 1
2010 - 2011 Ejercicio 54 3 7 0
2011 - 2012 Ejercicio 55 3 2
2012 - 2013 Ejercicio 56 4 18 0
2013-2014 Ejercicio 57 4 8 1
2014-2015 Ejercicio 58 4 10 0
2015-2016 Ejercicio 59 1 4 0
2016-2017 Ejercicio 60 1 1 0
2017-2018 Ejercicio 61 0 10 0
2018-2019 Ejercicio 62 0 4 0
2019-2020 Ejercicio 63 1 4 0
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Seguridad en la Via Publica: Normas de Calidad ISO9001-2008

El 20 de febrero de 2020 se llevd a cabo la auditoria de seguimiento, realizada por IRAM, del Sistema
de Gestién de la Calidad, sobre la base de las Normas ISO 9001-2015.

No hubo objeciones por parte de IRAM por lo que sigue la certificacion oportunamente realizada.
Recordemos que esta es una iniciativa de la Cooperativa Eléctrica de Coldn tendiente a buscar un sis-
tema de gestién autocontrolado, para eso la exigencia de la certificacion, sobre el estado de las redes
y demas instalaciones que posee la CEC.

Siendo los objetivos: proteger la salud y bienes de las personas, evitar consecuencias legales para la
Cooperativa y su personal y mejorar la eficiencia del trabajo.

El trabajo consiste en la deteccidén y posterior correcciéon, de aquellas anomalias que puedan traer
aparejados peligros para la poblacidn, por ejemplo: cables o postes en mal estado, falta de tapas de
medidores, ramas tocando los cables, etc.

Implica, ademas, tener procesos certificados para:

* el mantenimiento preventivo de las instalaciones buscando que no se generen anomalias en las ins-
talaciones.

* tomar Reclamos por Seguridad en la Via Publica, analizando las causas para dar soluciones de fondo.
* La recepcidn de Registros de Accidentes e Incidentes, buscando asi que un accidente o incidente
vuelva a repetirse.

* El Control de Obras tratando de minimizar los riesgos que se generen durante los trabajos en la via
publica para los transeuntes y bienes muebles e inmuebles de los usuarios.

* La Medicién y Seguimiento de los Procesos tratando asi de ver si se van cumpliendo los objetivos
planteados y realizar cambios de ser necesarios.

» Capacitacion constante tanto del personal propio como contratistas y proveedores.

» Control de los dispositivos de medicion.

* |dentificacion y trazabilidad de los elementos usados.

* Mantenimiento de la infraestructura.

* Proceso de compras de materiales y servicios.

» Control de No Conformes

* Auditorias internas

» Acciones correctivas, preventivas y de mejoras
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Transcribimos a continuacién la Politica de Calidad
fijada por la Cooperativa Eléctrica de Colén:

“LLa Cooperativa Eléctrica de Coldn planifica, implementa y mantiene un siste-

ma de Gestion de la Calidad para asegurar que brinda el Servicio de Distribu-

cion de Energia Eléctrica, Mantenimiento de las Instalaciones y Mantenimiento

del Alumbrado Publico priorizando la Seguridad en la Via Publica, que permite

asegurar que brinda sus servicios cumpliendo con las necesidades de seguri-
dad de la comunidad, los legales y reglamentarios.

La organizacidon estd comprometida en la busqueda de la mejora continua,
trabajando con un marcado enfoque en sus usuarios, terceros involucrados y
sus bienes, contemplando sus necesidades y requerimientos en los procesos

internos.

La organizacion tiene en cuenta en todas sus actividades el modo en que estas
pueden afectar la seguridad en la via publica. Para ello planifica e implementa
los procesos de Deteccidon y correccion de anomalias, Atencién de reclamos
por seguridad en la via publica, Control de Obras, Mantenimiento Preventivo, y
Registro de incidentes y accidentes.

El desarrollo del sistema se basa en el personal de la organizacidn, en los con-
tratistas y proveedores. Por ello la Cooperativa capacita y entrena a su perso-
nal y selecciona a sus proveedores y contratistas de manera que cumplan con
los requisitos.



Capitulo IV
Informe Social Cooperativo

El Balance Social Cooperativo “consiste basicamente en reunir, sistematizar y evaluar la informacién
gue corresponde a las dimensiones sociales que hacen a la naturaleza y a los fines de la actividad coo-
perativa, volcada en un documento de alcance publico, donde se pueden cuantificar los datos median-
te el elemento operativo del balance social que son los indicadores sociales. Un control periddico de
esta informacion, lo mas amplio, preciso y objetivo posible constituye un Balance Social Cooperativo”
Desde hace algunos ejercicios venimos presentando un breve informe con la finalidad de aportar da-
tos que den cuenta del cumplimiento de los Principios Cooperativos y, en consecuencia, del impacto

social, cultural, y educativo de la CEC en nuestra comunidad.

Si bien todavia resta transitar un largo camino para que esta informacion logre constituirse en un
“Balance Social” propiamente dicho, la presentacion de estos informes es un primer paso en esta di-

reccion.
A continuacion, presentamos los datos de este ejercicio.

ESTRUCTURA SOCIO LABORAL CEC - EJERCICIO N2 63

Energia % Obrador % Administracion % Internet % TOTAL %
1- Segun tipo de personas
Personas Fisicas
Hombres 38 100% 35 95% 10 48% 7 88% 90 87%
Mujeres 0 2 5% 1 52% 1 13% 14 13%
Total 38 100% 37 100% 21 100% 8 100% 104 100%
Total de Empleados CEC
Ejercicio 63 Segun Sexo
Variables TRABAJADORES
Sociodemograficas Energia % Obrador % Administracion % Internet % TOTAL %
2- Segun edad
Menores de 18 afios - - - - - - - - - -
De 18 a 36 afos 22 58% 14 38% 5 24% 2 25% 43 41%
De 36 a 54 afos 1 29% 19 51% 8 38% 6 75% 44 42%
Mayores de 54 afos 5 13% 4 1% 8 38% () 0% 17 16%
TOTAL 38 100% 37 100% 21 100% 8 100% 104 100%
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A continuacion, se grafica la composicion de la estructura laboral de la CEC en los ultimos ejercicios,
segun la variable edad:

Composicion por Edad - Empleados CEC
DeEj. 52 a Ej. 63

B Menores de 18 aifos

W De 18a 36 afios
[ De 36a 54 afios

B Mayores de 54 aiios

Variables TRABAJADORES

Sociodemograficas Energia % Obrador % Administracion % Internet % TOTAL %
3-Segun antigUedad

Menores o igual

de 5 anos 8 21% 25 68% 7 33% 3 38% 43 41%
Entre 5y 10 anos 9 24% 2 5% 1 5% 2 25% 14 13%
Entre 10 y 15 afnos 8 21% 8 22% 4 19% 3 38% 23 22%
Entre 15y 20 afos 3 8% 2 5% 2 10% 0% 7 7%
Mas de 20 afios 10 26% (0] 0% 7 33% 0% 17 16%
TOTAL 38 100% 37 100% 21 100% 8 100% 104 100%

Total de Empelados CEC - Seguin Antigliedad

Mas de 20 afios
29%

Entre 15y 20
afios .
7o \ Menorc: igual a5
afos

18%

Entre 10y 15
anos
22%
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CEC xé

Variables TRABAJADORES

Sociodemograficas  pnergia % Obrador % Administracion % Internet % TOTAL %
4-Segun nivel de
instruccion formal

Primario Completo 8 21% 15 41% 2 10% 1 13% 26 25%
Secundario Completo 28 74% 21 57% 15 71% 5 63% 69 66%
Universitario Completo2 5% 1 3% 4 19% 2 25% 9 9%

TOTAL 38 100% 37 100% 21 100% 8 100% 104 100%

Total de Empleados CEC Ej. 63 - Segun Nivel de

Unive rsitari&nSt' Formal

completo
9%

Primario
completo
25%

Secundari
completo
66%
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BALANCE SOCIAL COOPERATIVO - EJERCICIO N° 63

Principios Cooperativos

PRINCIPIO | - ASOCIACION VOLUNTARIA Y ABIERTA

“LLas cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas para todas aquellas personas dispuestas
a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la membresia

sin discriminacion de género, raza, clase social, posicién politica o religioso”.

a) Apertura Cooperativa

l.a.1 Ingreso y egreso de asociados Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaje respecto al total de asociados al cierre del ejercicio, 17117 asociados.

Ingreso de asociados 591 3,36 %
Egreso de asociados 125 0,71 %

l.a.2 Hombres y mujeres que participan como delegados Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaje respecto al total de delegados del ejercicio (99 delegados)

Hombres delegados 59 5413 %
Mujeres delegadas 50 45,87%
Total Delegados 109 100 %

Se detalla a continuacién la composicion de cada distrito conforme a la cantidad de socios
gue integran cada uno:

Distrito 5 Ejercicio 63
2%

Distrito 4
19%

Comparativo N° de Socios por Distrito

6000

5000

4000
3000
2000
1000
0 e

Distrito 1 Distrito 2 Distrito 3 Distrito 4 Distrito 5
W Ejercicio 59 3791 5035 2985 284
m Ejercicio 60 3874 5232 3595 3073 291
m Ejercicio 61 3992 5407 3716 3187 304
Ejerdicio 62 4146 5531 3817 3298 325
W Ejercicio 63 4265 5703 3901 3378 336
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PRINCIPIO Il - CONTROL DEMOCRATICO DE LOS ASOCIADOS

“Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros quiénes participan
activamente en la definicidn de las politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos
para representar a su cooperativa responden ante los miembros.

En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto (un miembro, un voto), mientras
en las cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos democraticos”.

a) Participacion y Gestion Democratica

Il.a.1 Asistencia de delegados a asambleas y reuniones Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaje respecto al total de delegados del ejercicio (109 delegados).

Asistentes Reunidn Informativa 22-7-2019 17 15,59 %
Asistentes Reunion Informativa 11-11-2019 36 33,03 %
Asistentes Asamblea General Ordinaria 25-11-2019 37 33,94 %
Asistentes Reunién Informativa 2-3-2020 31 28,44 %
Il.a.2 Hombres y mujeres en cargos institucionales Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaje respecto total de cargos institucionales al 30-06-2020 (17)

Hombres que ocupan cargos institucionales. 10 58,82 %
Mujeres que ocupan cargos institucionales. 7 4117 %

Total de cargos institucionales 17 100 %

b) Informacion

II.b.1 Inversién en Informacion Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaje respecto total de Gastos Institucionales Ej. N2 63 ($1.704.333,40)
Informacion directa destinada a los asociados. $436.602,11 25,62 %

PRINCIPIO Il - PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS
“Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital de la coo-
perativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad comun de la cooperativa.

Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay, sobre el capital suscripto como con-
dicidn de membresia. Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los siguientes propositos: el
desarrollo de la cooperativa mediante la posible creacidon de reservas, de la cual al menos una parte debe
ser indivisible, los beneficios para los miembros en proporcidn con sus transacciones con la cooperativa;
y el apoyo a otras actividades segun lo apruebe la membresia”.

a) Remuneracion a los asociados por sus aportes financieros

I1l.a.1 Servicios sociales para asociados y trabajadores Cantidad Porcentaje (*)
Monto invertido en servicio de sepelio $13.072.392 93.89 %
Monto invertido en elementos ortopédicos $0 0%

Monto invertido en Cementerio Parque El Prado $850.220 6.11 %
Total invertido en servicios sociales $13.922.612 100 %
Ill.a.2 Seguridad e Higiene en el trabajo Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaje respecto al total de trabajadores (104)

Trabajadores accidentados (*) 5 4,80 %
I1l.a.3 Certificacion Normas de Calidad Cantidad Porcentaje (*)
(*) Porcentaje respecto total de Gastos Administracion Ej. 63 ($73.695.542,93)

Monto invertido en Certificacion $307.162 0,75 %
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PRINCIPIO IV - AUTONOMIA E INDEPENDENCIA *

“Las cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros. Si
entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes exter-
nas, lo realizan en términos que aseguren el control democratico por parte de sus miembros y manten-
gan la autonomia de la cooperativa”.

* No se presenta informacidn sobre este principio.

PRINCIPIO V - EDUCACIéN, ENTRENAMIENTO E INFORMACION

“Las cooperativas brindan educacién y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos, geren-
tes y empleados de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.

Las cooperativas informan al publico en general, particularmente a jovenes y creadores de opinidn,
acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo”.

a) Politica educativa de la Cooperativa

V.a.1 Inversién en educacién, capacitacién e informacioén Cantidad Porcentaje (*)
(*)Porcentaje respecto total de Gastos Administracion Ej. N° 63 ($73.695.543)

(**)Porcentaje respecto total de Gastos Institucionales Ej. N2 63 ($1.704.333)

Actividades de capacitacidon técnica orientadas al personal (*) $210.320 0,28 %
Actividades de capacitacion orientadas a los consejeros (**) 0 0%
Actividades educativas, culturales, deportivas, etc. (**) $71.343 418 %

Comparativo Capacitacion

W Actividades de capacitacidon técnica orientadas al personal
| Actividades de capacitacion orientadas alos consejeros

[ Actividades educativas, culturales, deportivas, etc

210320
153410
28807 84742
75451 70353 71343
52902
0 IIII 0 0 0
Ejercicio 60 Ejercicio 61 Ejercicio 62 Ejercicio 63

VI - COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

“Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo tra-
bajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales”.
a) Acuerdos con otras organizaciones

VL.a.1 Aportes para el sostenimiento de otras organizaciones Cantidad Porcentaje

(*) Porcentaje respecto al total de aportes en otras organizaciones.

APEBA $586.027 82,68 %
COMESA (FREBA) $11.263 1,57 %
LA REGIONAL $1.557 0,21 %
ADEERA $109.888 15,54%
Total de inversidon en otras organizaciones $708.735 100 %
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Vl.a.2 Cargos en otras organizaciones

(*) Porcentaje respecto al total de cargos en otras organizaciones.

APEBA 2 28,57%
COMESA 3 42,86%
LA REGIONAL 2 28,57%
ADEERA 0 0%
Total de cargos en otras organizaciones 7 100%
Vil - COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

“La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad

por medio de politicas aceptadas por sus miembros”.

a) Politica Social en la Cooperativa

Vil.a.1 Monto invertido en colaboraciones Cantidad Porcentaje (*)
(*)Porcentaje respecto total de Donaciones Ej. N° 63 ($499.593)

Colaboraciones Institucionales $50.077 10,02 %
Coopenet en las Escuelas $220.266 44,09 %
Colaboracion Casa del Estudiante en La Plata $141.750 28,37 %
Donacion Obra de Gas Hogar de Lourdes $87.500 17,52 %
Total inversion en colaboraciones $ 499.593 100 %

Monto Invertido en Colaboraciones

B Colaboraciones Institucionales B Coopenet en las Escuelas

@ Colaboracion casa del Estudiante en La Plata B Donacion Obra de Gas Hogar de Lourdes

220266

146438 146869
8072
76964
60493
2400
1600
250
s 351888l 0 0O ’_‘ 0 0 0
Ejercicio 59 Ejercicio 60 Ejercicio 61 Ejercicio62 Ejercicio 63
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Capitulo V
ESTADO DE RESULTADOS

SECTOR ENERGIA: Tal como anticiparamos al cierre del ejercicio anterior el incremento del costo de
los insumos vinculados de manera directa al ddlar siguiendo el alza de esta moneda, vy las variaciones
de las paritarias no contempladas en tarifa; ya que estas ultimas quedaron congeladas a febrero de
2019, han determinado un quebranto para el presente ejercicio a valores histdricos de $19.696.342,58
que, ajustados conforme a la resolucién técnica N2 539/18 de la FACPCE vy del INAES res.419/19
de estados contables ajustados por inflacidn, el resultado histdrico del ejercicio, se incrementa a una
pérdida del sector de $ 32.892.881,81. El resultado a valores histdricos estd compuesto de la siguiente
manera: un resultado operativo negativo para el sector de $39.102.133,71, mas los resultados finan-
cieros generados por activos y pasivos de $ 7.588.045,56, mas la participacion societaria positiva del
Cementerio Parque el Prado de $ 2.705.087.96 y otros ingresos diversos por $ 9.112.657.61, hacen el
resultado final para el sector. A los motivos expuestos al inicio del presente comentario, debemos adi-
cionar la incidencia de la pandemia por COVID 19, que implicé costos adicionales a todos los sectores
de la Cooperativa; en primer lugar, los costos laborales de aquellas personas afectadas por COVID y
su correspondiente reemplazo, duplicando el costo laboral para una misma tarea, por el periodo que
dura la afeccidn. Los costos por aplicacion de los protocolos sanitarios, y la prevision de un mayor
grado de incobrabilidad del facturado de la CEC, como consecuencia de la situacidn socio-econdmica
del sector de la poblacidn considerado vulnerable en relacién a la pandemia. La situaciéon patrimonial
y financiera actual de la Cooperativa continua siendo solida, tal como se manifiesta en los ratios que
se detallan al pie del analisis de este sector; aun cuando el nivel de endeudamiento de la Cooperativa
se ha visto incrementado y desmejorado su nivel de liquidez corriente. A pesar de la dificil situacion
econdmica y financiera la Cooperativa ha seguido invirtiendo en activos fijos afectados al sector, con

el fin de mantener un servicio de calidad.

Ejercicio 2020 Ejercicio 2019

Endeudamiento Patrimonial (X1) 0,754156 1,04064379
Endeudamiento del Activo (X2) 0,42776754 0,37626613
Solvencia (debe ser mayor a 1) 2,33771827 2,65769338
Liguidez (debe ser mayor a 1) 1,02688448 1,3706021
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e (X1): Endeudamiento: Relacidn entre el Pasivo total y el Patrimonio neto. Indica la proporcion de
deuda sobre el Patrimonio neto.

e (X2): Endeudamiento: Relacion entre el Patrimonio neto y el Activo total. Indica la proporciéon de
deuda sobre el Activo total.

¢ Solvencia: Relacidn entre el Activo total y el Pasivo total. Refleja la cantidad de veces que la
empresa puede cubrir el total de sus deudas con el total de sus recursos. Si el valor es inferior a 1
indicaria que el Activo total de la empresa no llega a cubrir la deuda.

o Liquidez o razén corriente: Es la relacion entre el Activo corriente y el Pasivo corriente. Este
indicador se utiliza para determinar la capacidad de una empresa para enfrentar las obligaciones
contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez, mayor es la posibilidad de
que la empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo. Este indicador debe ser como minimo 1.
Valores menores indican una situacion problematica y la necesidad de refinanciar deuda.

Las perspectivas para el ejercicio siguiente estan estrictamente vinculadas a las politicas a seguir por
parte del estado provincial en materia de tarifas de servicios publicos. Es de esperar que autoricen
aumentos acordes al incremento de los costos de prestacidn y que permitan una reinversion en bie-

nes gque garanticen la continuidad del servicio.

SECTOR OBRADOR: El sector en el presente ejercicio dio como resultado a valores histdricos,
una pérdida de $10.585.431.10, que luego de la aplicaciéon del ajuste por inflacién disminuye a una
pérdida de $4.386.599,39. El sector si bien continla deficitario, la pérdida analizada a valores his-
téricos es comparativamente inferior que la del ejercicio anterior dada la incidencia porcentual de
dicha pérdida sobre el volumen de facturacién del sector. En el presente ejercicio se concretaron
obras publicas de magnitud tales como: corddn cuneta barrio Mangrullo; la construccion de des-
agles pluviales en el mismo sector de la ciudad; se finalizé la construccidon de una vivienda en calle
15y 55, y se comenzd a construir una nueva en calle 21y 36. Ademas, se avanzd con el tendido de la
red de gas natural conforme al plano de sectores uno (1) y dos (2) aprobados por Litoral Gas. S.A.,
de los cuales oportunamente se celebré contrato con el Municipio para la ejecucion de dichas obras.
Se continda con la reparacion de baches en distintos sectores de la ciudad y con la fabricacion de
premoldeados. Todo lo ejecutado en obras publicas ha sido llevado a cabo con el apoyo de las au-
toridades Municipales. Para el préximo ejercicio se continuarad ejecutando, ademas de los servicios
actuales, la construccion del nodo para el sector de comunicaciones, emplazado en Bv. 50 ¢/ 21y

22, obra imprescindible para continuar con el tendido de la fibra dptica a otros sectores de la ciudad.
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SECTOR SERVICIOS SOCIALES: Este sector contempla el Servicio Solidario de Sepelio,
habiéndose dado 279 servicios en este ejercicio determindndose un excedente a valores histo-
ricos de $396.731.85, que luego de aplicar el ajuste por inflacién se convierte en una pérdida de
$2.364.560,76. Al igual que en ejercicios pasados, se mantuvo la politica de ajustar los costos en
funcion de parametros trimestrales (sobre costos histéricos sin ajuste por inflacion) analizando
la cantidad de defunciones y el incremento del costo de prestacion del servicio. Para el préximo
ejercicio se continuard con esta metodologia de trabajo a efectos de minimizar la variacion esta-
cional de los costos del servicio, analizando el nuevo escenario a nivel sanitario por la presencia del

COVID 19, que incidird de manera directa sobre el mismo.

SECTOR COMUNICACIONES: En el presente ejercicio el sector obtuvo una utilidad a va-
lores histéricos de $ 5.867.010,17, que luego de la aplicacién del ajuste por inflacidon es llevada a
$5.984.099,27. El sector continua expandiéndose tanto en infraestructura como en servicios, tra-
duciéndose ello en un mayor volumen de facturacion aifo a aflo, permitiendo no solo mantener una
buena prestacion del servicio, sino ampliar el mismo, con el firme propdsito a largo plazo de hacer
extensivo este servicio al 100 % de la poblacidn de Colén, para lo cual se deberdn continuar reali-
zando inversiones en este sentido. Al cierre del presente ejercicio se decidid avanzar con la cons-
truccion del nodo, proyecto este que involucra no solo equipamiento para la prestacién del servi-
cio, sino ademas la obra de infraestructura necesaria para tal fin. Dicha obra en su conjunto ronda

los $ 10.000.000 y para su financiamiento serd necesario contar con asistencia crediticia bancaria.
RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO: La suma de los resultados de los sectores arroja un

resultado histérico final negativo de $24.018.031,66 y el cual ajustado por inflacién se convierte en
un resultado final negativo de $33.659.942,69.
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Capitulo VI
PALABRAS FINALES

Como Presidente del Consejo de Administracidon de nuestra Cooperativa, tengo el agrado de dirigir-
me a socios y delegados de la misma, comunicando que el ejercicio correspondiente al periodo julio
2019 - junio 2020, ha arrojado déficit debido al congelamiento de tarifas y a la situacion de pandemia
gue estamos pasando y todavia no llega a su fin, con lo cual hace mas dificil la situacion econdmica
de la C.E.C.

En cuanto al funcionamiento del Consejo puedo decir que se ha desarrollado en forma normal y
debido a esta situacion que estamos atravesando, las reuniones se han visto restringidas. Para poder
realizarlas en los ultimos dias se ha recurrido al sistema de video conferencias, como asi también se
informa a los delegados de todo lo realizado por medio de boletines trimestrales que reciben en su
domicilio.

En otro orden de cosas, hemos repartido las tareas entre los consejeros que tienen mas tiempo libre
para ir trabajando en los distintos aspectos de la misma, debiendo resaltar la tarea de Pedro Fran-
quet y Marcelo Francioni en el Sector Obrador, poniendo en valor el parque automotor que se venia
deteriorando dia a dia y debido a la desinteresada labor de los mismos se lo ha puesto en marcha
nuevamente.

En cuanto a mi funcion debo decir que he contado con el apoyo incondicional de todos los conseje-
ros que me acompafan en la gestion dentro de la Cooperativa, trabajando con espiritu cooperativis-
ta y altruismo lo que hace nuestra tarea mas eficiente, lo cual me llena de orgullo.

Como corolario quiero agradecer a todos los delegados que nos acompanaron con su voto de con-
fianza, nuevamente a los consejeros y todo el personal de la Cooperativa, desde el gerente hasta
el Ultimo de los empleados que cuando tenia alguna duda se encargaban de disiparla rapidamente
y que me sirvieron para formarme y tener mas conocimientos en la funcion, por lo cual estoy muy

agradecido y desde ya muchas gracias por confiar en mi persona.

Mauricio O. Magoia
Presidente del Consejo de Administraciéon

Cooperativa Eléctrica Coldn (B)
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS Y SOCIALES
VIVIENDA Y CREDITO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA.

DOMICILIO LEGAL:
Avenida 50 N° 431  2720- Colon (Provincia de Buenos Aires)
CUIT 30-54574883-1

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO

DEL ESTATUTO DE LAS MODIFICACIONES

8 DE ENERO DE 1959 LIBRO 1 N° 204 7 DE JULIO DE 1995
RES. LIN.A.C. N° 990

LEGAJO DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS

DECRETO PROVINCIA DE BUENOS AIRES DE FECHA 21 de octubre de 1958

Fecha de Fundacion Fecha de Inicio del Servicio
15 de Setiembre de 1957 22 de Noviembre de 1961
Interconexién Oficial con D.E.B.A Permiso Municipal
7 de Diciembre de 1965 Ordenanza N° 37/64

Ordenanza N° 1539/94

EJERCICIO ECONOMICO N° 63

INICIADO EL: FINALIZADO EL:

1 de Julio de 2019 30 de Junio de 2020

COMPOSICION DEL CAPITAL

ACCIONES SUSCRIPTO REALIZADO

49.603.753 49.603.753 49.603.753

81



DE COLON BUENOS AIRES LIMITADA

MATRICULA INAC N° 4229

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA, OBRAS Y CONSUMO

ESTADO DE SITUACIONPATRIMONIAL AL 30 DE JUNIO DE 2020

EJERCICIO ECONOMICO N° 63 comprendido entre el el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020

EJERCICIO ECONOMICO ACTUAL ANTERIOR  EJERCICIO ECONOMICO ACTUAL ANTERIOR
ACTIVO PASIVO
Activo Corriente Pasivo Corriente
Caja y Bancos (Nota 2) 10.516.116,05 14.295.523,00|Deudas
Creditos por Ventas (Nota 3) 113.661.178,99] 122.561.028,29]Comerciales (Nota 9) 45.244.387,61 50.363.044,71
Otros Creditos (Nota 4) 9.219.846,01 10.568.720,24]Prestamos (Nota10) 14.098.167,95 6.272.480,41

Bienes de Cambio (Nota 5)

14.505.470,10

19.656.655,75)JRemun. y Car. Soc.(Nota11)

28.846.810,82

25.611.186,67

Cargas Fiscales(Nota12)

51.048.244,31

35.115.439,39

Otras (Nota13)

4.792.817,68

4.541.883,17|

Total Activo Corriente

147.902.611,15

167.081.927,28| Total Pasivo Corriente

144.030.428,37

121.904.034,36

Activo No Corriente Pasivo No Corriente
Créditos Ventas Asociados(Nota 3) 666.590,89 958.353,46|Deudas
Otros Créditos (Nota4) 91.907,52 131.207,18]Comerciales (Nota 9) 2.240.926,78 2.552.755,49
Bienes de Cambio(Nota 5) 40.149.159,14]  31.201.287,12|Cargas Fiscales (Nota 12) 4.568.258,85 5.743.804,74
Bienes de Uso (Nota 6 Anexolll) 169.195.629,77| 182.015.180,64|Prestamos (Nota10) 1.240.447,31]  3.893.434,53

Particip. en Soc. (Nota 7 Anexo Il)

1.526.036,74

445.641,00

Previsiones (Nota 14 Anexol)

10.855.300,19

17.593.128,95)

Otros Bienes (Nota 8)

21.365.035,94

21.304.359,51

Total Activo No Corriente

232.994.360,00

18.904.933,13

29.783.123,71

236.056.028,90E0ta| Pasivo No Corriente

Total del Pasivo

162.935.361,50

151.687.158,07

PATRIMONIO NETO

(S/Estado Evol. P. Neto)

217.961.609,65

251.450.798,11

Total del Activo

380.896.971,15

403.137.956,18| Total Pasivo + Patrim. Neto

380.896.971,15

403.137.956,18'

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacion con su informe de fecha 11/11/2020.-

Cristian Gabriel Rossini

Contador Publico

To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5

C.P.C.E. Pcia. de Bs.

As.

CUIT N°20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti

Gerente

Maria Elena Urrea

Secretaria
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Cr. Juan A. Gerlero

Gerente Administrativo

Ramon Martegani

Tesorero

Mauricio Oscar Magoia
Presidente

M. Soledad Migeletti
Sindica Titular



COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES,

VIVIENDA, OBRAS Y CONSUMO DE COLON BUENOS AIRES LIMITADA

ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE JUNIO DE 2020

MATRICULA INAC N° 4229

EJERCICIO ECONOMICO N° 63 - Comprendido entre el 01 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020

Comprativo con el ejercicio anterior

EJERCICIO ECONOMICO

ACTUAL

ANTERIOR

Ventas Netas de Bienes y Servicios
menos: Costo de Ventas de Bienes y servicios

Excedente Bruto:

menos Gastos Prestacion Servicios s/Anexo

Gastos Administracion s/Anexo

Total Gastos

Excedente/Quebranto Operativo

Resultados Financieros y Ten. (Incluye R.E.C.P.A.M.)

- Generados por Activos
- Generados por Pasivos

Total Resultados Fcieros y Tcia.

Resultados por Otros Ingresos

PERDIDA FINAL DEL EJERCICIO

405.330.031,17

490.768.083,82

-241.464.567,19

-255.665.579,59

163.865.463,98

235.102.504,23

-117.647.073,66

-132.779.046,74

-101.627.276,66

-98.005.567,81

-219.274.390,52

-230.784.614,55

-55.408.886,34

4.317.889,68

29.725.823,56

111.875.375,58

-22.656.619,76

-127.236.326,99

7.069.203,80 -15.360.951,42
14.679.739,85 8.575.867,17
-33.659.942,69 -2.467.194,57

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIII forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacion con su informe

de fecha 11/11/2020.

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico
To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.
CUIT N° 20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A. Gerlero

Gerente

Maria Elena Urrea Ramon Martegani

Secretaria Tesorero

Gerente Administrativo

Mauricio O. Magoia
Presidente

M. Soledad Migeletti
Sindica Titular
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES,
VIVIENDA, OBRAS Y CONSUMO DE COLON BUENOS AIRES LIMITADA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO (Metodo directo) AL 30 DE JUNIO DE 2020
MATRICULA INAC N° 4229
EJERCICIO ECONOMICO N° 63 comprendido entre el el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020

VARIACIONES DEL EFECTIVO

EJERCICIO ACTUAL

EJERCICIO ANTERIOR

Efectivo al inicio del ejercicio
Efectivo al cierre del Ejercicio
AUMENTO NETO DEL EFECTIVO
CAUSA DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO
* Actividades Operativas:
Cobros por ventas de bienes y servicios

Pagos a proveedores de bienes y servicios
Pagos al personal y cargas sociales

Pagos de otros impuestos

FLUJO NETO DE EFECTIVO GENERADO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS:

* Actividades de Inversion:
Adquisicién Bienes de Uso / Inversiones
Venta Bienes de uso

Participacion utilidad Cementerio Parque

FLUJO NETO DE EFECTIVO UTILIZADO EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

* Actividades de Financiacion:
Aporte Capital Socios
Pagos/Cobros de prestamos
Pagos/Cobros de intereses
Res. Fciero y por tcia. Generado por efvo y sus equivalentes

FLUJO NETO DE EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDAD DE FINANCIACION:

AUMENTO NETO DEL EFECTIVO

14.295.523,00

13.383.035,69

10.516.116,05 14.295.523,00
-3.779.406,95] 912.487,31
389.572.965,63 398.417.895,41
-239.209.426,86| -206.353.816,07|
-170.300.322,47| -144.090.907,24

10.422.030,09

-16.546.359,06

-9.514.753,61

31.426.813,04

-10.835.673,74

-24.560.089,99

800.604,32 181.335,19,
2.930.259,55 3.129.782,39
-7.104.809,87 -21.248.972,41

496,80 672,40
5.172.700,31 -13.917.470,14
8.756.691,70 4.651.444,42
-1.089.732,29 -
12.840.156,52 -9.265.353,32

912.487,31

-3.779.406,95I

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIII forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacién con su informe

de fecha 11/11/2020.

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico

To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.

CUIT N° 20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti

Gerente

Maria Elena Urrea
Secretaria

Cr. Juan A. Gerlero
Gerente Administrativo

Ramon Martegani
Tesorero

Mauricio O. Magoia
Presidente

M. Soledad Migeletti

Sindica Titular
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA, OBRAS Y
CONSUMO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 30 DE JUNIO DE 2020
EJERCICIO ECONOMICO N° 63 - comprendido entre el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020

1. Preparacion y presentacion de los Estados Contables.- Los presentes Estados Contables estan
expresados en pesos, y fueron confeccionados de acuerdo con normas contables profesionales argentinas de|
reconocimiento, medicion y exposicién conforme han sido aprobadas y reglamentadas por el Consejo Profesional de|
Ciencias Economicas de la Provincia de Buenos Aires.-

En particular, las principales normas contables profesionales utilizadas en la preparacion de estos Estados|
Contables han sido: a) la Resolucién Técnica N° 17, norma contable profesional general en materia de reconocimiento,
y medicion, b) la Resolucion Técnica N° 8 normas de exposicion contable general, c) otras normas particulares para
éste tipo de ente que regulan aspectos de medicion y/o exposicion relevantes contenidas en la Resolucion Técnica N°
24 y sus modificaciones, d) La Resolucion Técnica N° 23, Beneficios a empleados posteriores a la terminacion de la
relacion laboral y otros beneficios a largo plazo, e) La Resolucion Técnica N° 48, normas contables profesionales:
remedicion de activos; de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (F.A.C.P.C.E.),
con las modificaciones o adecuaciones con las que fueron adoptadas por el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Provincia de Buenos Aires (C.P.C.E.P.B.A.) segun el texto ordenado de sus Resoluciones de
Comisiones Directivas, de aplicacion en el ejercicio cerrado al 30 de junio de 2018 por Unica vez y f) Resolucién
técnica N°6 “Estados Contables en Moneda Homogénea”.-

El 28 de marzo de 2008 la Junta de Gobierno de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdémicas ha aprobado las normas profesionales “Aspectos particulares de exposicion contable |
procedimientos de auditoria para entes cooperativos” a través de la Resolucién Técnica N° 24, aprobando el INAES 3|
través de su Resolucién N° 247 como norma de aplicacion obligatoria para entes cooperativos la mencionada
Resolucion Técnica. Asimismo el 22 de agosto de 2008 por Resolucion de Consejo Directivo N° 3303 se adoptd la RT]
24 como norma profesional en jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires. La RT 24 de la FACPCE tiene vigencia|
obligatoria para Estados Contables anuales o de periodos intermedios correspondientes a los ejercicios iniciados a
partir del 1° de enero de 2009.-

En un proceso de unificacion de normas contables a nivel nacional, la F.A.C.P.C.E. emiti6 la resolucion N°
312/05 que fue adoptada por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (I.N.A.E.S.) mediante Ia
Resolucion N° 1539/06. Las modificaciones y aclaraciones introducidas no generan efectos significativos para el
presente ejercicio.-

Como se indica en detalle en la Nota 1.1 sobre Unidad de Medida, se ha practicado la reexpresidon para
reflejar las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda siguiendo el método de ajuste establecido por Ia|
Resolucién Técnica N° 6, su normativa modificatoria y complementaria, de la forma en que ha sido aprobado y|
reglamentado por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Buenos Aires.

Las cifras correspondientes al ejercicio anterior presentadas a efectos comparativos se exponen en moneda
homogénea de la fecha de cierre de los presentes estados contables, para lo cual, una vez determinadas en moneda
homogénea de cierre del ejercicio anterior, todas las partidas y toda la informacién numérica de las notas y anexos|
han sido reexpresadas multiplicando por el coeficiente de reexpresion anual. El capital reexpresado se expone
discriminando su valor nominal de su ajuste para reflejar el efecto de los cambios en el poder adquisitivo de I3
moneda.

Los criterios contables mas relevantes aplicados en la preparaciéon de los estados contables
correspondientes al ejercicio que se informa son los siguientes:
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1.1. Unidad de Medida - Consideraciones de los efectos de la inflacion.- Los estados contables han
sido preparados en moneda homogénea reconociendo en forma integral los efectos de la inflacién de acuerdo con las
correspondientes normas contables profesionales aplicables y lo dispuesto por la resolucion N°419/19 del INAES.

En la reexpresion para reflejar las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda se siguié el método de|
ajuste establecido por la Resolucién Técnica N°6, su normativa modificatoria y complementaria, de la forma en que
ha sido aprobado y reglamentado por el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Provincia de Buenas|
Aires.

La Resolucion MD N° 2883 del CPCEPBA, con las modificaciones introducidas por la Resolucion de MD N°
2979, que establece la aplicacion obligatoria del ajuste por inflacién en los términos indicados en la misma, contempla
la posibilidad de utilizar ciertas simplificaciones respecto de la metodologia establecida en la RT N° 6. En la norma del
ICPCEPBA se definen también diversos aspectos relevantes para aplicar el procedimiento de reexpresion de las cifras
de los estados contables.

El indice utilizado es el que resulta de la combinacién del IPIM y del indice elaborado por la FACPCE, de
lacuerdo a lo establecido por los articulos 3° y 7° de la citada Resolucién MD N° 2883.

Asimismo, se han mantenido sin computar los efectos del cambio del poder adquisitivo de la moneda
acumulado para el periodo en el que las normas contables profesionales oportunamente vigentes establecian el no
ajuste de las cifras en periodos de estabilidad, simplificacion admitida en la normativa contable en vigor en el
presente.

En la reexpresion de las cifras de los presentes estados contables se ha optado por aplicar la simplificacion
que se menciona a continuacién indicando también las limitaciones que esa utilizacién provoca en la informacion
contable:

e EIl Estado de Flujo de Efectivo se ha preparado por el método directo, presentando la informacién ajustada en
forma sintética con los renglones siguientes: a) saldo al inicio; b) saldo al cierre; c) variacion en el ejercicio; y d)
explicaciéon de las causas a nivel de totales (operativas, inversion, financiacion). La falta de desagregacion de las|
causas de generacion y aplicacion del efectivo y sus equivalentes dentro de cada categoria (operativas, inversion,
financiacion) genera la imposibilidad de conocer en detalle cudles han sido las actividades que generaron los
movimientos de efectivos y equivalentes y por qué magnitud cada una de ellas, limitando el analisis de la|
evolucion financiera de la entidad durante el ejercicio.

e Los resultados financieros y por tenencia (incluido el RECPAM) se determinan y presentan en una sola linea. La|
falta de apertura de los resultados financieros y por tenencia (incluido el RECPAM) genera la imposibilidad de
determinar las magnitudes reales de los diferentes componentes de los resultados financieros y por tenencia, asi
como las magnitudes nominales ajustadas por inflacién de los mismos y el efecto del RECPAM sobre dichos
resultados. Esta limitacion también impide la determinaciéon de ciertos ratios financieros, tales como el rendimiento|
de los activos financieros, el costo de endeudamiento, el efecto “palanca”, etc.

1.2. Uso de estimaciones en la preparacion de los estados contables.- La preparacion de los estados|
contables de acuerdo a normas contables profesionales requiere que el Consejo de Administracién de la Cooperativa
efectle estimaciones que inciden en la determinacién de los importes de los activos y pasivos y en la revelacion de
contingencias a la fecha de presentacion de los estados contables. Los resultados e importes reales pueden diferir de
las estimaciones efectuadas para la preparacion de los estados contables.-
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1.3. Criterios de Valuacion. -

1.3.1. Rubros monetarios — Disponibilidades (Caja y Bancos), créditos y pasivos en pesos, se han
mantenido a sus valores nominales, incluyendo, de corresponder, los intereses devengados hasta la fecha de cierre|
del ejercicio. -

1.3.2. Activos en moneda extranjera — Han sido valuados al tipo de cambio vigente al cierre del ejercicio,
incluyendo de corresponder, los intereses devengados hasta el cierre del gjercicio. -

1.3.3. Componentes Financieros Implicitos — Los Componentes Financieros Implicitos no han sido
segregados por no ser significativos en funcion de las politicas de compras y ventas seguidas por la Cooperativa. -

1.3.4. Bienes de Cambio — Han sido valuados al costo de reposicién a la fecha de cierre del ejercicio, en las|
condiciones habituales de compra. El valor de los bienes de cambio considerados en su conjunto, no excede su valor|
recuperable. -

1.3.5. Bienes de Uso — Los Bienes de uso fueron remedidos al 30 de junio de 2018, en lo que respecta a sus|
valores de origenes y sus correspondientes amortizaciones acumuladas, tal como lo permitia la RT N° 48. Luego,
ambos valores fueron ajustados por inflacion desde esa fecha hasta el cierre del presente ejercicio. Los valores de
origenes se deprecian durante la vida util asignada por tipo de bienes y la medicidon contable de los bienes en su
conjunto no supera el valor recuperable de los mismos. -

1.3.6. Constitucién de Previsiones y Reservas — Se han constituido previsiones y reservas para afrontar
situaciones contingentes derivadas de Juicios, y otras cuestiones que podrian originar obligaciones para la
Cooperativa. es probable que la Cooperativa mantenga en ambos ejercicios un exceso en los saldos de las|
previsiones, a efectos de prever situaciones econémicas desfavorables que pudieran afectar su patrimonio y sus|
resultados. -

1.3.7. Estado de Flujo de Efectivo — Para la preparacion del Estado de Flujo de Efectivo se ha considerado
como efectivo el saldo del rubro disponibilidades. -
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Matricula [.N.A.C. N° 4229

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS, PUBLICOS , SOCIALES, VIVIENDA Y OBRAS
Y CONSUMO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA.
Notas a los Estados Contables al 30 de Junio de 2020

EJERCICIO ACTUAL

EJERCICIO ANTERIOR

2. Cajay Bancos

Seccién Energia

10.516.116,05

14.295.523,00

Caja Seccion Energia 15.610,00 25.955,91
\Valores a Depositar 1.029.673,35 4.394.520,61
[Banco Nacion c cte. T.150.010,53 705.350,14
Banco Credicoop cta cte. 5.810.208,40 277.791,62|
Banco Macro S.A. cta.cte 15.705,41 329,55
[Banco Santander Rio cta cte 7.540.241,60 8.943.153,55
Banco Provincia cta cte 667.388,89 504.233,25]
|Mutua| Circulo ltaliano cta ahorro 47.366,74 23.847,13.I
Banco Credicoop Caucién cobranza 0,00 8.315,53
Tarjetas de debito a cobrar 239.002,13 12.016,74

TOTAL DISPONIBILIDADES:

10.516.116,05

14.295.523,00|

3. Créditos por Ventas Asociados

CORRIENTE:

Seccion Energia

80.107.995,93

91.714.060,04

Socios Consumidores Energia

42.518.575,92

35.464.627,43

Socios Deudores por Ventas y Servicios 1.875.614,00 1.480.171,86
Recalculo Tarifa. e ICM a Cobrar 275.659,60 8.501.347,71
Socios Consumos Deveng. a Facturar 26.558.318,71 39.422.163,07
Socios Consumos Planes de Pagos 3.726.835,32 2.489.429,15
Socios Cons. En Gestiéon Cobro 7.156.179,38 7.411.704,53
Cobros a Cuenta -524.073,02 -922.661,69
Prevision Consumos Incobrables -1.479.114,07 -2.132.722,01

Seccion Obrador

23.519.643,60

21.294.719,11

Socios Deudores Obras y Servicios

23.608.302,22

21.504.605,75

Previsién Incobrables Comunicaciones

Plan de Pago Gest. Cobro Municip.Obras 2.280,00 5.721,82
Socios Deudores Obras Gestion Cobro 349.670,38 499.189,43
Previsién Incobrables Obrador -500.699,00 ~714.797.89
Seccién Servicios Sociales 1.506.693,95 1.252.199,82
Socios Deudores Servicios Sepelio 1.587.155,95 1.367.067,38
Previsién Incobrables Serv Sociales -80.462,00 -114.867,55
Seccién Comunicaciones 8.526.845,51 8.300.049,31
Socios Deudores Servicio Internet 8.762.435,51 8.636.377,60
-235.590,00 -336.328,28

TOTAL DE CREDITOS CORRIENTES:

113.661.178,99

122.561.028,29

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS, PUBLICOS , SOCIALES, VIVIENDA Y OBRAS
Y CONSUMO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA.
Notas a los Estados Contables al 30 de Junio de 2019
Matricula I.N.A.C. N° 4229

NO CORRIENTES
Seccion Energia 660.580,89 943.045,28
Socios Cons. Planes de pagos 660.580,89 943.045,28
Seccion Obrador 6.010,00 15.308,18
Socios Deudores Obras y Servicios 0,00 3.473,38
Plan Pago Gest. Cobro Municip.Obras 6.010,00 11.834,80

TOTAL CREDITOS NO CORRIENTES: 666.590,89 958.353,46
4. Otros Créditos
CORRIENTE:
Seccion Energia 8.054.836,26 9.829.346,24
Anticipos al personal 24.720,31 6.776,42
Planes de Ahorro FARCA 3.917.981,78 4.867.226,72
Valores en gestion de cobro 1.141.899,32 156.503,36
Prestamos al Personal 24.000,00 61.386,80
COMESA aporte reintegrable 9.951,51 14.206,78
Crédito fiscal vs. 1.612.351,94 1.690.536,24
Seguros no devengados a Pagar 0,00 640.895,29
Diversos 63.743,27 118.293,43
Soc Popular Serv Funebres Cem Parque 1.260.188,13 2.273.521,20
Seccién Obrador 1.165.009,75 575.869,37
Adelanto a Proveedores 1.121.400,00
Seguros no devengados a Pagar 0,00 526.617,17
Prestamos al Personal 43.609,75 49.252,20
Seccién Comunicaciones 0,00 163.504,63
Plan Ahorro
Seguros no devengados a Pagar 0,00 163.504,63

TOTAL OTROS CREDITOS CORRIENTES: 9.219.846,01 10.568.720,24
NO CORRIENTES:
Seccion Energia 0,00
Seccién Obrador 88.907,52 126.924,38
Deudores Obra UGE 1/2 87.987,50 125.610,96
Deudores vtas y servicios 920,02 1.313,42
Seccion Comunicaciones 3.000,00 3.000,00
Caucioén Lic.Cable 3.000,00 4.282,80

TOTAL CREDITOS NO CORRIENTES: 91.907,52 129.924,38
5. Bienes de cambio
CORRIENTES:
Seccion Energia 8.651.343,00 12.236.103,05
Seccién Obrador:Mat Primas-Vivienda 5.854.127,10 7.420.552,70

TOTAL BIENES DE CAMBIO CORRIENTES: 14.505.470,10 19.656.655,75

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS, PUBLICOS , SOCIALES, VIVIENDA Y OBRAS
Y CONSUMO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA.

Notas a los Estados Contables al 30 de Junio de 2020
Matricula [.N.A.C. N° 4229

[NO CORRIENTES:

Seccioén Energia: 185.687,36 128.191,00
Obra en curso linea rural 124.015,04 124.015,04

Proyecto OB. 2° est. Transf. 61.672,32 61.672,32

Seccion Obrador

39.963.471,78

31.015.599,76

Obras en curso :cloacas/c.Cuneta/Gas

34.526.071,82

26.150.632,14

Vivienda en construccion

5.437.399,96

4.864.967,61

TOTAL BIENES DE CAMBIO NO CORRIENTES:

40.149.159,14

31.143.790,76

Los Bienes de Cambio fueron valuados al costo de ultima compra, los valores obtenidos no superan sus respectivos valores

6. Bienes de uso (Anexo lll)

origen y sus depreciaciones acumuladas. Luego ambos valores fueron ajustados por inflacion desde desde esa fecha hasta el cierre

7. Participacion en Sociedades (Anexo Il)

fueron valuados a sus respectivos costos de adquisicion

Las inversiones en COMESA han sido valuados a VPP a fecha de cierre de ejercicio, el resto de las tenencias

corresponden a participaciones en sociedades que no otorgan control ni generan influencia significativa por lo que

18. Otros Bienes

NO CORRIENTES:

21.365.035,94

21.304.359,51

Seccion Energia - Participacién Cementerio Parque

16.501.311,52

15.471.639,21

Seccién Obrador- Terrenos Viviendas

4.863.724,42

5.832.720,29

9. Deudas Comerciales

CORRIENTES

Seccion Energia

37.990.048,96

42.455.201,43

Proveedores

13.458.821,64

8.548.096,47

Planes FARCAM

2.592.886,00

2.533.531,45

Energia Deveng. a pagar

21.938.341,32

31.373.373,50

Seccién Obrador 2.314.853,24 2.334.604,16
Proveedores 2.314.853,24 2.334.604,76

Seccion Servicios Sociales 1.636.241,13 1.471.860,75
Proveedores 1.636.241,13 T471.860,75

Seccién Comunicaciones 3.303.244,28 4.101.378,36
Proveedores 3.303.244,28 4.101.378,36

TOTAL DEUDAS COMERCIALES CORRIENTES: 45.244.387,61 50.363.044,71
NO CORRIENTES:

Seccioén Energia 2.240.926,78 2.552.755,49
Planes FARCAM 2.150.318,00 2.423.402,39

OCEBA Multa Calidad Servicio 90.608,78 129.353,09

TOTAL DEUDAS COMERCIALES NO CORRIENTES: 2.240.926,78 2.552.755,49

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS, PUBLICOS , SOCIALES, VIVIENDA Y OBRAS

Y CONSUMO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA.

Notas a los Estados Contables al 30 de Junio de 2020

Matricula [.N.A.C. N° 4229

10. Prestamos

CORRIENTES:
Seccion Energia 12.716.125,29 2.132.271,55
Adelantos C Cte Bancaria 12.505.375,27 0,00
FEDEI Prest Obra Prest Obra Rural 0,00 117.254,07
FEDEI Prest Obra Linea 132 y LMT 210.750,02 401.211,50
Banco Credicoop Prest Prendario 0,00 4760552
Plan de pago CAMESSA 0,00 1.572.200,46
Seccion Obrador 23.307,99 77.478,55
Gestion Cobranza Munic. Obra Publ. 0,00 4.674,00
Convenio Pago Ord.681 0,00 11.178,94
Banco Credicoop Prest Prendarios 18.998,99 55-474'0§]
Plan de Ahorro Terrenos 4.309,00 6.151,5
Seccion Servicios Sociales 76.190,66 163.154,29
Prestamo Soc. Popular Horno Crematorio 76.190,66 T63.154,29]
Seccién Comunicaciones 1.262.544,01 3.899.576,01
Prestamo Credicoop Fibra Optica 1.282.544,01 3.699.576,01
TOTAL PRESTAMOS CORRIENTES: 14.098.167,95 6.272.480,41
NO CORRIENTES
Seccion Energia 1.240.447,31 1.954.113,46
FEDEI Obra Rural 2° etapa 0,00 0,00
FEDEI Obra Interconexioén 132 y LMT 1.240.447,31 1.892.006,92
FEDEI Obra Intercon.Linea 132 0,00 62.106,54
Seccion Obrador 0,00 0,00
Seccion Servicios Sociales 0,00 108.769,79
Prestamo Soc. Popular Horno Crematorio 0,00 T08.769,79|
Seccién Comunicaciones 0,00 1.830.551,29
Prestamo Credicoop Fibra Optica 0,00 1.830.551,2
TOTAL PRESTAMOS NO CORRIENTES: 1.240.447,31 3.893.434,53
11. Remuneraciones y Cargas Sociales
Seccion Energia: 25.350.347,41 22.997.055,04
Sueldos a pagar 9.499.849,87 10.207.724,06
Leyes sociales energia 15.850.497,54 12.789.330,98
Seccién Obrador: 2.975.508,65 2.249.189,60
Leyes Sociales Obrador 2.975.508,65 2.249.189,60
Seccion Comunicaciones: 520.954,76 364.942,04
Leyes Soc. Comunicaciones 520.954,76 364.942,04
TOTAL REMUNERACIONES Y CARGAS SOCIALES 28.846.810,82 25.611.186,67

92

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS, PUBLICOS , SOCIALES, VIVIENDA Y OBRAS
Y CONSUMO DE COLON (BUENOS AIRES) LIMITADA.

Notas a los Estados Contables al 30 de Junio de 2020
Matricula I.N.A.C. N° 4229

12. Cargas Fiscales

CORRIENTES

Seccién Energia:

48.989.183,62

34.039.701,97

|Retenciones Factura Energia

45.664.963,86

28.163.700,81

|Retenciones y Percep Ing Brutos 239.425,62 428.805,89

Impuestos AFIP IVA Fdo Coop 3.084.794,14 5.447.195,27

Seccion Obrador: 686.205,71 453.857,82
Impuestos AFIP IVA Fdo Coop 583.657,71 387.571,07

Seguridad e higiene 102.548,00 66.286,75

Seccion Comunicac Afip Iva FdoCoop 1.372.854,98 621.879,61
Impuestos AFIP IVA Fdo Coop 500.278,04 376.862,66

Seguridad e higiene - Tasa ocup espacio aereo/sub 872.576,94 245.016,95

TOTAL CARGAS FISCALES CORRIENTES 51.048.244,31 35.115.439,39
INO CORRIENTES

Seccién Energia: 4.568.258,85 5.743.804,74

Moratoria Agregado Tarifario 4.568.258,85 5.743.804,74

13. Otros

Seccién Energia: 2.920.477,88 4.351.697,85
Adelantos a cuenta Energia y Obras 1.782.502,28 4.003.077,37
|Depc’>sitos gtia consumos 222.479,50 317.611,73
IDeposito Embargo Arba 8.805,42 12.570,62
IFacturacién a Devolv. vto 06-2016 12.91547 18.438,12
IFondo de Obras No Utilizado 893.775,21 0,00

Servicios Sociales: 0,00 0,00
|Provision p/serv. Sociales 0,00 61.069,20

Seccién Obrador: 1.872.339,80 129.116,13
Adelantos Obras y Servicios 1.872.339,80 129.116,13

TOTAL OTROS 4.792.817,68 4.480.813,97
14.Previsiones
|Previsic')n para siniestros Sec Energia 43.560,00 62.186,26

|Prevision Retiro Jubilados Art.9 CCT

10.811.740,19

17.530.942,69

TOTAL PREVISIONES

10.855.300,19

17.593.128,95

15. Resolucion Técnica N° 23

se ira ajustando los cargos a dicha prevision.

En el presente ejercicio no se aplica en su totalidad la Resolucion Técnica N° 23, dado que la Prevision del Art.9 C.C.T. es de $ 10.811.740,19

aunque se considera suficiente para conjugar los retiros del personal que se produzca en los préximos afios , no obstante en los mismos

16. Ajustes Ejercicios Anterior:

Ajuste BAE Junio 2019 $121.819,77

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacion con su informe de fecha 11/11/2020.-

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico
To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.
CUIT N°20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti
Gerente

Maria Elena Urrea
Secretaria

Cr. Juan A. Gerlero
Gerente Administrativo

Ramoén Martegani
Tesorero

Mauricio O Magoia
Presidente

M. Soledad Migueletti
Sindica Titular
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA, OBRAS Y CONSUMO
DE COLON BUENOS AIRES LIMITADA

MATRICULA INAC N° 4229
EJERCICIO ECONOMICO N° 63 comprendido entre el el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

PREVISIONES

ANEXO |
comienzo de Disminuciones del | Aumentos del |Saldos al Finalizar|] Andlisis sobre Anélisis sobre Saldos Ejercicio
RUBRO ejercicio Ejercicio Ejercicio el Ejercicio causales destinos Anterior
IPrevisiones 14.634.242,56 13.165.972,46 20.891.844,68
IDeducidas del Activo 2.310.672,27 0,00 0,00 2.310.672,27]Incobrables Incremento 3.298.715,73
Seccion Energia -Incob 1.493.921,27 14.807,20 0,00 1.479.114,07 2.132.722,01
Seccion Obrador 500.699,00 500.699,00]Incobrables 714.797,89
Seccion Serviclos
Sociales 80.462,00 80.462,00]Incobrables Incremento 114.867,55
Seccion
Comunicaciones 235.590,00 235.590,00fIncobrables Incremento 336.328,28
|Incluidas en el Pasivo 12.323.570,29] 5.788.583,55 4.320.313,45 10.855.300,19|Pagos Art.9 Incremento 17.593.128,95
Art 9 CCT 12.280.010,29] 5.788.583,55 4.320.313,45 10.811.740,19]Pagos Art.9 [Incremento 17.530.942,69
Para Siniestros 43.560,00 0,00 0,00 43.560,00fPago Siniest. 62.186,26
Las Notas 1 a 16, los Anexos | a VIl y el Anexo A forman parte integrante de estos Estados Contables.
Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacién con su informe de fecha 11/11/2020.
Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico
To. 103 —Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.
CUIT N°20-21758994-1
Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A. Gerlero Mauricio O Magoia
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Gerente

Secretaria

Maria Elena Urrea

Gerente Administrativo

Ramon Martegani

Tesorero

Presidente

M. Soledad Migeletti
Sindica Titular




COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA, OBRAS Y CONSUMO
DE COLON BUENOS AIRES LIMITADA

MATRICULA INAC N° 4229
EJERCICIO ECONOMICO N° 63 comprendido entre el el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020
COMPARATIVO CON ELE EJRCICIO ANTERIOR

INVERSIONES ANEXO Il
[PETTOTITETTON Y CaraCteTTStIea ue 10s . L Saldos Ejercicio
valores Valor Nominal | Valor Contable JActividad Principal Anterior
Seccion Energia:
linversiones No Corrientes:
de Gas Ltda. 3.911,66 3.911,66]Fraccionamiento gas licuado 2.885,18
Banco Credicoop Coop. Ltdo. 2.400,00 2.400,00]Entidad Financiera 3.426,24
COMESA 437.115,13 437.115,13] Comercializ. energia 260.942,98
S.LLA.S.A. 2.214,21 2.214,21]Soc. Inversora de Agua 2.214,21
Total Participacion en sociedades 445.641,00 445.641,00 269.468,61

Las Notas 1 a 16, los Anexos | a VIl y el Anexo A forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacién con su informe de fecha 11/11/2020.

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico

To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.

CUIT N° 20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A. Gerlero Mauricio o. Magoia
Gerente Gerente Administrativo Presidente
Maria Elena Urrea Ramoén Martegani M. Soledad Migeletti
Secretaria Tesorero Sindica Titular
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA,OBRAS Y
CONSUMO DE COLON BUENOS AIRES LIMITADA

EJERCICIO ECONOMICO N° 63 comprendido entre el el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020

(Cifras Expresadas en Pesos) ANEXO IV
RESERVAS ESTABLECIDAS POR LA LEY DE COOPERATIVAS EIERCICIO
30/06/2020 30/06/2019
Reserva especial Art. 42
Importe al inicio del ejercicio $ 21.411.088,37 | $ 21.411.088,37
Utilizacién Acumulada al inicio $ -
SUBTOTAL AL INICIO DEL EJERCICIO| $ 21.411.088,37 | $ 21.411.088,37
Recomposicion del Ejercicio
Resultados no atribuible a los asociados $ - $ -
Resultados por operaciones ajenas a la explotacion $ - $ -
Subtotal $ 21.411.088,37 | $ 21.411.088,37
Absorcion de Pérdidas del Ejercicio $ - $ -
TOTAL AL CIERRE DEL EJERCICIO| $ 21.411.088,37 | $ 21.411.088,37
Reserva Legal
Importe al inicio del ejercicio $ 144.357,67 | $ 144.357,67
Utilizacién Acumulada al inicio $ - $ -
SUBTOTAL AL INICIO DEL EJERCICIO| $ 144.357,67 | $ 144.357,67
Recomposicién del Ejercicio $ - $ -
Constitucién del Ejercicio $ - |8 -
Subtotal $ 144.357,67 | $ 144.357,67
Absorcién de Pérdidas del Ejercicio $ - |8 -
TOTAL AL CIERRE DEL EJERCICIO| $ 144.357,67 | $ 144.357,67

Las Notas 1 a 16, los Anexos | a VIl y el Anexo A forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacion con su informe de fecha 11/11/2020.

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico

To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.

CUIT N° 20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti
Gerente

Maria Elena Urrea
Secretaria

Cr. Juan A. Gerlero Mauricio O. Magoia
Gerente Administrativo Presidente

Ramon Martegani M. Soledad Migeletti
Tesorero Sindica Titular
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Matricula I.N.A.C. N° 4229

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA,
OBRAS Y CONSUMO DE COLON BUENOS AIRES LIMITADA
RESULTADOS POR SECCIONES AL 30 DE JUNIO DE 2020 - ANEXO VI

[~ EJERCICIO ECONOMICO

ACTUAL

[SECCION ENERGIA

GESTION COOP.CON ASOCIADOS |

ANTERIOR
[~ GESTION COOP.CON ASOCIADOS |

Venta de Energia

285.141.807,31

363.585.489,26

Venta de Materiales y Servicios

11.728.233,78 296.870.041,09

15.698.960,81

379.284.450,07

menos: Costo de Ventas

-151.599.818,17

-158.518.354,48

Excedente Bruto Energia:

145.270.222,92

220.766.095,59

menos: Gastos s/Anexo

-191.731.302,61

-202.714.441,91

Resultado Operativo:

-46.461.079,69

18.051.653,68

mas: Resultados Financieros

401.505,29

-16.021.666,45

-Generados pos Activos

19.561.974,27

80.435.018,87

-Generados pos Pasivos

-19.160.468,98

-96.456.685,32

mas: Otros Ingresos :Particip.Cem.Parque 2.616.630,77 3.053.370,05
mas: Otros Ingresos: Diversos 10.550.061,82 4.182.866,57

Resultado final Energia: -32.892.881,81 9.266.223,85
[SECCION OBRADOR GESTION COOP.CON ASOCIADOS | GESTION COOP.CON ASOCIADOS |

Obras y Servicios

41.925.919,94

50.067.735,83

menos: Costo Obras y Servicios

-13.94U0.955,UU

-14.275.586,04

menos: Costo Prestacion Serv.

=4(./94.910,T6

-55.255.001,87

Resultado Operativo: -15.806.945,64 -19.462.852,08
menos: Resultados Financ. U.907.298,99 8.302.580,86
-Generados por Activos 10.U14.U025,48 19.365.458,94
-Generados por Pasivos -10b.7.20,49 -11.062.878,08

Mas:  Otros Ingresos-Fondo Obras 1.075.047,20 1.339.630,55
Resultado final Obrador: -4.386.599,39 -9.820.640,68
[SECCION SERVICIOS SOCIALES | GESTION COOP.CON ASOCIADOS |  GESTION COOP.CON ASOCIADOS |

Cuotas Subsidios Sepelios

19.4906.699,42

16.683.646,50

menos: Costos Servicios -13.490.4U7,52 -14.602.350,22
menos: Gastos Administracion -1.9U07.769,85 -1.565.681,21
Resultado Operativo: 455.122,05 515.615,07
menos: Resultados Financieros -2.619.06Z,61 -3.943.803,53
-Generados pos Activos 0,00 24.716,84
-Generados por Pasivos -2.619.68Z,61 -3.968.520,37
Resultado final Sepelio -2.364.560,76 -3.428.188,46
[SECCION COMUNICACIONES GESTION COOP.CON ASOCIADOS GESTION COOP.CON ASOCIADOS |

Servicios de Comunicaciones

40.41Z. 111,12

44.732.251,41

menos: Costo Servicios

-13.U52.676,52

-13.014.286,98

menos: Gastos Administracion

=20.035.877,50

-26.504.491,42

Resultado Operatvo: ©.404.076,94 5.213.473,01
mas : Result. Fcieros. Generados por activos 149.623,61 12.050.180,93
menos: Resultados Finan. Generados por Pasivos -009.741,46 -15.748.243,22

Excedente final Comunicaciones 5.984.099,27 1.515.410,72

Pérdida Final del Ejercicio ~33.559.94Z59| -2.467.194,57

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacion con su informe de fecha 11/11/2020

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico

To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.

CUIT N°20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti
Gerente

Maria Elena Urrea
Secretaria

Cr. Juan A. Gerlero

Gerente Administrativo

Ramén Martegani
Tesorero

Mauricio O. Magoia
Presidente

M. Soledad Migeletti
Sindica Titular
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA,OBRAS Y CONSUMO DE
COLON BUENOS AIRES LIMITADA

Ejercicio Econdmico N° 63 - Comprendido entre el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020

GASTOS TOTALES SECCION ENERGIA
TOTAL EJ. ACTUAL GASTOS ADMIN GTOS PREST.SERVI TOTAL EJ. ANTERIOR
Amortizaciones 13.138.217,27 1.308.543,51 11.829.673,76 14.527.291,19
[Multas Calidad y Aud. Tarif. 1.292.106,16 1.292.106,16 134.874,51
Agregado tarifario res121 10.215.535,00 10.215.535,00 10.785.104,44
Tasa Fiscalizacion 1.111.902,79 1.111.902,79 1.651.301,47
Sueldos 94.014.999,51 38.634.661,47 55.380.338,04 96.447.813,86)
JLeyes sociales 27.956.526,93 10.398.473,99 17.558.052,94 28.969.245,99
Art 1.957.431,07 801.141,51 1.156.289,56 1.657.963,85
Art.9 C.C.T. 4.578.618,68 3.182.844,85 1.395.773,83 6.305.335,31
Costo Juicios Laborales 401.043,15 401.043,15 0,00 0,00
Vestimenta personal 774.172,48 331.266,94 442.905,54 1.059.067,14
Vacaciones no Gozadas 534.889,58 7.405,20 527.484,38 70.374,66
Contrato Profesional 0,00 0,00 0,00 11.691,63
Mantenimiento Lineas Urb 3.317.007,82 3.317.007,82 2.661.381,13
Mantenimiento Lineas Rural 1.690.676,54 1.690.676,54 2.853.764,48
Mantenimiento Alumbrado Publ. 1.317.573,86 1.317.573,86 2.324.552,07
Gastos poda 1.995.659,99 1.995.659,99 4.850.385,88
JFletes y comisiones 285.098,62 22.805,19 262.293,43 349.835,64
Seguros vs 655.544,58 177.141,27 478.403,31 611.180,51
|Mantenimiento transformad. 1.795.339,15 1.795.339,15 1.290.398,12
Gastos diversos 165.217,35 6.152,14 159.065,21 518.181,78
Mater y Herramientas 581.511,47 581.511,47 1.006.696,18
Repar Maq y equipos 173.587,27 62.025,51 111.561,76 220.951,37
Mantenim.y Limpieza Edific. 636.814,60 538.893,14 97.921,46 495.563,07
Elementos de seguridad 134.730,73 134.730,73 172.824,91
Seguridad e Higiene Honorario 196.837,71 196.837,71 199.796,12
|Reconoc. Dafios a terceros 270.965,94 270.965,94 1.401.272,32
Combust. Reparac. Vehiculos 3.820.603,90 220.154,05 3.600.449,85 3.590.434,39
Trabajos Manten. ¢/ Tension 0,00 0,00 1.074.010,53
|Medicina Laboral 216.392,36| 176.840,20 39.552,16 192.018,10
Capacitacion al Personal 87.050,29 20.426,65 66.623,64 28.719,43
Honorarios computacién 123.149,63 123.149,63 124.296,71
Honorarios Auditoria 28.766,01 28.766,01 22.715,97
Honorarios Sindico 280.800,99 280.800,99 273.572,47
Honorarios Asesoria letrada 418.907,22 418.907,22 337.546,36
Contrib. S. Capital Cooper 2.601.888,37 2.601.888,37 256.748,93
Otras tasas e impuestos 32.338,96 32.338,96 1.958,34
Tasas municipales 95.583,23 95.583,23 78.984,14
Confeccién memorias 108.828,20 108.828,20 60.366,09
SUBTOTALES - TRANSPORTE 177.006.317,41 59.980.081,38 117.026.236,03 186.618.219,07

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacién con su informe de fecha 11/11/2020.-
Cristian Gabriel Rossini

Contador Publico

To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5

C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.

CUIT N°20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A. Gerlero Mauricio O. Magoia
Gerente Gerente Administrativo Presidente
Maria Elena Urrea Ramoén Martegani M. Soledad Migeletti
Secretaria Tesorero Sindica Titular
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SUBTOTALES - TRANSPORTE

Cuota sosten. APEBA

Cuota sosten. Freba
Honorarios Consultoria
Cuota Adhesion Adeera
Manten. Equipos computacion
Papeleria y ut. ofic

Servic. Publico telef.
Franqueos

Movilidad y representacion
Donaciones

Gastos computacion
Comisiones y gtos bancar.
Medios de informacion
Compens. Jubil. Tarifas
Refrigerio al personal

Ajuste Fdo Comp y Multas
Certific. balances y honor
Seguros Acc Consejeros
Gastos Presentac Judiciales
Certificacion Normas Calidad
Impuestos Debitos y Créditos
Comunicacién Institucional
Gtos cobranzas

Costo normas calidad

Gastos Movilidad Cons. Adminis

Gtos Repres. Consejo y Deleg
Gtos Operativos Cons .Adm

Gtos Atenc.y Recon. Instituc

Distrib. Gastos Adm. Por Secciones

TOTALES

TOTAL EJ. ACTUAL GASTOS ADMIN GTOS PREST.SERVI TOTAL EJ. ACTUAL
177.006.317,41 59.980.081,38 117.026.236,03 186.618.219,07
586.027,83 586.027,83 383.683,18
12.819,63 12.819,63 30.536,55
90.349,21 90.349,21 106.016,77
109.888,14 109.888,14 91.956,63
427.144,20 427.144,20 336.943,14
481.037,03 481.037,03 457.290,10
848.721,21 848.721,21 1.028.811,35
851.939,92 851.939,92 910.017,75
16.914,21 16.914,21 46.022,68
499.592,98 499.592,98) 407.820,89
1.025.639,14 1.025.639,14 1.106.694,34
1.854.092,44 1.854.092,44 1.982.801,98
49.457,44 49.457,44 0,00 55.384,16
2.462.641,56 2.462.641,56 2.611.395,07
171.907,98 171.907,98, 0,00 205.598,98
16.876,12 16.876,12 68.805,32
597.713,50 597.713,50 685.080,79
5.247,86] 5.247,86 306.706,81
26.968,73 26.968,73 24.453,40
0,00 0,00 0,00 20.337,73
4.047.873,16 4.047.873,16 4.929.176,45
436.602,11 436.602,11 620.964,07
2.646.619,35 2.646.619,35 1.676.229,22
541.651,57 0,00 541.651,57 514.996,31
51.180,89 51.180,89| 239.198,06
200.713,91 200.713,91 288.614,85
63.608,32 63.608,32 248.429,38
308.734,09 229.548,03 79.186,06 261.510,05
-3.706.977,33 -3.706.977,33 0,00 -3.549.253,18]
191.731.302,61 74.084.228,95 117.647.073,66 202.714.441,91 I

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacion con su informe de fecha 11/11/2020.-

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico

To. 103 —Fo. 192 — Leg. 26620-5

C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.
CUIT N°20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti

Gerente

Maria Elena Urrea

Secretaria

Cr. Juan A. Gerlero
Gerente Administrativo

Ramon Martegani
Tesorero

Mauricio O. Magoia
Presidente

M. Soledad Migeletti
Sindica Titular
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA,OBRAS Y CONSUMO DE
COLON BUENOS AIRES LIMITADA
EJERCICIO ECONOMICO N° 63 comprendido entre el el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020

GASTOS SECCION OBRADOR ANEXO SERVICIO TRANSPORTE PROPIO
EJ. ACTUAL EJ. ANTERIOR ACTUAL ANTERIOR

Sueldos y jornales 24.957.334,43 29.297.763,79 Servicio transporte 3.690.860,80, 3.887.912,66
Leyes Sociales 7.757.795,23 9.176.289,99 Viaticos -172.202,39 -223.327,41
ART 1.298.371,96 1.323.993,30 Combustibles -1.741.732,52 -1.922.408,66
Refrig. Al personal 312.836,29 681.602,92 Rep. y Reparac. -825.601,50 -618.506,91
Vestimenta personal 453.723,09 719.774,26 Seguros -35.475,87 -12.729,12
Medicina laboral 53.380,60 126.292,43 Impuestos y tasas -24.686,86 -45.777,78
Vacaciones no gozadas 47.278,36 185.102,94 Servic Subcontrat -46.038,79 0,00
Distribuciéon Gtos Administr 932.786,55 938.334,04 RESULTADO: 845.122,87| 1.065.162,78|
Seguros 532.224,50 674.254,22

Gtos maten edificio obrador 232.150,45 529.224,67

Amortizaciones 5.006.908,98 4.765.533,73

Costo Servic Publicos 356.688,86 355.999,70

Ditribuc. Mano de obra -1.983.852,08 -4.384.251,65

Impuestos y tasas 258.150,52 1.045.313,26

Servicios subcontart 623.817,22, 584.371,79

Fletes y acarreos 73.337,33 431.112,59

Repar y manten equipos 451.101,86 583.228,11

Papeleria y ut. ofic 80.012,78 117.645,30

Seguridad e Higiene -Honor. 801.972,49 716.123,70

Manten y repar. dosificad 164.670,20| 292.091,81

Utiles y herramientas 463.300,69 557.373,16

Movilidad y Representac 40.847,10. 46.440,77

Combustibles deposito 74.728,01 100.350,54

Honorarios Asesoramiento 1.235.727,70 1.352.465,38

Combust.Repar.Seguro Rodadd 3.517.617,33 5.284.110,55

Capacitacion al personal 123.270,10 77.090,40

Acuerdo res. Laboral 419.581,75, 255.843,02

Multa IERIC 0,00 360.394,76

Gastos judiciales 185.635,78, 118.822,00

Gs. Particip. Licitacion 168.234,97 7.473,14

Servicio transporte propio -845.122,87 -1.065.162,78

TOTAL [ 4779451008 5525500187

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacion con su informe de fecha 11/11/2020.

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico

To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.

CUIT N° 20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A. Gerlero Mauricio O. Magoia
Gerente Gerente Administrativo Presidente
Maria Elena Urrea Ramon Martegani M. Soledad Migeletti
Secretaria Tesorero Sindica Titular
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COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS ELECTRICOS PUBLICOS, SOCIALES,
VIVIENDA,0OBRAS Y CONSUMO DE COLON BUENOS AIRES LIMITADA

EJERCICIO ECONOMICO N° 63 comprendido entre el el 1 de Julio de 2019 y el 30 de Junio de 2020

GASTOS SECCION SERVICIOS SOCIALES

EJERCICIO ACTUAL

EJERCICIO ACTUAL

Distribucién Gtos. Adminis. 1.474.079,36 1.527.176,56
Impuestos y tasas 22.678,11 24.452,29
Amortizaciones 10.412,38 14.052,37)
TOTAL GTOS. ADM. 1.507.169,85 1.565.681,21
GASTOS SECCION COMUNICACIONES
Costo servicio publicos 496.428,74 489.014,59
Servic. subcontratados 2.593.280,97 2.438.594,11
Sueldos 8.094.767,89 8.949.691,24
Leyes sociales 1.607.596,28 1.781.349,84]
Medicina Laboral 49.349,91 79.227,00
Vestimenta personal 102.896,51 113.282,42
Art comunic. 272.068,14 234.430,76
Tasas e Impuestos 1.080.240,60 1.076.046,86
Tasa ocupacion espacio aereo/sub. 1.155.222,36 575.434,14
Amortizaciones 5.054.247,69 5.251.947,13
Mater Instalac Serv Usuario 2.573.760,88 2.690.857,93]
Reparac - Manten. - Fletes 206.664,46 200.525,46
Combustibles Reparac Seguros Vehiculos 4ﬁ.809,81 383.401 ,5_7I
Licencias y abono Serv. accesoTV 552.006,55 415.332,52
Distribuciéon Gtos. Admin. 1.305.334,60 1.124.137,ﬁ
Viaticos y promoc 58.672,77 200.519,01
Alquiler Mensulas 0,00 109,98
Gastos Plan Rombo 0,00 13.708,40
Aporte Fdo Fiduciario 355.509,70 322.754,08
Capacitacion al personal 0,00 164.126,83

TOTAL GTOS. ADM.

26.035.877,86

26.504.491,42

Las Notas 1 a 16 y los Anexos | a VIl y forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacién con su informe de fecha 11/11/2020.

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico

To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As.

CUIT N°20-21758994-1

Ing. Mario M. Ungaretti
Gerente

Maria Elena Urrea
Secretaria

Cr. Juan A. Gerlero

Gerente Administrativo

Ramoén Martegani
Tesorero

Mauricio 0. Magoia
Presidente

M. Soledad Migeletti
Sindica Titular
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ANEXO “A” RESOL.375/89

Referencia en Informe
Auditoria
1. IDENTIFICADOR DE LA COOPERATIVA: COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
ELECTRICOS Y SOCIALES, VIVIENDA Y CREDITO COLON (BS.AS) LTDA
1.2 MATRICULA N2 4229 1.3 DOMICILIO: Avda. 50 N2 431 REF 1
1.4 LOCALIDAD: COLON 1.5 CODIGO POSTAL: 2720 REF 1
1.6 PROVINCIA: BUENOS AIRES REF 1
1.7 ACTIVIDAD PRINCIPAL: DISTRIBUCION ENERGIA ELECTRICA REF 1
1.8 ACTIVIDAD SECUNDARIA: OBRAS DE PAVIMENTO Y GAS REF 1
1.9 ASOCIADO A COOPERATIVA DE GRADO SUPERIOR: Sl REF 1
LA REGIONAL COOP.DE COOPERATIVAS LTDA
1.10 APEBA
Referencia en Informe
Auditoria
2. ASOCIADOS
2.1 CANTIDAD TOTAL: 17583 REF 2
2.2 CANTIDAD TOTAL ACTIVOS: 15206 REF 2
(que opera regularmente)
2.3 CANTIDAD POR JURISDICCION:
17583 REF 3
(BS. AS.) £
Referencia en Informe
Auditoria
3. OPERATORIA
3.1 CIERRE BALANCE AL 30-06-2020 REF 1
3.2 MONTO
TOTAL ANUAL FACTURADO: 405.330.031,17 REF 1
MERCADO INTERNO: 405.330.031,17 REF 1
3.3 VOLUMEN TOTAL DE COMPRA DE ENERGIA: 151.599.818,17 REF 2
3.4 VOLUMEN TOTAL DE VENTA DE ENERGIA: 285.141.807,31 REF2

Las Notas 1 a 16 y los Anexos I a VIII forman parte integrante de estos Estados Contables.
Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacion con su informe de fecha 11-11-
2020.-

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico

T° 103 F°192 Leg.26620-5
C.P.CEBA

CUIT 20-21758994-1.

Ing. Mario M. Ungaretti Cr. Juan A Gerlero Mauricio O. Magoia

Gerente Gerente Administrativo Presidente

Maria Elena Urrea Ramén Martegani M. Soledad Migeletti
Secretaria Tesorero Sindico Titular
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3.5 OPERACIONES POR SECCIONES

Referencia en

SECCION CONCEPTO CANTIDAD olr\wns?zx?ozis Informe Auditoria
ENERGIA DISTIB ENERGIA 62.835.804 KWH | 285.141.807,31 REF 1Y REF 2
OBRADOR OBRAS GAS/CLOA 47.528.519,54 REF 1Y REF 2
COMUNICACIONES | SERVIC INTERNET 5.029 CONEXION | 47.472.771,12 REF 1Y REF 2
ENERGIA XQJEEQLEEE‘TLICA 11.728.233,78 REF 1Y REF 2
SERV.SOCIALES SERVICIOS SEPELIO 239 SERVICIOS | 15.458.699,42 REF 1Y REF 2

3.6 COMERCIALIZACION EN FORMA DIRECTA:

405.330.031,17

MONTO

Referencia en
Informe Auditoria

REALIZADAS EN EL EJERCICIO

3.8 INGRESOS FINANCIEROS

3.9 PERDIDA DEL EJERCICIO

3.13.1 ART.42

3.13.2 AJUSTE DE CAPITAL

3.7 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO

3.11 CAPITAL SOCIAL COOPERATIVO SUSCRIPTO
3.12 CAPITAL SOCIAL COOPERATIVO INTEGRADO

169.195.629,77

9.465.247,47

7.069.203,80

33.659.942,69

49.603.753,88
49.603.753,88
21.411.088,37

249.064.224,14

REF 1

REF 1

REF 1

REF 1

REF 1
REF 1
REF 1

REF 1

4. PERSONAL Y ASOCIADOS OCUPADOS EN LA COOPERATIVA

Referencia en
Informe Auditoria

4.1 CATEGORIA 4.2. FlIOS TOTAL DE REMUNERACIONES
CANTIDAD PAGADAS EN EL EJERCICIO
4.1.1 PROFESIONALES Y TECNICOS 7 25.413.424,37
4.1.2 ADMINISTRATIVOS 19 17.154.061,45
4.1.3 OPERARIOS PERSONAL DE PLANTA 78 84.499.636,01
TOTALES 104 127.067.121,83

REF 2
REF 1 Y REF2
REF1Y REF2

REF1Y REF2

Las Notas 1 a 16 y los Anexos I a VIII forman parte integrante de estos Estados Contables.

Firmado por el Auditor Externo Cristian Gabriel Rossini al solo efecto de su identificacion con su informe de fecha

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico

T° 103 F°192 Leg.26620-5
C.P.C.EB.A

CUIT 20-21758994-1.

Ing. Mario M. Ungaretti
Gerente

Maria Elena Urrea
Secretaria

Cr. Juan A Gerlero
Gerente Administrativo

Mauricio O. Magoia

Ramén Martegani
Tesorero

Presidente

11/11/2020.-

M. Soledad Migeletti

Sindico Titular
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INFORME ANUAL DEL SiNDICO.
Sefiores Delegados.

Esta Sindicatura, conforme le obligan y facultan la ley de Cooperativas en su Art 79 y el Estatuto Social de dicha
entidad, presenta la siguiente resefia de caracter anual. -

De manera preliminar esta sindicatura informa de manera objetiva que como érgano fiscalizador participé en todas
las reuniones del Consejo de Administracién, como es de publico conocimiento ante la pandemia por el Covid 19,
dichas reuniones fueron suspendidas a fines de marzo del corriente afio, y retomadas en mayo del mismo afio de
forma presencial. -

Esta Sindicatura ha verificado el quorum en todas y cada una de las reuniones llevadas a cabo por el Consejo de
Administracion, como asi también el compromiso asumido por los miembros en cuanto a la problematica frente al
Covid 19, ya que dicho 6rgano se vio obligado a suspender su actividad normal y habitual. -

En cuanto a las asambleas de 2019, en la Asamblea General Ordinaria realizada el lunes 25 de noviembre de 2019,
los delegados aprobaron la Memoria y Balance del dltimo Ejercicio Econémico cerrado el 30 de junio de 2019.-

El dia martes 3 de diciembre de 2019, se llevé a cabo la distribucién de cargos del Consejo de Administracién de la
Cooperativa Eléctrica, el mismo quedé conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE: Mauricio Magoia.-

VICEPRESIDENTE: Pedro Franquet.-

SECRETARIO: Marfa Elena Urrea.-

TESORERO: Ramdn Martegani.-

VOCALES TITULARES: Marcelo Francioni, Alberto Artigau, Raul Burle, José Accastello, Mirtha Gorosurreta, Vicente
Guerrieri, Nicolas Gianetti.-

VOCALES SUPLENTES: Carlos Molina, Maria Patricia Loetscher, Luis Daniel Britos y Maria de los dngeles Martine.-
SINDICO TITULAR: Dra. Maria Soledad Migeletti.-

SINDICO SUPLENTE: Dra. Marcela Lujén Alvisi.-

Con fecha 6 de enero 2020 los miembros del Consejo deciden dejar al consejero Gianetti dimitente debido a las
reiteradas inasistencias, ya que el Estatuto Social faculta a los miembros los Consejo para tomar esta decisién, como
consecuencia asciende a consejero titular Carlos Héctor Molina. Desde ésta fecha hasta el 9 de marzo las reuniones
del Consejo se llevaron a cabo con total normalidad hasta marzo de 2020, por motivos de la pandemia.-

El dia 22 de junio de 2020 el Consejo de Administracion resuelve postergar la Asamblea de Delegados acatando las
disposiciones del INAES, hasta tanto se ordene disposicién en contrario x motivos del Covid continuando cada uno
con sus correspondientes puestos dentro del Consejo, las actuales circunstancias por la que atraviesa nuestro pais y
el dictado del DNU Presidencial 297/20 derivaron en el dictado de la Resolucién 145/20 por parte del INAES donde
en su articulo primero establece que: “Mientras dure la situaciéon de emergencia declarada por el DNU 297/20 y las
medidas que en su consecuencia se dicten, que impidan el normal funcionamiento institucional de las cooperativas
y mutuales, se posterga la convocatoria y realizacién de asambleas”. Con el objeto de no generar acefalias y sostener
legalmente a las autoridades constituidas, abalando la validez de los actos de administracion, en su articulo segundo
establece que: “Los miembros de los érganos de direccidn y de fiscalizacién privada de las cooperativas y mutuales
permanecerdn en sus cargos hasta su reemplazo por las asambleas que se realicen una vez finalizadas las medidas que
impiden su normal funcionamiento institucional, dentro de la normativa sefialada en el articulo anterior”.-

Leido esto se prorrogan todos los mandatos, hasta tanto la situacién permita convocar y realizar las asambleas tanto
de Distrito como de Delegados.-

Durante este Ejercicio ésta Sindicatura realizé los correspondientes controles en cuanto a arqueos de caja, basados
en auditoria externa, estados de la misma, se supervisaron los estados contables, memoria y balance general los
cuales fueron sometidos a nuestra aprobacién, procurando siempre que mi accionar no entorpezca el buen desarrollo
de las tareas de administracién, como asi también se velé porque el Consejo de Administracién cumpla la ley, el
Estatuto y las resoluciones asamblearias (art. 79, ley 20.337).-

Como representante de los asociados de dicha entidad en la comunicacién y defensa de sus derechos esta Sindicatu-
ra fue consultada en varias oportunidades por sus socios expresando sus dudas y reclamos, los cuales conjuntamente
con las distintas oficinas de gestidn fueron analizados en cada caso y resueltos siempre respetando los derechos de
cada uno. -

Para concluir se informa a los Sres. Socios que la C.E.C. cumple a pesar de la dificil situacién por la que esta atravesan-
do el pais, sus funciones en el marco del régimen legal y estatutario y encontrando reflejada en forma fiel la situacion
patrimonial de la cooperativa. —

COLON, 7 DE AGOSTO DE 2020.

DRA. SOLEDAD MIGELETTI
SINDICA TITULAR
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sr. Presidente y Miembros del Consejo de Administracién

de la Cooperativa de provision de servicios eléctricos, publicos,
sociales, vivienda, obras y consumo de Coldn Buenos Aires Limitada
CUIT 30-54574883-1

Domicilio Legal: Avda. 50 N2 431 — Coldn Provincia de Buenos Aires

A) INFORME DE AUDITORIA DE ESTADOS CONTABLES

A.1 Informe sobre los Estados Contables

He auditado los estados contables adjuntos de la Cooperativa de provisién de servicios eléctricos,
publicos, sociales, vivienda, obras y consumo de Colén Buenos Aires Limitada, que comprenden el estado
de situacién patrimonial al 30 de junio de 2020, el estado de resultados, el estado de evolucién del
patrimonio neto y el estado de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio econédmico terminado en
dicha fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa
incluidas en las notas 1 a 16 y los anexos | a VIII y el Anexo “A”, y de la informacién adicional incluida en los
apartados B.1 y B.2, la cual es requerida por la resolucion Nro. 247/09 del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES).-

Es necesario destacar que el trabajo de auditoria ha sido orientado, primordialmente, a la
posibilidad de formular una opinién sobre los estados contables basicos (Apartado A). Los datos incluidos
en la informacién adicional (apartado B.1. y B.2.) se presentan para posibilitar estudios complementarios,
pero no son necesarios para una presentacion razonable de la informacion que deben contener los estados
basicos.-

Las cifras del Estado de Situacion Patrimonial y otra informacién correspondientes al ejercicio
econdmico terminado el 30 de Junio de 2019 son parte integrante de los estados contables mencionados
precedentemente y se las presenta con el propésito de que se interpreten exclusivamente en relacién con
las cifras y con la informacidn del ejercicio econémico actual.-

A.2 Responsabilidad del Consejo de Administracion en relacién a los Estados Contables

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de provisién de servicios eléctricos, publicos,
sociales, vivienda, obras y consumo de Coldn Buenos Aires Limitada, es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los estados contables adjuntos de conformidad con las normas contables
profesionales argentinas, y del control interno que el Consejo de Administracién considere necesario para
permitir la preparacion de estados contables libres de incorrecciones significativas.

A.3 Responsabilidad del Auditor

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los estados contables adjuntos basada
en mi auditoria. He llevado a cabo mi examen de conformidad con las normas de auditoria establecidas en
la Resolucién Técnica N°37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas,
conforme ha sido aprobada por la Resolucién CD N°3518 del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Provincia de Buenos Aires. La normativa profesional requiere el cumplimiento de los requerimientos
éticos establecidos en el Cédigo de Etica vigente en la jurisdiccién de dicho Consejo, asi como que se

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico
To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As
CUIT 20-21758994-1
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planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados contables
estdn libres de incorrecciones significativas. -

Una auditoria conlleva la aplicaciéon de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre las
cifras y la informacidn presentadas en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la valoracidn de los riesgos de incorrecciones significativas en los estados
contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
pertinente para la preparacion y presentacion razonable por parte de la entidad de los estados contables,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y
no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria
también incluye la evaluacién de la adecuacidn de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de
las estimaciones contables realizadas por la direccion de la entidad, asi como la evaluacién de la
presentacién de los estados contables en su conjunto.

Considero que los elementos de juicio obtenidos constituyen una base suficiente y apropiada como
para fundamentar mi opinidn de auditoria.-

A.4 Opinion

En mi opinidn, los Estados Contables adjuntos presentan razonablemente, en sus aspectos
significativos, la Situacidn Patrimonial de la Cooperativa de provision de servicios eléctricos, publicos,
sociales, vivienda, obras y consumo de Colén Buenos Aires Limitada al 30 de junio de 2020, asi como sus
resultados, la evolucidn del Patrimonio Cooperativo Neto y su Flujo de Efectivo por el ejercicio econédmico
finalizado en esa fecha, de acuerdo con normas contables profesionales argentinas.-

B) Informe sobre la informacién adicional requerida por la resolucién 375/89 del INAES conforme a lo
dispuesto por la resolucién 247/09

B.1.INFORMACION ADICIONAL SOMETIDA A PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA DURANTE LA REVISION DE
LOS ESTADOS CONTABLES BASICOS

a) DETALLE INFORMACION, CONFORME LA RESOLUCION 375/89
Referencia 1 Informacién Anexo “A” de la Resolucién 375/89.-
b) ALCANCE

Esta informacién ha sido sometida a procedimientos de auditoria realizados durante la revisién de
los estados contables basicos.-

c) DICTAMEN

La informacién detallada en B.1. se encuentra razonablemente presentada, en sus aspectos
significativos, en relacion con los estados contables basicos de los cuales se emitidé opinion en el punto
A4..-

B.2.INFORMACION ADICIONAL NO SUJETA A PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA PARA ESTADOS CONTABLES
BASICOS

a) DETALLE INFORMACION, CONFORME LA RESOLUCION 375/89

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico
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1.- Referencia 2 Informacién Anexo “A” de la Resolucién 375/89.-

2.- Referencia 3 Informacién Anexo “A” de la Resolucién 375/89.-

b) ALCANCE

La Informacidn incluida en Referencia 2 fue sometida a los siguientes procedimientos:

Asociados.

Operatoria

Cantidad Total: Cotejado con total segun Libro de asociados. Verificado
selectivamente con altas y bajas seguin actas de Consejo de Administracién.-

Cantidad Total Activos: Cotejada para una muestra seleccionada de asociados
contenidos en el Libro de Registros de Asociados, preparada por el ente, la facturacion
del ultimo periodo del ejercicio del servicio de energia eléctrica..-

Volumen Total de Compra en Kws: Verificado con facturacién proveedor de energia.-

Volumen Total de Distribucion de Kws: Verificado con totales mensuales seglin
subdiario de facturacidn.-

Operaciones discriminadas por secciéon o producto: En el marco de la revisién de
informacion complementaria por seccion expuesta en los estados contables, se cotejé
selectivamente las cantidades incluidas en la informacién de detalle y cuantificacion
de las operaciones por seccién, confeccionada por el ente, con facturas emitidas.-

Personal y Asociados ocupados en la cooperativa.

Cantidad, Categoria y Condiciones de Contratacién del personal ocupado: Cotejado
con la informacién obrante en el Libro de Registro Especial dispuesto por el Art. 52 de
la Ley 20.744 y Constancias de Alta del Trabajador.-

Remuneraciones: En el marco de la revision de las remuneraciones expuestas en el
Cuadro de Gastos en los estados contables, se cotejo selectivamente la informacion de
detalle de las remuneraciones por categoria y modalidad contractual, confeccionada
por el ente, con los recibos de sueldos.-

Participacidon Cooperativa.

Fecha y Nimero de la Ultima asamblea general ordinaria o extraordinaria: Cotejado con
Acta de Asamblea Ordinaria celebrada el 25/11/2019, transcripta en el Actas de
Asamblea N° 97, del Libro de Asamblea N2 4 rubricado por IPAC con fecha 23-03-2002.-

Cantidad de asociados que concurrieron: Cotejado con el registro de los asistentes de
Delegados a Asamblea referida en el punto precedente.-

Cristian Gabriel Rossini
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e Cantidad de mujeres asociadas: Verificado con Libro de de Delegados a Asamblea. El
Registro de Asociados no identifica por sexo, por lo cual no se informa.-

e Cantidad de mujeres en el Consejo de Administracién y porcentaje de las mismas sobre
el total de sus miembros: Verificado con Acta del Consejo de Administracion en el que
se realizé la distribucidn de cargos y controlado cdlculo porcentual.-

Educacién y Capacitacion Cooperativas.

e Cantidad de cursos para asociados y para la comunidad: no se efectuaron.-

Fondo para Educacién y Promocion Cooperativas (Ley N° 23.427)

e Importes depositados en el ejercicio: Anticipos 1 a 7 del 2020 cotejado con
compensaciones efectuadas con Imp. S/ Cred. Ley 25413 y pagos por $ 1.443.075,19
y DDJJ Anual presentada ante la AFIP el 05/12/2019, ticket de pago del saldo de la
Declaracién Jurada por S 748.677,19 abonado en Banco Santander Rio el
05/12/2019.-

c) DICTAMEN

En funcién a las tareas realizadas indicadas en el parrafo anterior, no tengo observaciones que
formular respecto a la informacion detallada en B.2.3).-

Debido a no existir informacidn sistematizada no he podido realizar procedimientos de auditoria,
por lo cual me abstengo de opinar sobre la informacién incluida en B.2.a).1.-

C - Informacidn adicional requerida por disposiciones legales vigentes
(Para el ejercicio econémico finalizado el 30 de Junio de 2020)

A efectos de dar cumplimiento a las mismas, informo que:

a) Los Estados Contables sefialados en el apartado A.l. surgen de los registros contables de la
entidad, del sistema de informacién contable y documentaciones de la Entidad, que he tenido
a la vista, los que segun mi criterio, en sus aspectos formales han sido llevados de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.-

b) Segun surge de los registros contables, el pasivo devengado al 30 de junio de 2020 a favor de la
Administracién Nacional de la Seguridad Social en concepto de aportes y contribuciones, al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones asciende a la suma de $ 5.348.974,72 no siendo exigibles a
dicha fecha.-

c) La Entidad se encuentra exenta en el Impuesto Sobre los Ingresos Brutos de la Provincia de
Buenos.-
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d)

f)

La Cooperativa de provision de servicios eléctricos, publicos, sociales, vivienda, obras y consumo de
Colén Buenos Aires Limitada CUIT 30-54574883-1 se encuentra alcanzada por la contribucion
especial establecida por la Ley N2 23.427, no existiendo deuda devengada al 30 de junio de 2020.-

Que he dado cumplimiento con lo dispuesto en la Resoluciones UIF N° 65/2011 y modificatorias,
125/2009, 29/2013 y en la Resoluciones de Junta de Gobierno 420/2011 y 436/2012, Resolucién de
Mesa Directiva 668/12 y modificatorias, de la F.A.C.P.C.E. y aplicado los procedimientos sobre
prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo establecidos en las normas
profesionales emitidas por la Federacidn Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas.-

Se ha procedido a la confeccidon de los Informes de Auditoria y la correspondiente registracion en el
libro respectivo, segin lo prescribe la Resolucién N2 242 del ex Instituto Nacional de Accién
Cooperativa.-

El presente Informe no tiene validez sin la autenticacién de la firma por parte del Consejo
Profesional.-

Ciudad de Coldn, Provincia de Buenos Aires, 11 de Noviembre de 2020.-

Cristian Gabriel Rossini
Contador Publico
To. 103 — Fo. 192 — Leg. 26620-5
C.P.C.E. Pcia. de Bs. As
CUIT 20-21758994-1

13



14



